11923, 554 PM

Laporan Tzhunan Evaluasi

EVALUAS! KINERIA PEGAWA|
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT Periode Penilaian :

03 Januar 2022 s/d 30 Desember 2022

PECAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Hama ANAS NASRULLAH Hama i, MOHAMAD MIFTADUL MUJIB MM
NP 188204202009031006 NIF 196703 151682031010
Pangkal/Gel Ruang | Penata Muda Tk, | {INb) Pangkat'Gol Auang | Pembina T | (Vi)
Jabatan AUDITOR MAHIR Jabatan KEPALA INGPEKTUR PEMBANTU Il INSPERTORAT
Unit Karja Inspakbur Pambanty | Inspekiarst Linit Wrjn Inspakiur Pembanty Il Insselicrat
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
Bam
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi

ow B &

BTN

AT N

e mmmm&m nm*rr o sem :mwl..wmmn
e ! FENCANA RN ARG | ENEE RDASARKAN | g eon s sARKAN
INTERVENSI INDIVIDU Singis Rate | BUKTIDUKUNG | BERDASERICEN
1 2z 3 4 5 ] 7 |
A, UTAMA
jurniah 1 Laporan Lethih ditinglatican
Rekomerdasi LHP BPK yang | Melaksanakan kogista ' o e s 1 Pu———
yang an n pemantauan B
U | balum selesni ditndabznjutl | Pemantauan it
padas hadapan 1
Waktu
Waitu | o ke 2 Btan =
respaldrya pergaminan Jurniah Laporan Libshy difinghatkan
EMT#WEEH Kuaniitas | Laporen Hasd J,L‘M 8 Pemanuhan
2 | Husd senusi Manajomen Risio | Memimein kegatan reviu Raviu Winiianya
mm‘mm
ekt [ 7 Bulen .
raeep Leain ditngkatian
Tarcepalanya Jurmilsh 3 Leporan
3 | Hasll sesusl Manajsmen Risiio | Melaksanakan kegiatan reviu Raviu Kineranys
Hmﬂmmm
Walty
Wkt Fa 5 Bulan -
Jumiah
Tatcapalamyn 4 Lagoran Letsh ditingkatian
husitas Tapaan Prosesdan | o oo o Kusntitas ";h"”'nm"nz"" it ‘ Pemeruitan
4 | Hosl sosuai Manajormen Risko mondioeing dan evel dan Evalunsl waliasi Kinenany
pullghl‘_ilgldl
Wk | Y8k 4 Bulsn .
atvra it Jurmish Laih difingkatian
Kuabtas TujianProses dan Kuantitas | poran hasd E,L:im 2 Pamenuhan
5 | Hasd sesus Maraemen Risko | Mamimgin kegiatan Auds sudit Kinsnanys
T o
Wakts | asan 3 Bulan -
Kunnitas E:r‘nhul : Hesl 2 Pe hmn
§ | Haol sasusi Manajamen Risiko | poiak=3nakan kegiatan svaluasi Evaluasi Kinerianya
mhﬂmm
. wany | ek 3 Bulan ;
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Laporan Tahunan Evaluasi

RENCAMNA HINER.A ATASAN |NDIK AT OR TARGET LisASI UMPAN BALIK
NO|  LANGSUNG YANG DI RENCANA KINERJA | ASPEK  WINERJA P BERDABARKAN | PERKELANJUTAN
BERDASARMAN
INTERVEMSI - INDIVIDU | Min Single Rats BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
Tarcapoisays perisminan Halaksanakan 1 Lporan Lt clrghatian
kusites Tiguan, Prosss dan Ausnites | Kegmlen . Hasil ) PermenuFian
Hasd sesua Manajemen Risko Malzkeanakan kagiatan Pemantausn Pemariaumn Kinerfanya
PerANgKal caurah pada Patiptin
hadagan 1
Wiy ;":"“m 2 Bulan .
Lebih difinghkstkan
Terlaksananyn knern Kumndltas | oo e sn'mﬂ = | 1 Nowien 1 Pamantihan
Inspeklorat metskil kegistan | Manglhutl PKS Kinarjanys
Wzkiu m . 2 Bulan =
W eleksannkan
i.l'm;m
kegialan urusan | Mslaksanakan kegiatan wusan Labih ditingkatcan
pamenntah daersh | panunj dnaran Pununjang :
B o . Mwm Hunntitan | 1 Kogiatan 2 Pameniihan
BIMTEK, (BIMTEK, e o
' Scalalisas|FHS, Ragal, Bomi bidarg
dan Klinfk konsulssl) dan Kiink konsultast) it fri aeiscemi
Wity :‘:::‘ﬁ on | - | 1Belan 2
Pamen. s Lshil gt
Tersusunnya dokurran alakannaken Ragatarn Kuaniiag il - ) Prirmeriil
kapabilitas APIP pads slemen | Pemenuhan cokumen . i Penugassn 1 Kineria g
di Inspaktur Pembanty Wileyah | kapabitan APIP poada i
1 IRBARWIL |
Wity Fi 'mem - 1 Bulan -
Eiporar Hasil Lebih diingkatan
} ! Huantilas + 1 1 Pamenutian
dan Asstensl | Marnimpin kafan Kebijakan Evrlsas) Feeaf
urusan Pemarintah Dasrah daism pangewisan APIP o "
Wakiz "f",m""";qm < | 1Buen :
Molsksaraszn
) Lebih dtingkatkan
kualtas Tufuan Proses dan Kuantns |y 00 AL ] 2 Permerutun
Hasil sssua Mansjemen Risiko | Melaksanakan kegistan Aust Tarsaniu e
porangha! cserah pade
hadsnan 1 Wiakiy . ]
Waktu | panuganan = | 9buian .
y Jumilah Lebih
Tercapalanya panjaminzn . Laporan Hasil itingsa
:u':li- Tupamp Prosns dan Kuaniitas | @ ocintan . 3 mﬁr:num 4 ;IIM“H‘:
B L Melalcsanalan K R, i
" mqmm“m egaian Revia Ravis Kinedadniya
Nadagart 1
‘Waiou
kil I - 4 Bukan
e Haglatan Revis BTT Labih
kuabtas Tupuan Proses dan | peelekssnakan raviu kalyaken | Kuaniitas | gy, il 1 e L Pamanihan
Hasll sesu Risiko | Belaria Tidak Terduga (B87T) Kinenanys
perangkat casran pads nlas Analisa Anggarsn
had ] Penanganan Respon Cepal
Penanganan Bancans Makiy Waku . 1 Bulan
Perugasan
B, TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEXTASI
u
PERILAKU KERJA IERHELAHM;JN“‘
DUKLING
Berorientas Pelayanan
Ekpakiasl krusus Pimpinan:
1 | - Mamsharmi dan Ml lbulubaen mesyarakal
~ Ramiah, cebatan, solutil, dan dapst dandafcan Ditaknanaksn
: Usshakan memahaml dan memenull
Malokukin parbasan tida hent: Nk fram opsraliat
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BERKELANJUT
AN
PERILAXU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUHLNG
Akymiabel
- Malaksanakan tugas dengan jujur, benanggungiawat, carmat, displin dan S X
2| Dberintegrites
- hisciyann dan barang millke negara secara bedanpounglewab, Untuk melaksanakan tugas dengan A Bersedia untuk memenuhi
elok dan sfisien hmnm-umdumnw
= Tidak manyalshpunaken Kewsnangsn |amnn barintogritas tinggl
- T e P —— —
Enpatnn khusus Pimginsn
3 :Wﬁhﬂ;ﬂﬁunﬂmmﬂﬂhﬂlnmnmlum _— N B dis M
~Noshencian Sgts oo ke ek menjawak tantangan yang selalu berubah | 1}
Harmonis
Ekpakias khuses Pimpinn:
4 | = Mengharges seting orang spapun later belasangny Bl crita s
= Suks manalong crang bain i Menghargai setiap orang apapun latar
= Masmbangun linghungan keds yang kondus betakangnys 1]
Loyal

-WMWMMM“MNW Repubiic
5| indonesia 1545, satln kepada Negara HKesatiuen Republik indonesia ports
pemerntahan yang sah

« Momiaga nama bek sesama ASN, Fimpiran, Instans. dan Nepasa
- Mefijaga rahanls jabstan dan negara

Ekpektas khuses Pimpinan:

Memparbaikl Kinarja labih balk

Mamperaikl Kinerja labih balk

Adaptf

6| = Cops manyesuakan dn menghadsp perubahan
- Terul bornavisl dan mengEmbarighan kreativias
~ Bertingak proakif

Ekpeking ihuasws Pimpinan

Memparbaikl Kinarja lebih baik

Meperaikl Kinara kebib taik

Ehpahiasi shusus Pimginmn

Mamperbaiki Kinerja labih balk

Memparhaiki Kinara lebib balk

Nganjuk , 08 Januari 2023
Pejabat Panilai Kinerja
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DOKUMEMN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT Periode Fanilalan ;
03 Januari 2022 sid 30 Desember 2022
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA, ANAS NASRULLAH
NIP 198204202009031006
PANGKAT/GOLRUANG Panata Muda Tk. | {IlVb)
JABATAN . | AUDITOR MAHIR
UNIT KERJA Inspekiur Pembantu | Inspekiorat
2, PEJABAT PENILAI KINERJA,
MAMA | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB MM
NP 196T03151982031010
PANGHATIGOLRUANG Pambina Tk. | (IV/b)
JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
UNIT KERJA Inspaktur Pembanty |l Inspektorat
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MOKHAMAD YASIN M.Si
NIP 1865 10051987031010
PANGHATIGOL RUANG Pembina Utama Madya (IVid)
JABATAN INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA INSPEKTORAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ! | BAIK
5, | CATATAN | REKOMEMDASI
Mampearbaiki Kinarja lebih balk
Nganjuk , 09 Januari 2023 Nganjuk , 09 Januari 2023
Diniltai Pajabat Panilai Kinerja
A ULLAH

198204 202009031006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAG! PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2022

Pericde Penilaian
INSPEKTORAT .
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI 'rm mw | FE..I&EAT PENILAI KINERJA
Nama APRILLANA Fa R ADHFn.NI A M f Nama AHANG TRIYANTO. 5H, M.Si
NIF' 188704 182022032004 | | NIP TWEED?1EI1BQIGE1W1
Pannmm Ruln-.'; Pangatur (llfg) .P-anuiaa.fﬁnl Hmmg mens [Iwap
Jabatan AUDITDFI TERAMPIL | | dabatan INSPEKTUR PEMBH.NTLF IV INSPEKTORAT
Unit Karja Irﬂpﬂ'dur Pembantu lll Inspektorat | Uinit Kesa | Ingpekiur Pembeniu 1V Inspektonat
AN K0 ssi hocsical el b s
HA.H{
GAFMHH HﬂERJA EHBAHISABI
Pola Distribusi
1
b | i N
L, o
TARGET UMPAMN BALIK
NO| | RENCANAKINERJAATASAN _ | RENCANA | \qpry g | REALIAS! N | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENS] | KINERJA | INDIVIDU Max [ BUKTI DUKLING | REAN
[ Single Rate | ~ BUKTI DUKUNG
i 2 3 4 ! 5 B 7 B
A UTAMA
| Jurnlak Hasd sesual dangan
mnm Huantizs Kegiatsn 32 Kegeatan s ckpekiasi
4 | Terlaksananya kinecja | dalam rangka | | l |
melalul kegiatan pendukung lainnya | menunjang Keassyugian
e Wk tengan 4 Bula & Bula
Inspekinral | waklu m A
pemugasan
| dumian
Dokumen )
Terlaksananys | Kuariitss | Kapabilias 1 Dokumen i Tﬁﬁ“
Tersusunrya Dokumen Kapabilitas mpm" | | APIP yang
2 | APIP pads Elemen pada nspekbur .T‘?TE’""J“' — — -
Pambaniu 3 Lakumen I
Kapabilitas W
ARIP
Wiaktu T 2 Bulan 2 Bulan
Penigasan
| jumiah hass
Terlaksananya  Kuanttas | kegiatan 15 Lepcmn 7 BERUALCEONAR
Tercapainya panjaminan kuafitas tugas-tugas [ l':'sl.l Hasil Reviu Ekapextas
- Tujush, Proses dan Hasl sesual pengawasan | = - ._
Mansemen Rigiko perangkat deerah | sederhans | Kesssuaian
& hadagan 3 |1:|E|El=i darga
- | hegtatan reviu Weaktu | \ﬂ.hldun 8 Bulan 8 Bulan
' Pefugasan
k B Laporan
Terlaksanamya Fe— E“m" s x Hasd Audit & sesual dengan
Tercapainya penjaminan kuslilas :Jﬁ;mﬂ“wn “g": me;;utuLm skspekiasi
& | Tujuan, Proses dan Hasl sesuai saderhana - —
Manziemen Rislko perangkat dasmh cafam acht Kesesuaian
} » urtuk fujian Wekty | dendan g Bula 8 Bulan
tententu | wakiu e 2
panugasan
I o
Terlaksananya ool sl 1 Laporan sesual dengan |
Kuanditas  keguatan - 3 1 :
Tercapainys penjaminan kualitas Imm hasil evaluasi ekspakiasi
5 Tujusn, Proges dan Hasll sasual ':""g!”m =
Mma;:m R.m;m pefangkat dosmh | 25 KEsEsUEEn
¥ ; kegiatan VWakiy | dengan 5 Bulan 8 Bulan
evaliss wakiu
panugasan
simas.nganjukkab.go idekinenaicelakirencana_skpl3404/evaluasi20Z2 14
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REMCAMA KINERJA ATASAN RENCANA

Laporan Tahunan Evaluas:

MO ASPER | |
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI  KINERJA [ [ M {
INDIVIDU | Min Single Rate
B I — 5 i H
Tesiakgananya | jumiah hasil
tugas-tugas Kuaniitas | "SgiEan 10 Kegiatan
| Tercapainya pemnaminan kualitas PENGEWaBEaN | PROGEWARAN
g | Tuuan, Proses dan Hasil sesuai saderhang | tannya
| Mangjemen Risiko perangkst daersh  dalam | kesesyatan
| pada hadapan 3 Kegiatan | dengan
PENgEWasan Wakiu | waktu 9 Buian
tain PEMUGASAN
Teriaksananys | jJumlah hasil
{ugas-lugas | kegiatan 4 8PN
Kisantisas | = Hasd
PEIGEIEEAR el Pemantan
| Terlakzananys pemantauan TL sadernana TL Intarmal
T | temuan lnternal yang selasai dalam t
ditindakianjutl pada n3 kegiatan [ whemin
pefmantawan | Iy
tindak fanjut Waktu | wakiu 2 Bulan
imtarnat | perugasan
| jurmiah hasi 1 Leparan
Teriaksaranya keglatan Hasil Ausdit
I tugas-tugas Kusmntitas | audi aspek - atas Aspek
[ pENgaWASAr keuangan Keuangan
8 Tercagainya Pemantauan Laporan | sederhana tartenty Tertanhs
Keuangan OFD Hadapan 3 daiam -
Keglatan [ kesesualan
pemantauan dengan
e Wiaktu wakii B Bulan
| penugasan
Jumiah hasd 5 Laporan
| _ gl [T vy i
| Tercapainya penjaminan kialitas pengawasan pemantzuan Pamantauan
g | Tujuan, Proses dan Hasil seaus srdatuhn e
Manajemen Rislko perangkat daerah | Lo kesepsuatan |
paca Radeai 2 hagiatan way  dengan . 4 Bulan
mmn weakty
! oEnUgasan
jumiah
; * 1 Laparan
Kuarditas ran studl b
i i Hasd Kegiatan
qp | Terlakssnanya kinera Inspektoral  studl banding | [
mlahs kegiatan pendukung lainnya | di badang KEsesyEan
DEAGSWaEAN dengan :
Wakiu i - 1 Batan
penugasan
jurmtah hasil
tan
Kuantitas 2@ = * Dekumen
Tercapainya penjaminan kualitas Teraksananys PEFBOCRTAA/
vy | Tujuan, Proses dan Hasil sesuai kegiatan | | pergEVaZan
Mm‘aﬁ:ﬁm Funq:m perangkal dasrah | parencanaan kasagunlan
Lo sk Waktu m” 1 Bulsn
pefugasarn
B TAMBAHAN
Melaksanakan Juviiy
Pemyelasaian | pengaduan
dEn masyarakat 4 Lapoean
. Pengaduan Kuaniitas | dan ) Hasi Audil
Tertaksanakannya Penyelesaian Masvarakal pelimpahan
1 Pengaduan Masyarakat Dan u::r kasus darl
Pelimpanan Kasus Dan Aparat Pelmpatin APH
Penegak Hukum dairi
le kesesuaian
Wity m"“'m“m . & Bulan
Hukum penugasan
jumiah
laparan hasi
A kagiatan
| W Kuarfitas | RETEntELEn } & Laporan
Pamankaian dan Hasil Reviy
Tercapainya Pemartauan Dan Doy pengEwasan
2 | Pengawsasan Titik Rawan Tindak Pen L
Pidana Karupsi Titik Rzwan TPR
| Tindak Pidana | | Kesesuaan
Korupsl Dengan
Waktu \iakiu B Bulan
Penugasan

RATIMG HASIL KERJA
SESUIA| EKSPEKTASI

INDIKATOR | TARGET =
KINERJA

HE“R“B,'-’EW, RN BERKELANJUTAN
. BERDASARKAM
BUKTIDUKUNG oo BUKUNG

10 sesuai denpan
eREDakiasl
9 Budan
i Sesusl dengan
ehspakiasi
9 Bulan
i SesusE| osngan
I ekepaktas
8 Bulan
8 sesuAl dengan
ExRspextas
4 Bulan
1 sesual dengan
ekspakiasi
1 Busan
5 sesu dengan
ekspakizs
; .
1 Bulan
4 sesual dengan
ekspekiasi
& Bulan
|
o sesiuad dengan
ekapokias
B Bulan

simas nganjukkab.go idiekinedalcetakinencana_skp3494/evaluasii2022
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FERILAKU KERJA

| Barorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapal dinndalkan

| - Melakukan perhaikan tada henti

| Akuntabel

- Melaksanakan Lugas dengan juir, bertanggungiawat, cermat, disiplin dan

benmtegritas tinggl

- Manggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,

efeklil, dan efisien

- Thdak manyatahgunakan kewenangan fabatan

iKmnmtm

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

terlaksana dengan baik

UMPANBALIK
HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG

sesuRt dengan ekspekias)

Ekpektasi Khusus Pumginan

terlaksana dengan baik

sesunl dengan ekspektasi

sesual dengan ekspekias)
1]

se5ua dengan ekspekias!
il

sasUal dengan skspekiasi

sesum dengan ekspekizsi

4 | - Meningkatkan kompeter:s dirl urtuk menjawab tantangan yang sefalu Ehpaktasi khusus Pimpsnan
berubah
- Membantu orang lain kelajar 3
| - Melaksanakan 1gas Gengan Kiaias teralk ki congpn etk
| ] = =
| Harmoris
[ Ekpektasi khusyus Fimpinan:
4 - Menghargai seetiap orang apapun |atar belakangnya -
- Suka manolong orang lain
- Membangun lingkungan kera vang kondusif terlaksana dengan balk
| Loyal
- Memegang teguh declogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekpektasi khusus Pimpinan:
g Republik Indorssia Tahun 1845, sedia kepada Negara Kesatuan Repulsiik
Imdonesia serts pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara tarfaksana dengan balk
- Menjaga rahasia jabatan dan negars
Adaptl B
' Ekpektasi khusus Pimpginan
& | - Cepat menyasuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bennavas dan mengermbanghkas kreathvibes
|| - Berindak proakiit teriaksana dengan balk
Kodaboratif
' Ekpestasi khusus Pirmgingn
7 | - Member kesempatan kapada barbagai pinak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nitz| tambah
I-anﬂﬂﬁ@mmﬁdﬂﬂmhﬁtﬁumbﬂm terlaksana dengan baik
RATING PERILAKL

SESUAI EKSPEKTASI

PREDICAT KINERJA PEGAWRY
BAIK

simas_nganjukkab go idiekinera’cetalkrencana_skpl3404/evaluasi2022

Nganjuk . 12 Januari 2023

Peja

nerjs

Jid
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWA]

INSPEKTORAT

1. PEGAWAI YANG DINILAI

FERIODE : TAHUN 2022

Pariode Pemilaian
01 April 2022 =/d 30 Dasamber 2022

 NAMA | APRILIANA FAJAR ADHANI, A Md
NP | 1997041 aznzznazum
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur (Iie) -
JABATAN AUDETUR TERAMPIL
UNIT KERJA .| Inspektur Pembantu 1il Inspektorat
2. PEJABﬁ%_ﬁEHTﬁl KINERJA
NAMA ANANG TRIYANTO, SH, M.Si S
NIP 196607101992021001 o
 PANGKAT/GOL.RUANG Femblna (i)
JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV Inspektorat
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERUA
u.im ' Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si.
NFF’ 1896610D051887031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya (V/d)
| JABATAN INSPEKTUR DAERAH D
UNIT KERJA . INSPEKTORAT
4, EVALUASI KINERJA = il
| CAPAIAN KINERJA DRGANISASI T BAK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
'5.| CATATAN / REKOMENDAS!

Tngk&ﬂmn kinerjanya

Nganjuk , 12 Januar 2023
Pegawai yang Dinilal

r _HP o

APRILIANA FAJAR ADHANI, A Md
199704182022032004

Mgamuk 12 Januan 2023
Pajabat Penilal Kiner

simas.nganjuikab, go idfekinera/cetakirancana_skpi3494/evaluasii20z2 4id
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWA|

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian -
INSPEKTORAT
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Hama | ARIWIDODO SE Hama ANANG TRIYANTO M S
HiF 18840301 200604 1008 NP | 198807 1018062021001 |
Pangkat/'Gal Huang | Penata Muda Tie | (1) Pangkst/Gol Ruang | Pembina (1V/a)
Jabatan Auditor Muda Jabatan | INSFEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Linit Karja Inspaktur Pambantu Il Inspekiorat uum_ mummwwmpmm
CAPALAN KINERJA ORGANISASI |
BAIK '
CAPALAN KINERJA ORGANISASI —  m -
Pola Destribus
0 f“\-\\
A il
N 5 A
RENCANA KINERJAATASAN | pevns INDIKATOR i | emausam | SREANSALE |
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA | ASPEK | KINERMA ! | ;_ .
K 2 s O s 5 6 ! 7 ! 8
A UTAMA
= — — —————= SR
tugas-tugas Survieh Hael 20 g ke
an
Tercapainya pengminan Kuslitas pengawasan Fuaniies | Kegatan I-HLFR! I a3 sesual dengan
1 Tujuan, Proses dan Hasil sesusl dengan Revu ek
Managsmen Risiko parangicat hompleksitas pekta
daesah pada hadapan 3 tingg dalarr ! i i
Kegatan neviu Wikt Viimbau ; 17 Builsn 5
i }  Linaion.. {
Teraksananys
tugas-tugas Jumiah hasil 1 Laporan Balk, Il.lgiﬂ:‘:-h
Terlaksananya Femantauan sl it Huanitas . Hasil 1 dilghzana
, | Rekomendasi LHP BPK yang dengan ?:'“EI”""""'II Pemartsusn “;?mm“"
Beljum selesa dgmdaidaniul pada tinggi
hadapan 3 kngitan . | =
pemantauan Wiskeu .
nE Whakdtu pemugasan 1 Bulan
Teraksananya
tugas-tugas Jurmeah Hasil Baik, kegstan teish
ildhnaTakan
Tarcapainya penjeminan kuahtas | POCOTAERAN | o, | Hegatan a 21 Kegmtan n
5 | Tupuan, Proses dan Hasil sesuai “‘HWW. le”“’w' “‘“mm‘“*ﬂ".l'
Managemen Risike paranghat § ye
dasrah pada hadapan 3 ok lm | 1
peEngawWaLAT Wity ) B
lain Wiaiiu : 12 Butan
;::m | Jumiah Hasi) Bak, kagietan telah
Tercapsinya penjaminan kualitas | pengawssan = Wuanttas  Kegiatan 2 h:“l-ﬂ.wmi" i deéaksanakan
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1

12

13

RENCAMA FINEFRLIA ATASAN LANGSUNG
VAMG D ENTERVENS

Tertapairys kepmuhan pengendate Tijuan
meﬁmmmﬁnm
hmdapan sban 3

FUATIMNG HaSi KERIA
SESUAI ENSPERXTASI

PERILANL KERIA

_mm

- MsTinfuEi dan mersly bebutinah sy or

- Ammah. cekatan, sohdif, din dapet ¢ andaiun
- Wainkuien peddaiken Bada rerli

- WAk Rk )8 RSO L

Tk amranya Tugms ugas conaulag di ssdang
ENGEwEEAT

Tinrhak asraaw it WgRASER ParwaspEng QAL
semnaniskskenyg di boang perdgaessan dan berpeian
set=alal Fanmia

Toorhah haruiry s tagain pongavessan ininiys urik Paninguaiem
Kapatiiliies AP1E

Teriak sy TUgAR- QWS PRTIWEEN SargE
kor=pleiostng sacang dEmn esguiien jengesmsas |

TMWI-I#IM denigaEn
kompinlostan finggl dalam kegiatan pengasssan lin

CmTTu, i Al Donindeg il

DarianggugHWD
SN O DEtANg MEE NBCETE SRCENE DerRngourjavwal, clelif dan
TN EsAlan

- Mg gunakian
- Tidan manystahnassn
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Laporan Tabwnan Evaluasi

INDHFATOR HINER.IA INDRADU

e mmnation dengan |umis® poon

Emnesualan dorEen Wkl prusganet pangesasen dalam
gt did |ty sk kepahubne pengesdalian Tujun
Proses dan Hasil sesua Blanammesn e
FiesetuaIan JONQEN LUmian imporan kegiaian panueEng
mangiul] seminerSohahsyn 6 bdang pengesazsn dan
berpem) sebagal Debete
Pt Ly ) W persaganan dalar &ogiatan
penUNjaNg

8
witiul Baningumien Kopsiiion ARTE

Wl penuganan dalams s pgaten

FlrbiaLaAn S0
WMMIP

FlEBEaLIE M SANHET kTR |aponen ugas-lugas

o e R
dengan korpiekasan sedang calam beglmian pengrasa in

FimsmsLinins Senpan Wkl PGS PEnEmVERE dengan
g e -

Fasesualan dengan jurmish mporan pengawesan dergan
lirpeg dalmn koglatan porgawssan w0 dalem
Ptagar |rbs 3

VLS PO AREN QAT DO [awnnen e Lornpakistes
finggl dalar kegintan pengawmsan fein dalen hadspan itan 3

Expakiaai ktwaus Fmpinan

Parllany haris telah Daroventes pelayanan

| Enpaatmi whumim Pempinm

Pwrilalu telah Akurtalsel

Max |
Singts Rite

5 Lapomsn

3 fulan

¥ Builan

1 Laparan nasi

5 Mulan

10 Laporan

T Butan

REALISAS LIMFSA N BALIK
BERDASARIAN BERDASARMAN BURT]
BUR T DR U0 DUKUNG

5 SUpdYD Sparimhaniom dan
derghasan seianpieyn
3 Butan
Suparyn dpenabackan dan
" b e Seanifidnys
0 Bulan
1 SupdiyE MDEnsnanken dan
Rnghatig seanjutrys
LE T
W Sapayn dipanhankan dan
mngkatsn sekan|uings
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i Suparyn Sparintankan dar
drghatan peanjuiny®
1 Buslan
PR I LT B e LA LU TN
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Pt ke belah beronsntes pelaysman



MAE. B8 PM Laporan Tatwran Evaluse

Erpelciani Whusus Pimglnem
3 - Maninphoatonn kormpetensd de LI misrsesak niangan yeng seli; et Perilanu ki ban Sunisel

bt N SIS CONQA it Do Paritaby kerja telah akuntahel 1

Expevians khusus Pempinan

- Narmibiaragian rnghiungean ks ying ondusl Parilwki kits s harmonis "

g Mg tegu sheciog) Pancasts. Undarg Undng D Negars Fegublh Excresia Tahun 1048, neta kopara Negarn Kassiunn ik Ehpuhtatl K Pimpaan:

yimng ash Periai ol
-.lllnnmhihmﬁﬂ Fimginan, mastans, dan hegara Parilwhi kerla iwlal loysl g e

Eagterklami hfusus Pepean

+ Compint
« Terum berinoues: dan mengembangian kreatries Paniaky kon belah knym
 Bavtncdah ol Parilaku koris 1elsh boyal '

¥ wmwwwﬂkmﬂ
- Terbuka dalwm bekens aama untus manghesion s Wmibsh | Paiiakg kain kelah soaold
- Menggerakiin permecfnnlin bectagm ambedny uituk fgean herama Parilaku kerjs telah sdap

PIRECHIAT I MERLLA PE GANA
B

Nganjuk . 13 Januari 2023
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INSPEXTORAT

PEGAWAI YANG DIMILAI
MAMA

NP

PANGHAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERA

FEJABAT PENILAI KINER.IA
MAMA,

MiP

PANGRATIGOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATAEAN PEJABAT PENILA| KINER.LA
MNAMA,

WIF

PANGHAT/GOL RUANG
JABATAN

LINIT KEFLIA

 EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]
PREDIKAT WINERJIA PEGAVA

st nganjukkab go k¥ ekineriniostakirencana_skp 36T Bimaknsl 2022

FAil

DOKUMEN EVALLASI KINERIA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2022

Penods Panilaian |
01 April 2002 sid 30 Desembar 2022

ARMILA MAZIDATUR ROSYIDAH, A Md
199412 142022032002
Pangatur {llic)
AUDITOR TERAMPIL
Inspekiur Pembant || Inspektorat

D, MOHAMAD MIFTACIUL MUJIB, MM
1BET0315109203 1010

Pembina Th. | (Wb}

KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL || INGPEKTORAT
InEpmktur Pambantu Il Inspakhoral

Drs MOKHAMAD YASIN, M Si
| 196610051987031010

| Pambina Utama Madya (IVid)
INSPEKTUR DAERAH
INSPEKTORAT

Bu
BAIK



1NM¥21 829 PM Laporan Tahunan Evaluasi
5. CATATAN | REKOMENDASI
Perishankan kinogs dan lnghaiben kiners wuk setenjulnys

Mganjuk , 13 Januan 2023
Pegawni yang Dirilad

ARMILA MAZIDA ROSYIDAH, AMd
160412 142022032002

simas nganjukkab go diekinara'cetak/mncena_skp 578 evakasi022



1223, 235 PM Laporan Tahuran Evaluasi
EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022
: T Periode Paniaian -
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Kama BARDKAH SAKTI SATRIA WIJAYA A M2 Nama Dirs. MOHAMAD MIFTACUL MUJIB. MM
we 199504082022031002 e 196703181992031010 ]
Pangkat'Gol Ruang Pengatur (ikg) = PanghkatGol Ruang PI'I'_HH'IITI'.”N:I‘]
| datatan AUDITOR TERAMPIL . | Jabatan KEPALA INSFEKTUR PEMBANTLU Il INSPEKTORAT
Unit Keqa inzpekiur Pambanty | inspaiterat Unit Kera mmumnmnw__ o
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! - I
BAIK
CAPALAN KINERJA ORGANISAS]
Pola Distribusi
1%
]
3 -—/\
u r ;
RENCANA KINERA ATASAN ]_ ‘ iNDikATOR | TARGET REALISASI | URCANEALK
NO YAMG Di RENCANA KINERJA ASPEK KINERJA | max) M'w
INTERVENSI INDIVIDU "Hlﬂﬂlllﬂ BUKTIDUKUNG | g\ e BUKUNG
1 2 3 4 5 5 7 ]
A UTAMA B a
| T M
Imﬂnl’rﬂﬂ:‘lﬁ Mulaksanakan Reviy padn Kusniitag | 70N b ponen . | 1@ Lapomn 1 I dilingkatian dan
1 | Hasll sesual Manajemen Risiko | OPD hadapan inspekour Pl Rl Hasl R diperimhankan
peranghat dosrah pada Wilayah | kingna selanjuinya
hasapan 1
Winkiu | Wakiu Penugasan 6 Bulan ¥ Builan
Metaksanakan kegiatan orusan | Melsksanakan keglatan urusan jurniah nasd dlumm
penunjang pemerintah daerat | penunjang pemerntan daeran | "UBNVES | Lo - | 18 Kegiatan 19 e an
5 |dibidang pengawasan dibidang pengawasan kiners selanjuinys
Sosinlisanl PIS Rapat Seminar | So Rapat Seminar
dan Kiind korsuitess) dan Kinik kanstasi} kzsesugan
Waklu | dengsn walty ¥ Bulan @ Bulan
penugasan
Hasil Pamantauan 2 Laporan Supaya
bivaariauan T MIT“ ) Kuants | Tincisk Lanj pri) 3 ditinghatian dan
3 | temuen intemal yang selesal m.# Intemnal Fangawasan
dindakianjuti pada hadapan 1 Dtwar eyt | IREANWIL 1 kinerja selanjutrye
) Wkt Mu_ﬁnw & Bulan A Bulan
Tercapasanya penaminan Jumiah Laporan ' 10 Laparan mmm
unitas Tujusn Proses dan Melaksanakan Audi pedn ORD | FUamEas | o s i " | Ml ALl n dipartahankan
4 | Hasil pesuni Manajemen Risike | hadapan inspeitur Pembarty kinerE selanutnys
mh—ﬁﬂdﬂ I
Vit
ekt Pelakasnssn - & Bulan 8 Bulan
. ) Jumiah Laporan 8 Lagoren  Supiya
anya pecjaminen | Melaksanakan kegiatan Kuaritas | Hasi Pamarauan | - | Hawi 8 PRI i
S | Hasé seauai Manaemen Risiko | Resso dan Cas opname pada Fam kinerg selanjutnya
dnerah pada OPD hadapan inspsiaur
1 Pambaniu Wilsyzsh | Wik
Woikly | Pelaksanaan - & Bulan 4 Bulan
Pemantauan

simas, nganjukkab_go d/elne s/ cetsrancans_skpdeB2evaias)2022
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1223, 235 PM Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA KINEFLIA ATASAN | | INDIKATOR TARGET REALISAS! | UMPAN BALIK
NO|  LANGSUNG YANG DI RENCANAKINERJA | ASPEK |  KINERJA | Max/ | BERDASARKAN | SEERELAR-UTAN
INTERVEMNSI | INDIVIDU Min Single Rate BUKTI DUKUNG BUKTI DUKLUNG
ot Jumiah Laporan 4 Laporsn du-gm.am
capaanya penjaminan Kuantias c Hasil
kusitas Tujuan,Proses dan | Melakaansian kegistan Hag! Evaluan Evaluan ‘ el
& | Hasil sesual Manajemen Risiko | evaiuas: pade OPD hadapan inatie selanjubye
perangkat daerah pada inspektur Pembaniu Wiayan |
hadepen 1 Wikt
Wakiy | Polaksanaan 4 Bulan 4 Bulan
Evaluas
B TAMBAHAN
Jumiah Lapacan Supsya
Muanttay | 1351 ReviuArea | | & Lapossn 4 ditinghatean dan
y | Melaksanakan Pemenuhen | Teraksananya Pemenuhan intarvenal MCP Hasd Revu diperishankan
Asea Intervensi MCP KFK Area Infervensi MCF KPK KPK kinera seianjutnya
Wakty | | a8l & Bulan
Jumat Laporan =
. . !EI:MII Supays
Torlaksananya penysiesaign | MIElaksENakaN penupasa | KasusPangad 1 Laporan g hithan
2 | pengaduan masyarskat dan | PETYeleABAn pangacuan KuBotaan | pugpyprmiat | * | Musi A ! dpeanankan
pelimpanan kasus dari Agarat | FesYITRIE €0 P mpana: Pyt ks kinerja seianjutrya
san dasi Aparal Penegak dari APH
Penegak Hikum Hiukiarn
Wkt mm - | 128utan 12 Bulan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Bemormntasl Peiwyanan
| Expoktas khusus Fimpinan
1| - Mamahami dan memenuni kabutuhan masyarskat
- Ramah, cekatan, solutf. dan dapst diandaikan Periiaku kera sucah
- Melghukan perbaikan tisga hanh Supsya katian dan dipartahankan | barofenias palaysean
" :

l_ — —— e —————ee e e —

- Maigksanakan tugas dangan jujur, banangpungjswab, cermat dieisin dan 'iE“P"‘E““‘““P"W
2| besnegrtan

- dan barang millk mum
l-huﬁnn g Megara secar beranggungamal, su dan dipsrtahankan Paritany kera sudah asuntabel
« Tidak menyalahgunakan kewanangan @hatan llnm "
Kompeten
. Ekpeiiasi khusus Pimpnan
* wrtan N ! = : , b e
: ki dan Ezmampusn
« Melaknanakan lugas dengan kuaitas terbaik mm" ]
Harmonis |
[ T—— B
4 -mwmpumrhﬂpmuwwmw Peridaky kerm sudsh
- Membangun lingkungan kesja yang kandusit mmmm :""""""‘"“"‘"'w'
i L
| - Mermegeng e ieoiogl Pencesis, Undang-Undang Dasar Negara Reputilk | EXPEAasi khusus Pimpinan- |
i :uuplmﬂ';n“l“: PR Pariiaku ks suduh
= Mﬂpmﬂlk’:&mm. Pimginan, Instans, dan Megara Supays %“ dan dipsrishankan | menceminkan ioyal
- Menjaga rahasia jabatan dan negara kinerjs selan

Simas. nganjukiab, go diekinara‘cataiirencana_skp 482 ievaluas 2022 214




1223, 235 PM

Laporan Tahunan Evaluas|

UMPANSALIK
PERILAKU KER.IA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Adaptf
Ekpektasi khusus Pimpinan
& - Copal menyesuaikan din mgi perubahan
- Tenm berinovasl dan ngHEn kreativias PO NGH. o Seaptt
Supaya oitingkatkan dan dipertahankan dengan pevubsnan yang sta
- Bertindak progiilf Rinerja selanjutnys |
1
Kolaborwi
Expakias khusus Pimpinen T
T Mf;wpmkhwl w?:m Iuh:;rmlbﬁhar!mu Penlaku kerja sudan dapat
Tertu bekerja sama uniuk menghasi nilad tambah denga !
- Mangperakkan berbAGAl SUMDAEEYE Lntuk fLsan bersama m‘m‘“ dipertahankan | (2341 00 A%
E |

RATING PERILAKL

simas. ngan|ukkab, go. Idiekinerjalcetak/ rencana_skpA482evaiuasi/2022

Mganjuk , 12 Januar 2023
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11223, 235 PM

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWNA

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian -
NP PRTCHT 01 Agril 2022 sid 30 Desember 2022
1. PEGAWNA! YANG DINILAI
NIP " 199504062022031002
PANGKAT/GOL RUANG '+ | Pengatur (Ilfc)
| JABATAN . AUDITOR TERAMPIL -
UNIT KERJA Inspektur Pembantu | Inspekiorat
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
 NAMA o | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIE, MM
~Ne - | 196703151882031010 ' o
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tk. | V) .
JABATAN . KEPALAINSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
UNIT KERJA "+ | Inspektur Pembantu | inspektnrat
e e s PSS KR —— . Pembeni [ iespele = .
NAMA " | | Drs MOKHAMAD YASIN, M Si
NIP . 196610051987031010
 PANGKAT/GOL RUANG . Pembina Utama Madya (IVid)
IABATAN o " . INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA . INSPEKTORAT
4. EVALUAS! KINERJA B '
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! - BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWNAI L BAK B

'5. CATATAN / REKOMENDAS!

Nganjuk , 12 Januari 2023
Pejabat [ Kinetja

Drs. MOHAMAD AQUL MUJIB, MM
1956703¥81992031010

simas nganjuikab go idfekineraicetakirencena_skp3453 ovaluas 2002



WTETA, 1005 AM Laparan Tahunan Evaluss

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA |
Nama BUDI FAJARUDIN, SE, SE. M Si Nama ANANG TRIYANTO, SH, M.SL.
NIP 196006202009011003 NIP 196607101992021001
RoaauGal | panaa (i PanghaliGol | pambina (Vi)
Jabatan Auditor Muda Jabatan mggﬁ ;E“m i
Unit Kerja | Inspekiur Pembantu |1l Inspekiorat Unit Karja Inspektur Pembantu IV Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI '
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1
Pala Distribusi
1 |
io /\
;AT TS |
- ~_"-.' b | |
RENCANA '
| KINERJA TARGEY UMPAN BALIK
o ATASAN RENCANA INDIKATOR ' REALISAS| | peoyEl ANJUTAN
| LANGSUNG | KINERJA @ ASPEK | KINERJA Max/! | DCRDASARMAN| “BERDASARKAN |
YANG DI INOIVIDU 1 Min | gingle Rate | 201 DUKUNG | guiri bukune |
| INTERVENSI | = 2k ] | '
1 | 2 | 3 4 5 & 7 3
A UTAMA
I Tarcapaianya |
penjaminan - Kegiatan teiah
[ Terlaksananya | m | 8 Laporan dilaksanakan
| JuuBnPIOSes | memimpin | Kuantitas ] - Hasil 9 dengan baik dan
dan Hasil Manitoring Evaluas) ditingkatkan kinerja
1 | sesuai dan Evaluasi
Manajemen PauREsan malaryuiny
Risiko monitoring
danevaluasi || - -
perangkat Waktu |
dasrah pada a
s Wakiu Pelaksanaan 11 Budan 11 Bulan
: jmhaT Terlaksa '
pen nanya | egiatan
| kusikas ugas-tugas Juriah 4 Laporan r;mm:ﬂ:'
TujuanProses | pengawasan | .. . ... | Laporan 2 Hasil 4 dengan baik dan
i o pmn 2o Pengawasan drtingkatkan kinera
2 sasus kompleksias Pengawasan | | selanjutn
Manajeman tingg! dalam o
Risiko kegiatan
perangkat pengawasan = Vit 1 S —1
daerah fain
| mmrﬁ“ | WeKU | polaksanaan | © | 7 Bun 7 Bulan
T Terapmanya |
penjaminan . —
| Sones : Jumiah ':m“n;h“:
Tujugn Proses | Terleksananya | antitas | Laporan . | Slspeen 15 dengan baik dan
R i I[""’"“"‘PI n Hasil Reviy : . ditingkatkan kinerja
Manajemen penugasan | PRRRRInYS
Risiko | reviu
daerah pada Waldy | aku - | 11 Buan 11 Bulan
| hadapan Palaksanaan |
IS [—L - 3_ — | = |

simas nganjkical go idieknedafcatalkirencana_skps 147 el uasd 2072 14
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1A, 10:05 AM Laporan Tahunan Evaluss
RENCANA | | | | e
TARGET
KINERJA UMPAN BALIK
ATASAN  RENCANA INDIKATOR | REALISAS! | BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA BERDASARKAN
LANGOLMG | MERIA | INDIVIDU Max/! | BUKTIDUKUNG | CCRDASARKAN
YANG DI Min | gingle Rate BUKTI DUKUNG
INTERVENSI '
Tertaksananya
mengikuti
s reacd 38 ' Kegiatan telah
Terisksananya | "Ongres. | _ e | dilaksanakan
kinerja :‘;ma | Kuantias | Lo = | & Notulen B dengan balk dan
Inspeklorat |y nior sendii | UNngRAan el
4 | melaiul di bidang | selanjutnya
i g i pengawasan,
pendukung per kagiatan
lainnya b ‘ .
soslalizasl, = e, | 1
mina
Posthendl | Weklu |mea 12 Bulan 128088 |
| Kantor Sendin _ |
T | ] - T
pen@aminan Tarlaksananya )
el WgRe-tgee i 4 Laporan P;im:::nn
| |m:um Pﬂ'imlﬂn ilﬁtﬂnﬁlﬂ w" ' Hasi | 4 dengan baik dan
5 sesuai I-:nrnplekﬂn Pemantauan Pemmniausn | ORINGRTENG. Kena
| Manajemen tinggi dalam sstanjutnya
| Risiko kegiatan
B el P i e
{ iain
| 3 Wakiu Pelaksanaan 7 Bulan T Bulan
TH"-'-IPIIM'}‘I Tarlaks B
| penjaminan ananya | ;
e i
| Tujuan Proses | Jumiah Hasil
P aprdide zﬂm Kuantitas | \ccctzoan 16 Laporan 18 dengan baik dan
6 | sesual kompleksitas ' ﬂhgﬁ:“m anesia
| Manajemen finggi datam SmanjuAny.
Risiko kegiatan
peranghkat pangawasan 1 Wam_ — = - = S——
. daerah pada | lain |
P!;’ Wakiu Pelaksanaan 10 Bulan 10 Bulan
a TAMBAHAN N
rm'ws HASIL KERJA N N o —
SESUAI EKEPEKTASI B
- UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA ' BERDASARKAN
- ) - B BUKTI DUKUNG
Beronemasi Pelayanan
' Ekpektasi khusus Pimpinan: | N ]
1 - Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakal 4 4
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Supaya di pertahankan dan | eriaku kefja sudah
- Melakukan perbaikan tiada hents ditingkatkan kinerja ROMOAMIAH ARy
\ selanjutnya
Akuntabel -
| Ekpekias| khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjawab, o
2| cermat, tisiphn dan berintegritas tinggi e ”"“I . "’mt'nm
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Supaya di pertahankan dan
bertanggungjawab, efektl, dan efisien ditingkatkan kinerja melaksanakan lugas
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan salanjutnya divigen [y
- l-‘.ﬂ'ﬂpﬂﬂn I . - - -
| | Ekpeidasi khusus Pimpinan. | N
) : | Peritaku kerja sudah
s ;:r;mgm wmﬂ diri untuk menjawab tantangan [ empes m
- Membaniu orang lain belajar smﬂ di pertahankan dan meambantu orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kuaitas terbaik Foer 'j":; kinacja belajar

B

24



123, 10:05 AM

Laporan Tahunan Evaluos

PEIRLRI NN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG |
Harmonis |
 Ekpektasi khusus Pimpinan: | periiaku kerja sudah
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya ' | mm" '
- Suka menolong orang iain Supaya di pertahankan dan ingkungan keqa
- Membangun fingkungan kerja yang kondusif ditingkatkan kinerja s yang
selanjutnya
N |0
Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Ekpekiasi khusus Pimpinan:
Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, selia kepada
5§ Nagara Kesatuan Republlk Indonesia sena pemerintahan Perilaku sudajh loyal
| yang sah Supaya di pertahankan dan | dan menjaga rahasia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan | ditingkatkan kinerja @batan
| Megara selanjutnya
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adapti -
| Expektasi khusus Pimpinan
6 | - Cepal manyesualkan dirt menghadapl perubahan Parilaku kerja sudah
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Supaya di pertahankan dan adaptif dan beriindah
- Bartindak proaktif ditingkatkan kinerja | positif
selanjutnya
Kotaboratif - - _ o !
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekpeidasi khusus Pimpinan: '
7 berkontribusi ) Perilaku kerja sudah
_Emmmlmummml Supaya di ——— :mmmm
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk ditingkatkan kinerja ' untuk mencapai hasil
tujuan bersama selanjutnya
|
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
i i = - F o —

BAIK
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] WM—*-W“W Mnbkaarahan Aus pads DD sedapen inapokiur Postoed | [E—— Ipmriahan ki onars selacwlnge
- - Wiakiu Wty g A Pdan a
Buinlites Tigamn, Proses f Laporan Hasil Suparya dhngraion dan
’ |““”d-mmm‘ Whﬁ-—hﬂﬁnwmm Kimethon mwmn_mwmw Evibanl | 5. FRTG e s ool E
| o, pacha hadapar 1 Wikt Vrahiy selaknaram eyt 4 Bolan B
| presamarian buuitas Tupsn Proses Melsbnanakan kigatar pesrianimn Marsajorrsn Resio dan Cas Himnslag er'-d.hpm-u—.nwﬂ ¥ L Ml 7 . Taayin AUNgUSRAN i
W dtan ank eesm Manseean Fko perarghal oot sy P ¥ | dperishankan kinans salepinya
| ttasauh s hadsnan 1 i Wil \Wiakm s jianart A By |
£ — [R— Miniahaanshan hopatan Pemanuhan dalumon sapabiies AP pats Kuantban | Jusdah sokures: knptditns AP 1 Cosaman ' e et
| ctmen di inapeksr Peebaniu Wity 1 EREARN | 4 2
' - skl Ykt Eruls
4 i e — i, g
I pergamran kit Tigunn Proses Mustitin | il biponsn harsd svalaasd ¥ Lamgcemn Hasd Supayw (iingloscan den
A7 it Pl i Managenn Foike peranghisl | Misnspen kegialan soles pars QPO nasiipan nspeche Pombesy || s sa Evihaid , ApEAARE BNAGE salanitnys
:mnﬂm1 WWskits T —— 5 Bulan . |
M sarm ar kigmhn unisan Ffiurgang (PP T ——— parsariniah desth cibideng M pat 4 Porink. B - Hew | " LT R
" .mu— pargawssan (5IM TEH. Serminas dan Knik st ' Ptk Siperishankan s salanjings |
| Kiireh harmsitasi) M- Viakl | WAlaki i 12 thaw
i (ensarriviany Wykitan Tigean, Prowes T AN 1 Laporan Hasll | Sy dlirgknfan
14 | dnn sl seaumi Manaman fikn Vialkanaban sugEatan pomanisan (REAM | i SO bl o . Pamardsusn | * Sporistanhas Lnons selanin s
| dnerah pass hadsgan Véakhs | Waksy Pergasan pang dilskukan 1B |
| iadies | Meakeasakan kaguian tin UPG Kb Kommop | asoras Hash Tt S A S
1“;m-nﬂ A WA | e v haa ot o LIPS Kais patan hgariud I Mamman 3 Fangewwean d m':m
| -
~1 Yo ik s e 1 | Builan
B IAMBAHAN -
| Pbina i e palnlenad nbanma A0 0P Buparyn Gfinghaiian dan
Pl ki Dk e & fharila
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i REALISAS] AT D
"o Mﬂumm MENCANA IONER.IA ASPEH (M ATOR HIMEFLIA INDIVIEU Mas | BERDARANICAN BT mmm BUT) DUKLUNG
Siny Zingle Raie DiUNG
- e I i i m I-. i * 1§ _
Medasaruman astmisimnaeTTgEe Dess Motaksarahas anrseng Dank Panlinias mandes Kusniites | peniaian mande Rebermani dan Dimarasi 2 ¥ o N ARV
7 Pandaian marvii Salonmasl dan Dechnei Rl then e inai pod OFD Hodminn SEAN 1 retiadirns il nniacal| I8 ety g
Wiy ]Mupnqu.'] - 1 Bulan |
B " i ICRRRery Metakuurashan ocninasl dale rarghn kepsn . 1 Ciisis figraya Srghadan den
3 iF WpHesgan dam ¥ Mk zan b HIIFIH" Hi“lﬂ_ﬂww Kark's b -FTH'H_,“ el - s ac
| Wi VakiLl e yang dilakusan - 1 Disam
HATING HASIL KEFLA
SESUAI EHSPERTAS
- — —_—
PERILAKL KERJA DERDATARMAN BUKTI DLSUNG
Bamrentas PelamEnan
1 - kemaham San i kodmturh v Ekpebiani ez Brrairas
- Fearmah, cokaton. solutd, dan depat dandalan Proriasiis s musish bommselau polayaean
- Mssabiaber ot lisde bent Supaya ditinghatian dan digerushanin kineds sslenjisiys
1 — — — = o
Mwwm Bupayas disghatien dan diperishaniam hiners selinjutis
Firngeinn
3 Meninghsan bosgabemsl de utik menjrent Indangn yeng sl eeileh Fapshien sinaim Pempinen
- Membariu orang kin belajar Porishy kena BUtan komESien G811 kemiamguan
- hbsiaknmnakarn fuzas dengar boalia e Fupaya ditingkathan dam dipnriahankan kine karjutny
e —— - — - | - 2|
" wm.n‘www Elpaktal bl Penpinen |
- G msnchong srang Prardssy bons sudsh harmos |} |
'mww:-ﬂm Suparya ditirgRatican dan dipertshankan kiners selanjutrys 4
.‘lﬂri e - . _I
5 -mequhh—-hﬂwmlmﬂmwmwmu—m Expeldas kb . . .
—wm';_um.m Inntires, dan Negais £ —— s Povilsha ks suds mencermrsn joye |
- MetagR tahenia caburtar dan segats Supsya ditingka dipertatrankan kinerja selenjuinys ‘
| Adepr ' - . o !
b T ]
il Bt n:whw R - s b aLele naf fargen phnBahan jang s
(e
|_ - Benrtindinh geeab it Supeys altingkatkan dan dipstahankan kiners sslsn|utms ”e
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A2, 10002 AN Lapoian Tahunad Evalussl
UNSPANEAL 1K BERKELANIUTAN
PERILANL KERA T i irtiel b
w
7 | - Memibor kessrnpaan m_mmm— Ebpetitas insus Penpinan

Bugarya el mghation dan digitahanian kinasga selenjitmya

Prarias ko wute dops dargan bk dalmm bk olaorms

sima. nganjukkab, po. id/ekinmaootak rencann_ ks s valunsi2022

Hganjuk , 11 Januari 2623
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ReIREITORN 01 Januar 20722 sid 31 Desember 2022

PEGAWA YANG DINILAY

NAMA DIIK HENDRA KURNIAWAN SE

MIP |= 198T08032010011008

PANGKATIGOL RUANG .| Ponata Muda T | ) i

JABATAN AUDITOR MAHIR

UNIT KERJA - Irvspekiur Prmbanty | inspektorst

PEJABAT PENILAI KINERUA '

NAMA Drs. MOHAMAD MIFTAGUL MUJE MM

NP 1B6TOI1S1RE2031000

PANGKATIGOL RUANG Pambina Tk | Vi)

JABATAN ' | KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU || INSPEKTORAT

UNIT KERJA T Inapekiur Pombanty il Inspekdorat B

NAMA MOKHAMAD YASIN M.Si
NP 19661005 1987031010
PANGRAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya (Vi)
JABATAN INSPEKTUR DAERAM

UNIT KERJA | INSPEKTORAT

wETHE. nganjubkal, go. idiesinenaicetak/rmncana ahpBd evaluasdF023
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[mmmm

£ %

| PREDIKAT KINERIA PEGAWAI

5 | CATATAM | REKOMENDAS!

 Supaya Sngkatkan dan Sparahankan kinefs seanya

Nganjuk , 11 Janar 2023

s ngan jukka b, go. [diskinedadsatakrencana_skpE2iovalugsaNE2
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Laparan Tahunan Evaluas|

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE ' TAHUMN 2022

Periode Penilalan :

INSPEKTORAT
01 April 2022 a/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINER.JA,
Mama - DiMA JUANITA TRI SANTI, A, Md | Mama ANANG TRIYVANTD, SH, M 5i
NIF 19960624 2022032003 [ MNIP 186607 10188202 1001
Panghkat'Gal Ruang Pengatur (lli) [ Pangrat/Gol Ruang | Fembina {1'Via)
| debatan ALUDITOR TERAMPIL Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
k T 1 1
| Linit Kerja Inepektur Pambantu (Il Inspakborat Uriit Kerja | Imspasiur Pembantu IV Inspakional
| CAPAIAMN KINERJA ORGANISASI
| BAIK
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
N
& <
RENCANA KINERJA ATASAN  ooucn s | INDIKATOR  TARGET REALISASI E&mﬂjﬁu
| ND LANGSUNG YANG DI KINERA ASPEK KINER.JA Max | BERDASARKAN “proes e pral
INTERVENS! INDIVIDU Min Single Rate  BUKTIDUKUNG  piier niwing
1 2 3 4 5 & T B
AL UTAMA
Terdaksananya |
" n
muﬁn Kuamtdas | ;"L:Si':;"“m 25 Kegiatan 8 Diatas ekepaktasi
lainnya |
Terlaxsananya kinana Inspekboral map: 0 =
1 melalui kegiatan pandukung mmins;r
lainnya webinar | Kesesuman
 soslalisas) WVigkty | Dengan 2 Bulan 2 Bulan
| PKS dan wakiy
Rt PenuGAIEN
| sgjenisnya R
Jumiah
dakurmen
Terisksaranya | Kuaniitss  Kapabilitas 1 Dokumen 1 Sﬂ:fmﬂf‘
Tars nys Dokumean egiaion APIP yang
Ry Panyusuran terpenuhi
2 | Kapabiktas APIP pada Elemen | o 0 ™ | i S
pada Irspekiur Pembanty 3 Kapabilitas | Kesesuaian
APIP ity | Seogen 8 Bulan & Bulan
peEnuUgasan
— | Jumigh hasil
| T nanya | keqistan
| tugas-hugas Kuantites | audit espek - 1 Dokurnen 1 ka';al d;}gad'l
| pangawasan | keuangan ghkapekias
Tercapainya Pemantauan Sadehana s
3 Laporan Keuangan OFD Fruriihegiza | W L .
I Hadapan 3 kegiatan [ :-EH:E'M
pamantauan | dengan . i
| Castiognaam Wiekiu o 9 Bulan 9 Butan
penugasan
| Terlaksananya | Jumtah hasil
! 2 Laporan
.'“gﬂl - t”g::n Kuaniitas .*ﬂﬂlﬂ:;m ~ PemHaED: 3 Dratas ekspektasi
Terlaksananya pemantauan TL sederhana | TL intamal L
4 tamuan Internal yang salesal dalam 1 w— i
ditindaklanjuti pada hadagpan 3 kegiatan ! ::nﬂewmn
pamantauan 1 gan
ik lanjut Wiy | wakti 9 Bulan & Bulan
internal peEnugassn
simas nganjukkab.go.diekinenalcetakirencana_skp/3480ievaluasir20zz 14
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| ND

5

/

g

| RENCAMNA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI
INTERVENSI

Tercapainya penjaminan kualitas
Tujuan, Proges dan Hass sesuai
Manajemen Risiko parangkat
daerah pada hadapan 3

Tercapainya penjaminan kualitas
Tujuan, Prases dan Hasi sesual
Manajemen Risiko parangkal
daerah pada hadapan 3

Tercapsinys penjaminan kuslitas
Tujuan, Proses dan Hasil sesus:

| Manajemean Risko perangkal
dasrah pada hadapan 3

Tercapainya pangminan kuaitas
- Tguan, Proses dan Hasil sesuak
Manajemen Risiko perangkat
| deerah pada hadapan 3

| Tercapainya parjaminan kuaktas
| Tujuzn, Proses dan Hasil sasuai
| Manajemen Risiko perangkat

| daerah pada hadegan 3

| Terlahsananya kinera nspaktorat
10 |

melalui kegiatan pendukung
Lainnya

1"

| Tercapainya penjaminan kislitas
| Tujuan, Proses dan Hasl sesusi
| Manajemen Risiko parangkat

| daerah pada hadapan 3

B TAMBAHAN

RATING HASIL KER.IA
BEEI.IN E.'I'CSPEI'ITESI

Laporan Tahunan Evaluasi

PERILAKU KER.IA

Beronentas) Pelayanan

- Memahami dan memanuhi kebutuhan masyarakat

| INDIKATOR TREET | mEALISAS) | UMEAN BALS
RENCANA | I | BERKELANJUTAN |
KNERZA, | AEREIC | CNINERIA | Max/ | D AN | BERDASARKAN |
INDIVIDU Single Rate | BUKTIDUKUNG | prem'oliie
| Jumiah hasil
| Thrlgksananys | Kuantites | kegistan g;?ﬂ“lﬂ 20 Diatas phapekias:
| lugas-tugas na'ﬂu
| pengawasan . 5
sedarhana Kmlm
dalam dﬂﬂiﬂ
ki - 9 Bul B Bulal
kegilnrevic | TV | waikiu o o
| pERUgaEan
| Teriaksananys | :""“'.m" nam
| tugas-tuges Kuanfitas | p:ﬂ; mwm.n 12 Kegiatan 14 Distas sxspakias
| pengawasan {
segerhana | baina |l
t , !
::l;:llﬂ | Kesesugian
pengawasan Wik | (S 3 Bulen 8 Bulan
lain | penugasan
Tierlakaananys | dumiah hasil 2 Laporan Sesusi dengan
| luges-tugas Kuantias .m:a“":' Hasil Evaluasi 2 ekspaktasi
pengawassn | evaluas
| sederhana 1 ; 1 T =
| dakam | Kezasuaian
agistan Vipkty | dengan 5 & Bulan 9 Bulan
evaluas | waktu
| penugasan
5 Laporen
Teripksananys IJ”""'E"[:‘B’" Hasil Audit . Sasusi dengan
legas-lugas f ll.d! ﬂlltlll umiuk Tujuan ekspakias
| pengawesan Tertentu
| sederhana - 1
| datam audit ::ﬂaraumrr
| urtuk tujuan Wdaktu ngan - 9 Bulan 9 Bulan
| tartariiu wakiu
panugasan
| Tarlaksananya ) Jurn_bah Hasil & Laporan Sesual
| twgas tugas Kuantias Hegialan Hasil 5 Ek&pek!.adEsgiaj
pengawassn Pemantauan Pemantauan
it I | & i
| dalam Kesesuaan
| kegiatan Wkt Eﬂ“’" . 4 Bulan 4 Bulan
parnaniauan lua@aﬂ
Jumish
. Laparan : 1 Laparan Sesuai dengan
R Kuantitas gy | Hasil Kegiatan L exspekiasi
Ban-:ﬂng
| studi banding i S|
di bidang | Kesssuaian
pengawasen {
Wakiu IE;"&” - 1 Bulan 1 Bulan
[ F'Emugas-an
.Jumlah HHEH
. lartan Sesuai dengan
Kuanttes | "9 = 1 Dakumen 1
Tarlaksananya | pErencanaan akspakias
kegiatan DEﬂgEI'ArMEII'I
W"’"f!m"“:’ | Kesasuaian
y waidy | —— 1 Bulan  Bulan
| Penugasan
- UMPAMNBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
| Ekpekiasi khusus Pimpinan
| Sesual eksperiasi

= Ramah, cekaten, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henli

| Terlaksana dengan balk

simas.ngenjukkab.go idiekinerjalcetak/rencana_skp/3480ievaluasiaiza

204



11323, 8:03 AM Laparan Tahunan Evaluasi

| PERILAKU KERJA
| Anuntabel
- Melaksanakan tugas dengan pujur, berienggungiewab, cermat, disiplin dan
2 benntegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan bararig milik negara secara
bertanggungjawab, efekiif, dan efislen

| = Tidak menyslahgunakan kewenangan |aoatan

- Karmpeten

= Meningkatkan kompatens: din uniuk men@Ewa 1Bnengan vang setaly
berubah

- Mambantu orang lain belajar

- Melzkzanakan iugas dengan kualitas terbaik

)

i Harmonis

[

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
| - Suka menciong orang kain

- Membangun lingkungan kega yang kondusl

Loyal

Mamegang beguh ecdogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
5 Republi Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
| Indonesia seria pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpanan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jsbatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan

Tertaksana dengan balk

Ekpaktasi khusus Pimpinan

Terlaksana dengan baik

Ekpekiast khusis Pimpinan

Terlaksana dengan baik

Ekpehtasi khusus Pimpinen

Teriaksana dangan baik

LUMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Sesuai ekspekiasi

Sezua exspoaklas:
B

Sesual anpekias

[l

Sesuai ekspaktas

i S—
§ - Cepat menyesuaikan dsn menghadapl perutakan
- Terus barinavasi dan mengembangkan kreativites
- Bartindak proakhf

Expeakiasi khusis Pimpinan

Terlaksana dengan baik

Holaboratif

|7 | - Memberi kesampatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi

- Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasikan nital fambah
- Mengoerakkan pemanizalan beroagai sumbendaya untuk fujuan bersama

1 Ekpektaci khusus Pimpinan:

Terlaksana dengan baik

! Rﬁ'i'iNG PERILAKL
| SESUAI EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERLIA PEGAWAI

Sesuai ekspaktasi

| Sesual ckspokiasi

BAIK

simas_nganjukkab go.idiekinerja/cetakirencana_skp/3480/evaluasi/2022

Nganjuk , 13 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinarja

34



11323, 8.03 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

i L
=

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIQDE | TAHUN 2022

INSPEKTORAT

'1.| PEGAWAI YANG DINILAJ
' NAMA

Perods Penilzian
01 Apnl 2022 s/d 30 Desember 2022

- DINA JUANITA TRI SANTI, A. Md
NIP | 199606242022032003
' PANGKAT/GOL RUANG ' Pengatur (Ilic) -
JABATAN . AUDITOR TERAMPIL
UNIT KERJA - Inspektur Pembantu Ill Inspektorat
|2 PEJABAT PENILAI KINERJA o
 NAMA | ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
'NIP ' | 196607101992021001 -
PANGEAT/GOL RUANG Pembina (IV/a)
| JABATAN ' INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
| UNIT KERJA || Inspektur Pembantu IV inspektorat
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -
NAMA Drs MOKHAMAD YASIN, M.S|
NIP ' 196610051987031010
PANGKAT/GOL RUANG ' Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN N | INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA INSPEKTORAT
|4 EVALUASI KINERJA - o
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAVAI BAIK

‘5 CATATAN / REKOMENDASI
Sudah terdaksana dengan baik, tingkatkan.

Mganjuk , 13 Januarn 2023
Pagawal vang Dinilai

-

- DINA JUANFTA TRI SANTI. A, Md
199806242022032003

Nganjuk . 13 Januari 2023

ANANG TRIYANTO, SH, M.SIL

196607 1£1992021001

simas.nganjukkab. go idiekinerjalicetakirencana_skp'3480ievaluasii202
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUAST KINERJA PEGAWAI
BaGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERICDE : TAHUMN 2022

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT
01 Januan 2022 s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI I 'PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama - D'WI TRISTANTI, S.E MAF SE, MAP Nama Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB MM
NIF 107203022006042018 NP 196703151002031010
PangkatiGol Ruang Penata Tk | (U] | PangkatiGol Ruang Pembina Tk_| (V/5)
Jabatan AUDITOR PENYELIA | Jahatan KEFALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
Unit Karja Inspektur Fembanty |l Inspektorst Unit Kega Inspakiur Fembanty Il Inspekiorst
CAFAIAN KINERJA ORGANISA S|
BAIK
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
Pola Distribusi

m |
‘.-—_—/\

simas . nganjukkab.go.id/ekinefalceiakirencana_skpféd8ievaluasii2022

P F g
oF '@?ﬁ .FFF AP
TARGET UMPAM BALIK
REALISASI
RENCANA KINERJA ATRSAN LANGSUNG BERKELANJUTAN
MO YANG DI INTERVEN 51 RENCAMA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU in Max | gﬁgﬂgﬁ:ﬁg BERDASARKAN BUKTI
Single Rate DUKUNG
1 2 3 4 5 G T 8
A UTAMA
i £ \ 12 Laporan Supays ditingkatkan dan
Terlaksananya Pemantauan Rekomendasi LHP Terlzksananya tugas-tugas pengawasan dengan kompleksitas Kuantieas Kesesuatan dengan jumish laporan hasil pemantauan = Hazsi 12 dipeniahankan kineria
1 | BPK yang bebum selesai ditindaklanjuti pada sedang dalam kegiatan pemantauan Rekomendasi LHP BPK; per Rekemendasi LHP BPK Pemantzuan selanjutmya
hadapan 2 | am
Viiakiu Kesesuaizn dengan waktu penugasan - & Budan -
= B . . Supaya ditingkatkan dan
L - a Kesesuaian dengan jumlsh laperan hasil pemaniauan T Laporan Hasil : Ry
Terlzk=ananys tugas-tugas pengswasan dengan kompleksitas Kuantias A - T dipertahankan kinerja
Terlaksan ntauan TL t= Intemal ; ;
Z yang sd;;?;mfd";am}‘iFmda E:‘daa_"pan 2ma ;:rjaparf?t dalam kegiatan pemanizuan Tindaklanjut Temuan Intemak Tmdakianjol Temuen infeiral Eeman selznjuinya
Walktu Kesesuaian dengan wakiu penugasan - 2 Bulan -
i Supays ditingkatkan dan
; P : - ] . = T T Laporan Hasil J T
4 E:aﬂﬁng;mﬁ;;ﬂaﬁguﬁﬁ;aﬂz?ﬁ Terlaksananya tugas-tugas pengawasan dengan kompleksias Kuantitas Kesesuaizn dengan jumksh lsporan hasil sudit kinerja - Audit 1 dlpeﬂsﬁn_km kinenz
dserah pada hadapan J2 i sedang dalam kegiatan audit kinesja; pes jam A
Viiakiu Kesesuaizn dengan waktu penugasan - Z Bulan - i

16
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Laporan Tahunan Evaluasi

TBGEET REALISASI AT DAL
REMCAMNA KINERJA ATASAN LANGSUNG BERKELANJUTAN
HO YANG DI INTERVENS! RENCAMA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU = Max ! gﬁﬁn&:&ﬁ; BERDA SARKAN BUKTI
Single Rate DUKUNG
: i ¥ : Supays ditingkatkan dan
3 e : 2 ! Kesesuaian dengan pmiah laporan hasil audit dengan T Laporan Hasil 2 T
y | Topanys peramioan s TSN P82 | Teisananyaugestuges pergawasan degan ompeksiss | Ko | LSS - y Sortenkaiess
I e W 12 persang sedzng dalam kegiatan audk dengan wjuan tertentu; per @m iy
Viiakiu Kesesuaizn dengan waktu penugasan - & Budan -
Supaya ditingkatkan dan
Tercapaianya penjaminan kualitas Tupran, Proses Terlzksananys tugas-tugas pengawaszan dengan kompleksitas Kuantitas Kesesuaian dengan jumliah Eporan hasil evaluas) - EHHLEEEﬂ 17 dipertahankan kinera
5 | dan Hasd sezuai Manajemen Risiko perangkst ng dalam kegistsn svaluasi par jam selznjuinya
daerah pada hadapan 2 !
Viiakiu Kesesuaian dengan waktu penugasan - 5 Bulan -
Supays ditngkatkan dan
Tercapaianya penjaminan kuafitas Tujuan Proses Teriskssnanya tugas-tugas pengawasan dengan kompleksitss Kuantitas Kesesuatan dengan jumksh Bporan hasil rewiu - ai;;a::z 42 diperizhankan kinaga
! EZEQ%ETE:EEE‘.@”“ Ristko perangkat | cadang dalam kegiatan reviu; per jam selanjutnya
Viiakiu Kesesuaizn dengan waktu penugasan - 10 Bulan -
: — : : Kesesuaian dengan umish laporan hasil pemantauan &l Hasil Supaya ditngkatkan dan
Tercapaianys penaminan kuafitas Tujuan Froses | Terzksananys tugas-tugas pengswasan dengan kempleksias Kuantitas kepatuhan penpendalian Tujusn, Proses dan Hasid . PeEm 4 dipertahankan kinerjz
T | dan Hasd sezuai Manajemen Risiko perangkst sedang dalam kegiztan pemantsuan kepstuhan pengendalian zecuzi Manzjeman Risiko. selznjutnya
daerah pada hadapan 2 Tujuan, Proses dan Hasi sesuai Manajemen Risika; per jam
Viiakiu Kesesuaian dengan waktu penugasan - G Bulan -
. = ; Supays ditngkatkan dan
- ! Kesesuaian dengan umish laporan hasil pemantauan 1 Laporan Hasil J i
; Teriaksananya tugas-tugas pengawasan dengan kompleksitas Kuantitas - 1 dipemshankan kineqgs
3 'l[;ep-.raaalgannpayz gemamaiﬁn Laporan Kuangan _sedang dalam kegiztzn pemantauan ran Keuzngan OFD: per Laporan Keuangan OFD Pemantauan selanjutnya
jam
Viiakiu Kesesuaizn dengan waktu penugasan - 1 Budan -
. ; Supaya ditingkatkan dan
Terzksananya pengembangan profesi :menjadi nara sumber, : - Py ArC
g Tersusunnys Dokumen Kapabilitas APIP pada penyaji, pemiasaran, moderator pada berbagal konferensi, Kuantitas Kesesuaisn dengan jumish Sertfikat SETMD = 63PT 8 diperiahanksn kinera
Elemen pada inspekiur pembaniu wilayah 2 kongres, workshop , pelatihan di kantor sendiri di bidang seianjutnys
pengawsasan, per kegiatan Konferensi dan kongres
Viiakiu Kesesuaian dengan waktu penugasan - 4 Bulan -
;- T Supays ditngkatkan dan
Terlzk=zananys pengembangan profesi ‘Terlaksananya mangikuti ] . = E y ' T
4 | Tersusunnya Dokumen Kapabilitss APIP pada kegiatan konferensi, kongres, workshop , pelatihan di kantor sendiri Kuantitas Kesesusian dengan jumizh Senfikat SPT/ND - gseT B dipenishankan kinarz
Elemen pada mspektur pembantu wilayah 2 di bidang pengawasan, par kepiatsn Pelathan di Kantor Sendi, selanjuinya
per kegistan
Vaktu Kesesuaizn dengan waktu - & Bulan -
. Ly Supaya ditingkatkan dan
1y | Tersusunnys Dokumen Kspstiliss APIP pads Ei!a-k?uanmya pl-enm!_mfgaman gmfes-; '-Terlaﬁtamljﬁra mangikuti Kuantitas Kiesesuaisn dengan umish serifikatiSFT - 2 Serifikat 2 diperizhankan kineria
: : t e t ; '
Elemen pada inspektur pembantu wilaysh 2 st iaam ﬁ;’“ e e o salanjuinya
Viiakiu Kesesuaian dengan wakty - 2 Bulan -
Supaya ditngkatkan dan
. = 2 Laporan ! iy
43 | Tersusunnya Dokumen Kapabilitas APIP pada Terlsksananya pengembangan profesi -Terlaksananya studi Kuantiaz Kesesusian Dengan Jumish Laporan - pelaksanaan 2 dipentshankan kinafz
Elemen pada mspektur pembantu wilayah 2 banding di bidang pengawasan, per kegiatan seianjuiny=
Vaktu Kesesuaizn Dengan Wakty - 1 Bulan -

simas . nganjukkab.go.id/ekinefalceiakirencana_skpféd8ievaluasii2022




11123, 11:35PM

Laporan Tahunan Evaluasi

Bezrorientasi Pelayanan

- Memshami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rlamzh, cekatan, solutif, dan dapst diandalkcan
- Melakuksn perbaikan tiada henti

| E.kpeﬁaﬁi ld:u.r.us F'inﬁhtan.‘

Perilaku kerja telzh berorientasi Pelayanan

TARGET REALIZAZ| UMPAM BALIK
REMCAMNA KINERJA ATASAN LANGSUNG BERKELANJUTAN
HO RENCAMA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN
YAMNG DI INTERVENS! Min § Max | BUKTI DUKLUNG BERDA SARKAN BUKTI
ingle Rate DUKUNG
: i : ) j Supays ditingkatkan dan
! Kesesuaian dengan pmiah sertifikat kegistzn penunjang : 2 T
45 | Tersusunnya Dokumen Kapabilitss APIP pada Terlsksananya kegiatan penunjang -mengikuli seminaniokakarya di Kuantitas pEngawasan - 13 Zertifikat 12 dlpeﬂsﬁn_km kinzrjs
Elemen pada inspektur pembantu wilayah 2 bidang pengawasan dan berperan sebapai - Peserts iy
Viiakiu Kesesusian dengan wakhu - G Buldan -
25 Laporan Supaya ditingkatkan dan
Tersusunnya Dokumen Kapabilitas APIP pada G s Kuantitas Kesesuain dengan jumiah laporan consulting = 25 dipentahankan kinega
18| Eamen pada inspektur pembantu wilayah 2 Terlsksananya Tugas-tugas consulting di bidang pengawasan pelsianzsn selanjuinya
Viiakiu Kesesuaian dengan waktu penugasan consulting - @ Bulan -
Kesesuaian dengan jumish lsporan hasil kegiatan -
) - ) Teslzksananys tugas-fugas pengawasan dengan kompleksitas ) pengawasan lsin dalam upaya tercapaianya penjaminan 30 Laparan Supaya ditingkatican dan
15 Ei?ﬂ:ﬁﬁ“ﬂﬁ;;ﬁéﬁﬂum;fﬂﬁu sedang dalam kegiatan pengawasan lain dalam upays iy kualtzs Tujusn, Froses dan Hasil sesusl Manaiemen . bl o dpertabluion Enefjs
dasrah had JE persng tercapaianya penjamnan kualtas Tujuan, Proses dan Hasl sesuai Risika perznpkat daersh Fengawasan selznjutmya
serh pada hadapan Manzjemen Risiko perangkat dasrsh | ]
Viiakiu Kesesusian dengan wakhu - & Budan -
_ - ] Supaya ditngkatkan dan
Kesesuaian dengan jumish laporan hasil pengawasan 1 Laporan Hasil ! i
18 Tersusunnys Dokumen Kapabilitas APIP pada Terlaksananys tugas pengawasan lsinnya untuk Peningkatan Kuantias lainnya untuk kapshifitas APIP Audit 1 d'm“m.mg"ma
Elemen pada inspekiur pembaniu wilayah 2 Hapabditas AFIP |
Viiakiu Kesesuaian dengan waktu pelsksanaan - 1 Bulan -
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAMBALIK BERKELANJUTAMN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| Perilaku kerjzs teish berorentasi Pelayanan

Akuntabel

- Melak=sanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawsb, cermat, disipln dan berintegritas tinggd
- Menggunakan k=kayasn dan barang milik negara secara bertanggung@wab. efeksf, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jshatan

Kompsten

- Menngkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selzlu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas ferbaik

simas . nganjukkab.go.id/ekinefalceiakirencana_skpféd8ievaluasii2022

Ekpelktzsi khusus Pimpinan:

Perilaku kerja telah akuntabel

| E.kpel-ﬁaf;i ld:u.r.us F"nnﬁrran.‘

Perilaku kerja telzh berkompeten

| Perilaku kerja teish akuntsbel

| Perilaky kers telsh kompasen

|3




11123, 1135 PM Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANEBALIK BERKELANJUTAN
PERILAKL KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Harmonis

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Fi - Menghargai setisp orang spapun latar belakangnys =

- Suks menolang orang lzin Perilaku kerjs telsh harmonis
- Membangun Engkungan kera yang kendusif Perilaku kerja telah harmonis 3
Loyal
N - . N . Ekpektasi khusus Pimpinan:
5 - Memsagang teguh ideologi Fancasia, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesiz Tahun 1845, setia kepada Mepara Kesatuan Republik
Indonesia serts pemerintahan yang ssh . . P—
- Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, instansi, dan Megara Pegital nija telh

- Menjaga rahasia jabatan dan negara Perilaku kerja telah loyal

Adaptf

Ekpektssi khusus Pimpanan:
B - Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatvitas Pesilaku kera telah adaptf
- Bertindak proaiaif Perilaku kerjz telzh adaptif

Kelaboratif

: Ekpektasi khusus Pimpinan:
7 - Memben kesempstan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi

- Terbuka dalam bekerja =ama untuk menghasilkan niai tambah Perilaku kerja telsh kolsboratif
- Menggerzkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unfuk huan bersama Perilaku kerja telah kolaboratif

RATING PERILAKL

SESUAI EKSPEKTASI |

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAL

BAIK

Nganjuk , 11 Januan 2023

186703151
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11123, 1135 PM Laporan Tahunan Evaluasi
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PERICDE : TAHUN 2022
. Periode Penilaian :
REAERTIBAT 01 Januari 2022 sid 31 Desember 2022
1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA - W1 TRISTANTI, 5.E. M.AP 5E, M.AP
HIP 197203022006042016
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. | {lllid})
JABATAN : AUDITOR PEMYELLA
UNIT KERJA Inspekiur Pembantu Il Inspekiorat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA -
HAMA £ Drz. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB MM
MIP : 196703151992031010.

PANGHEAT/GOL RUANG

JABATAN

: | Pembina Tk. I (IV/b)
KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT

UNIT KERJA - | Inspekiur Pembantu Il Inspeklorat
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MOKHAMAD YASIN M _Si
NIP 196610051987031010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA - | INSPEKTORAT
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |Bak
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - | BAIK

simazs. nganjukkab.go.id/ekinefalcetakirencana_skpféd8ievaluasii2022




11123, 1135 PM Laporan Tahunan Evaluasi
5. [ CATATAN /| REKOMENDASI

i Periahankan kinerja dan fingkatkan untuk kinerja selanjulnya

Nganjuk . 11 Januar 2023

simazs. nganjukkab.go.id/ekinefalcetakirencana_skpféd8ievaluasii2022



1023, 1:29 PM

Laporan Tahunsn Evaluas

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian ;
INSPEKTORAT
l}‘t ﬁuprl'l 2!]22 s/d 30 Desember 2022
FEGAWAI YANG DINILAI FE.IHB#T PENILAI KINERJA
Narma | FEEWAGUSTI HARDIKASARI, 5.T. | Nama ANANG TRIYANTO, SH, M.5i,
NIP 3 198908012022032001 | e 196607101992021001
=
R;";g“"m" Penata Muda () | m;!"f‘”e“' Pembina (IV/a)
| | INSPEKTUR PEMBANTUIV |
Jabatan ' AUDITOR PERTAMA  Jabatan INSPEXTORAT
Unit Karjn Irlil:nktl.l Pembantu [V Inspekiorat | Unit Karja inspekiur Pembantu IV Inspekiorat
CAPAIAN KIHEH‘JH Dﬂmlml
BAIK
i:N’.ﬁMH mm DHEMB&EI
| .
Pola Distribusi
P ; ’;— \\_;._J v 8
1 1 T ]
RENCANA | .
KINERJA | sabigiEl T 1 UMPAN BALIK
No  ATASAN | RENCANA | ,oory | wiNERJA ' BERDASARKAN BERKELANJUTAN
LANGSUNG = KINERJA iy Max/ | BUKTIDUKUNG BERDASARKAN
| YANG DI (Min | gingle Rate | BUKTI DUKUNG
INTERVENS| | | |
1| 2 3 | & | 5 8 i 7 8
A UTAMA
Jumiah :
| Pemantauan
Torlaksananya | yyeiaksanakan o Hasil sudiah sesuai
Lan 5
pemantauan Kegiatan K Tmh:nn h me 5 | target dan telah
TL temuan Pemant P - | dilaksanakan
1 |imemal¥and | Tindsk Lanjut pads Fmanizy dengan baik
diti o | Hesl hadapan
aca hadapan | Pengewasan ibon 4 ]
' Wakiu
| Waktu | Pelaksanasn| -  5Bulan 5 Bulan
| | Penugasan

simas nganjukiush. go.diokinora/celaiirancana_ska! 3475 avaluned 2022




NIN23, 129 PM Laparan Tahunan Evaluasi
| RENCANA - | o
TARGET
KINERJA INDIKATOR | REALISAS! UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO' LANGSUNG | KINERJA  ASPEK | KCNERIA Max! | BURORSARKAN | BERDASARKAN |
YANG DI Min | Single Rate BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
| Tercapalanya ™
penjaminan i
[t i m o La Hasil II.I:HI'I sasuai
[ Tujuan,Proses  Kuantitas | o\ 0 = Hml' 9 l;afgﬂtdh an tefah |
| dan Hasil  Melaksanakan Hong Evaluasi kaanaksn
2 | sesuai | Kegiatan | dan Evaluas dengan baik
Manajemen | Monitoning
| Risiko | Evaluasi _ wﬂ—m;l S
perangkat
daerah pada Waktu | Pelaksanaan | - 5 Bulan 5 Bulan
ol hadﬂ:an 4 | Penugasan .
| Tercapaianya |
| penjaminan :
kualitas Jumiah Pp— “Iﬂﬂmﬂ sesuai
Tujuan Proses | Kuantitas | Kagiatan I-iuilpgu:h.l 7 o telah
! dan Hasi Melrksanakan Reviu dengan baik
3 | sesuai | Kegiatan
Manajemen | Reviu
| Rigiko i =
perangkat I
! dacrah pada ' Waktu | Pelaksanaan - 5 Bulan 5 Bulan
| hadapan 4 ' Kegiatan
iTﬁﬁpa'aﬂya ' . ™ |
| | pergaminan i | sl suan sesum
. { SLa
Tujuan,Proses Kuantitas | Kegiatan l o | Mmﬂt 9 "-“;Hﬂt dan telah
dan Hasil ik ol Audit | 'ﬂ“mﬁ s
4 | sesual deng
Manajemen Kegiatan Audit |
Rigiko I T
perangkat |
| daerah pada | Waktu | Pelaksanaan - 9 Bulan g Bulan
| hadapan 4 Kegiatan
|Tun:_:npa|hnya | _
kualitas Jumlah | 4 Laporan H:a“ ‘“ﬁ ;;’i‘l'“
Tujuan Proses | Kuantitas | Kegiatan - | Hasil 4 ﬁmhﬂ
dan Hasil | Melaksanakan Pemantauan | | Pemantauan Heiricscin bk
5 |sesuai | Kegiatan gan
Pemantauan
Rislko | _Waku.l B B | = -
e .
daarah | Waktu | Pelaksanaan 3 Bulsn 3 Bulan '
pada
hadapand | Penugasan _ |
i = - ——
Tercapalanya '
| penjaminan | jurmiah ot s :
kualitas ' i 1 Laporan ' e g
Tujuan,Proses | Kuantitas | Rogiatan 2 Hasil 1 | target dan telah
dan Hasil mwm mgnman | Pangeiessn Mml:::
: iatan | | | | dengan
6 |sesuai
Pengawasan .
Ma
ﬂmﬂam Lainnya —_— w.m - —
daerah pada Waktu | Pelaksanaan - 2 Bulan 2 Bulan
hadapan 4 | Penugasan
simas. nganjukiab go. dlekinens cotalirencana_skp! 3475/ avaluasi2022 a7




TIMES, 1-26 PM Laparan Tahunan Evaluasi
RENCANA N i
TARGET
| KINERJA . UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA | INDIKATOR . REALISASI BERKELANJUTAN
NO | LANGSUNG KINERJA ASPEK | KINERJA BERDASARKAN
INDIVIDU iy | Max / | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI " Single Rate | BUKTI DUKUNG
| INTERVENSI | | |
| pT:njnmInnnﬂ | |
| Melsksanakan | Jurniah ! Hasil sudah sesuai
kuslitas | 6 Laporan
Tujuan,Proses | PENUGASAN | i anitgs | 2PO1AN o 6 tarpat dan taiah
dan Halﬁl | Rapat Dinas, | Hasil | Kegiatan dilaksanakan
7 | sesual | Konsultasi Kegiatan ' dengan baik
[ dan |
:;:ﬁmn !' Pambahasan I -—
' perangkat | di Bidang Waktu
daerah pada | FENGAWESAN | Waity  Pelaksanaan | - | 5 Bulen 5 Bulan
hadapan 4 | Penugasan [
1 1 " il
Jumiah
! Kegiatan
Melaksanakan | Pemantauan 1 Laporan Hasil sudah sesuai
;’mmw“?' Keglatan ‘ Kuantitas | Laporan - | Hasi : STpet e e
Laporan Pemantauan Keuangan - Pemantauan Sksanaken
B Kam! Laporan | Perangkat dengan baik
gan Keuangan Daerah
OPD Hadapan Parangdcat . - —— =
‘ Diaarah Waktu
Waktu | Pelaksanpaan - 1 Bulan 1 Bulan
| Panugasan
Tersusunnys o Hasil sudah sesuai
Diokum Dok
e Makmnaban o | b | 5 | 4 Dowawen 1 burget davs sl
Kapabilitas Kegiatan APIP dilaksanakan
g APPPpada | Penyusunan - yang dengan balk
Elemen pada | Dokumen lersusun
\inspektur | Kapabiltas f — -
pembantu | APIP Waktu
wilayah 4 Waktu | Pelaksanaan - 2 Bulan 2 Bulan
Penhugasan
| Jumiah
penugasan
Melaksanakan | E:nﬂﬂﬂﬂ
penumang o Hasil sudah sesuai
Mg 212 | iainnya ' ‘e et dan telah
kinerja berupa diklat, | Kuantitas | bimiek, - | 21 Kegiatan 21 taeget dan
Inspektorat seminar ! | dilaksanakan
|10 | melalyl :i;ntrﬂr | webinar, | dengan baik
| |kegatan | binar ' sosialisasi. | |
pI;n ng sosialisasi, | PKS dan
nya PKS dan | kegistan
kegiatan sejenisnya
Sajenisnys Wakiu
Waktu | Pelaksanaan 8 Bulan 8 Bulan
RS Penugasan |
B. TAMBAHAN I
| RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI |

simas. nganjukkab. god/skinadacetakrencana_skp/347 Sevaluasi2022
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110623, 1:28 PM Laporan Tahunan Evaluasi
. - UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI |
. | DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpekiasi khusus Pimpinan:
: | Dapat

1 - Mamahami dan mamenuhi ksbutuhan masyarakal
1']- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah dan memberikan mmﬂ:;rrimn pelayanan
| - Melakukan perbaikan tiada henti pelayanan yang maksimal  Y3"9 "‘I m"ﬂ‘ﬂfﬂ
| terhadap hadapan Irban [V "898P80

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
2 cemat, disiplin dan barintegritas tinggi

ngiawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Knmpeten

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

I Ekpektasi khusus Pimpinan:
| Dapat melaksanakan
Melaksanakan tugas tugas dengan rasa
denganbertanggungjawab, | tanggungjawab, cermal,
cermat, dislplin | disiplin dan integritas
dan berintegritas tinggl

—-— = —

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Telah
- Meningkatkan kompelensi dirfl untuk menjawab tantangan _ :
3 yang selalu berubah Meningkatkan kompetensi mmmwmh‘mm'm' Pdem‘”'”
- Membantu orang lain belajar dirl untuk menjawab pelalitan
- Melaksarakan tugas dengan kualilas terbaik tantangan yang
| selalu berubah "
Harmonis =l -~
| Ekpektasi khusus Pimpinan: . _
{4 ~-Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya ﬂaﬁmwi
| =Membangun lingkungan kerja yang kondusif kerja yang kondusif .
Layal - . _ _
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Ekpeklasi khusus Pimpinan
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia Telah mampu menja
5 hkepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta nmm;’ﬂm&
pamerintahan yang sah 'Menjaga nama baik sesama | o o con s e
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, ASN, Pimpinan, Instansi, N . :
dan Negara dan Negara s
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adape - -
Ekpektasi khusus Pimpinan:

!5 - Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
| | = Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bartindak proaktif

simas. nganjuldat.go.id/akiner|a‘cetaldrencana_skn/34 TS evaluna/2022

Telah mamiliki inovasi
| Terus berinovasi dan :fhm SR akan
mengembangkan kreativitas 0

L



11 02S, 1220 PM Laporan Tahunan Evaluasi

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

' Kolaboratif

- Mamberi kesempatan kepada berbagal pihak unluk
7 barkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk
tujusn bersama

' RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
- BAIK

%mas nganuklan goid/elonerjaicetpiorencana_skp!34 75/\evaluasi 2022

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Telah dapat

| memban kesempatan
Memberi kesempatan | kepada rekan setim untuk
kepada berbagai pihak | berkontribusi dalam
untuk berkontribusi | setiap penugasan

Nganjuk , 12 Januan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
1966071¢1992021001

57



11023, 1:28 PM Laporan Tahunan Evaluas

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT S—
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
1.| PEGAWAI YANG DINILAI -
' NAMA - ﬁ| |FESWAGUSH HARDIKASARI, S.T.
T | '1935%&12&22&32%1
[PANGKAT/GOLRUANG _:?: Penata Muda (Ili/a) o
JABATAN ~|: AUDITOR PERTAMA
UNIT KERJA - q__ﬁ;': Tinapeldur Pewbant V inspakiors
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA '
NAMA ;| ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
NIP '+ | 196607101992021001 .
PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina (IV/a)
JABATAN '+ |INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
"UNIT KERJA | Inspektur Pembantu IV Inspektnmt -
iaf ATASAN i’EJAHTT PENILAI HJNER.J.f_ - R
 NAMA | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si .
NIP . | 196610051987031010
PANGKAT/GOL.RUANG ~|:  Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN . | INSPEKTUR DAERAH
UNITKERJA . INSPEKTORAT

simas. nganguiiob. go. i sknara‘cetalirancana_skp/34 75 evalunsd 2022



103, 1:26 PM Laporan Tabunan Evaluas
4. EVALUASI KINERJA '
| | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI |
' Pertahankan kinerja yang telah dilaksanakan dan lebih ditingkatnya lagi untuk selanjutnya

Nganjuk , 12 Januari 2023 Nganjuk , 12 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FESTYAGUSTI HARDIKASARI, S.T. ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
188908012022032001 196607 101892021001

simas. nganiukkab . podiskinerda/cetakirancana_skp/34 75 evaluasiZ20 22
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1RS5RI, 124 PM Laporan Tahusan Evaluss
EVALUAS| KINERJA PEGAWAIL
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHMUN 2022

Pariode Penilaian -
INSPEKTORAT DAERAH

01 Januan 2022 sid 31 Dmhﬂr!ﬂﬂ

PEGAWAI YANG DINILAI P'E.IAHT PENILAI m

[Nama | GAGOT SULISTYD, S Ak Nama | srisubew:, s&
' P 199607282020121004 = 5 _"iiumanmmnm

F'Inﬂlﬁﬂnl Rulng P-m Hull {IIIJ'I:I

P:mumnumg| Penata Tk I[IIUd:l

Jatmtan .Mﬂlmnn:-tudl’mmn | Jabatan 'Nuhﬂmmm
Uit Ker;a | Seiretaris Inspekiorat Inspektorat | Uit Kerja Sekretaris inspektorat inspektorat
m ﬂmﬂun ml
I FLATR
CAPALAN KINERJA ORGANISAS! |
Pala Distribusi
| 5]
w
| 4 _—r//-\
.."*‘ o o f”r « .,i‘i-
RENCANA
TARGET _
o nooaron | e | e
NO | anGeuwg | RENCANAKINERJA | ASPEK |  KINERJA vax, | BERDASARKAN SEESELIAT
YANG DI INDIDE | Min | o ote Rae | DUKTIDUKUNG | inen pukunG
£ _1 2 3 4 - -1 T 8
A UTAMA
| |
| =% Lapora Hagiatan telah
"m"“,m' ndan | TEFSUSUNNYS apoeAn | Kuaninas | kinerja yang ‘ - | 16 Laporan 18 m‘m
1 WpOran capalan :r“q}: f& Capaan dsusun tepat dingRatkan
Hmt“ ww \I'IM:‘..I HHE‘“"
wishdu
Wekiu |Pelaksanasn . | 12 Bulan 128088 |
Tersisunnya
Dokymen Hamsi
Aoy , Hegeatan tmah
Evaluani Tindak Laporen hasi 70 Laporn Mmm
Lanjut Hasd THMHMM;I Kiantitss | PENOIWASAN Hazmil 70 aengan
BPK R dan pENgEMEsan itingha "
Tindak Lanjut o .
Has
Pemesksaan SEOTOTITRR T e ———
ARIE Wakiy | Pelaksanaan = 12 Butan 12 Bulan
Tersusy Tersedanya data
mm: tamuan iform A
Montorng dan | Tersedsanya cata dan BAP yang Kegiatan telah
Evallasi Tndak | temuan (form A) dan | s pniSiand SRURERin
Lanjur Hasit BAP yang bersumber | Kuantitas | SIMHP sebagal | o 1 dengan baik can
3 | Pemeriksaan | dasi SIMHP sebagai saakim chaiiam N
BPY. Ri dan tanan datam desk cleak tindak ianjut Siingwatian
Tindak Langt | bindak lanjut hasi hiasil s ol 4
Hasil pemeriksaan AP IS pemeriaasn
Fameniksaan 1= . APIF l |
APIP Wakiu | Pelaksanaan - | 12 Bulan 12 Bulan
¥egiatarn teiah
Tertaksanarya Kgnsep @pocan 410 Konsep i kmariakan
hoordinasd . s % dengan baik dan
o | evoluas w Im"’ i."m“i WOSEP | Kuanitas wmh:u 00 | S Mo uﬂ; selanjutnya
Pengawvasan e Kineranya
temal
_ Viakiu | Pelnksanaan : 12 Buian 12 Bulsn

simas nganjukisb ge idlskinanaicetakirencana_skp/ E26/evaluas2072
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Lagaran Tahunan Evalussi

RENCANA |
TARGET
o . | INDIKATOR | REAUSAS: | (UMPANBALK
NO ANGSUN RENCANA KINERJA = ASPEX KINERJA BERDASARKAN
YANG m“ INDIVIDU Min Max/  BUKTIDUKUNG gl oiing
INTERVENS! e e
rmonrers I
Dalkusmian Hasil Data kode
Maritoring dan terTian ':ﬂ"'"" ml
| Evaligsi Tndak rekomendas) .
| Tersusunnya dats bmik dan
| Lanjut Hasi hoeia ternisers Kuantias | hasi 2 Data 2 4

5  Pameriksaan pengawasan SEERAnYA
BPK Rl dan resomenciams hagd interral yang m
Tindak Lanjt perE- e tersisun kinerjanya
Hamil ,

Pemerikssan [ -
APIP Waldy | Peiaksanasn 2 Bulan 2 Bulan

Flegintan telah
: Dokumen chilalsanadan |
mll Tersusunnya dokumen | Kuartitas ——— apjs | 20 | 25 Dokumen 4 e geimmpions

[ ocars elemen kapabiltas kapatritas untuk setampuinya
kapabilites APIP |50 0 yang dsisan Aitingstican
m“mﬂ' hmm.

Wakiu | Pelaksanaan . | 128uan 12 Bulan
| Manyapkan
| '“’Im Kegutan tetal
TersusUnmyn | Tertalsanmny | e
Dokumen penilaian mandir }gwmmm ditaksanakan
Penilasan Mande  maturtas (SRR o | akaaten & gengan baik dan

7 | Maturtas SPIF | penyelerggaraan SPIP | Terirtergrae untuk selanjtnys
Terintegrasi paca | Terntergrasl pada pacia Pemenntah dlirggkatian
Pwne_ri’rl.ﬂl Wl A Kinerjarya
HNganjui Teganjuk . ""B'I | L L.

I |
Waklu | Pelaksansan 4 Buian 4 Bulan
Kegiatan taiah
Tersusunnya Imrientarises dilaksanakan
| dokumen Tersusurya Kuanttas | " 1 | 3Dokumen 3 dengan balk dan
B | inverdarsasi imventaEiaes Nasi penawasar uniuk selanptnya
pengawasan | kirecanya
Waltu | Palgisanann . 12 Bulan 12 Bulnn
Deiaman T
Dohkimen 5
| Mondoring dan | |STSUSUnNYS Tersusunnya DGty Mty
vl Dot | GORUMEN LA Hasd ety Wm
Lanjut Hasil ﬁ“mmmm" USEE | kuantitas | pendusaing - | 5Dokumen 5 m” .

§ | Permeckesan ' ¢ selaryuttya
BRH RI dan BRI BRi diting=atkan
Trcsciana |0 ookt o
ol
& I AP 1 :

[ APP Waliu | Pelaisanaan - 12 Bulan 12 Buian
B TAMBAHAN
1 T T e — e
| 1 " Kegiatan tetah
Migiaiesa riadian ot A diaksanakan
lugius yang sl i [Lgas Muantites | lonera 20 | 38 Kegiatan 2 dengan balk dan
mendking yang mendukung | Inspeksorat yang | “ﬂ‘}‘:m
idneri | ket Inspekdorat giansanakan ingkatian |
Inspextorat ninetjanya
k ' L 1 : 1
| | Waiy | Pelaksanaan S 12Buan | 12 Bulen
RATING HASIL KERJA N
SESUAI EKSPEKTASI N
e ‘ e,
KELANJUTA
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Felayanan
. ; Dalam peiaksanaan tugas
Ekpebdes: khusus Prmpsnan; Sudah beronentas pada |
1 | « Memahami dan memenuni kebutuhan masyarakat pelayanan, memahami
Bhulcar perbaika: ditingkatkan kinerjz sslanjuinys mialskukan perbskan tads |
]

it rgan jubdcaly g kdfelonaradcn et encana_skpd T2 rvalu w2022
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Laparan Tahunen Evaluss

| PERILAKU KERJA
=

UMPANBALIK

BERDASARKAN BUKTI
DURUNG

- Melpleanaian lugas dengan |ujur, befanggungiawal:, cemat, Ekpelizas) khusus Pimpinan bertanggur .
12 mdmmm Immm
- wﬂﬂnhﬂaﬁ'&lmhmmlﬁlrﬂﬂtmm berintegritas tingg serna
bertanggungjawab n efsien
Ekpeitasl kh I Meninghkatkan kompetiens)
3 Whﬂmmmhmwm el diri uriuk menjEwab
| fubah serta
- Membanty orang kain b=lajar Agar dipertahankan dan e akEanakan
- Molaksanakan tugas dengan kusitas tertiedk ditingkatican kinerjs selanjutnya dvu:rnm%
L i}
Harmonis:
= — —i— —
| Ekpeidasi khusus Pimpinan Mengharga: setiap oran
& ‘:uw um:;mpmm:rhdﬁanwa mmhlﬂbﬂh.:ﬂnm
= gt : Agar dipertahankan dan £ U oK Ueng
Memiangun linghungan kega yang kondusit ditingkatian kinerja selanjutnya fan
1 —— - i
' | Lovn : ]
- Memegang teguh ideciogi Pancasia, Undang-Undang Dasar Fhpeidas: ifiusos Pampinan dengan menjEgs
5 Ivhanﬂmuhﬂmﬁum-ﬁumm sefia lepadn MNegan ﬁhﬂmmni
. lﬂﬁjﬂ nama baik sesans J‘rﬁfﬁmm lnmmrimﬁ’:im Agar dipastahankan dan nunlmmm ﬂunm msuta
| -Menjaga rahasia jabatan dan negars  ditingkatian kinerja salanjutnya danmga;a
| — |
[ A |
| | Ekpestas: kusus Pimpinan i |
G | - Capat menyesuaican din menghadags perubatian - Cepat .
_;.:-gbmﬁw mengembangkan keativitas Agee ol dan | i 4
H- riinclak proakdd dﬁl@ﬂ““mmm tanjut sarta bertindak proakif
| Koaborat o |
| Elpektnsi khusin Member kesampatan
| ~Memberi kesempatan kepada borbagal pihak Untuk berkontribisi P kepads borbagsl mhak
Torbula datam bekera sama untuk menghasilkan nilas tambah _ Utk Berkontribunl sema
= Mengoeraksan pemanfaatan bemtagasl sumberdaya untuk tujuan Agar dipertahankan dan terbuka datam bekesja
bersama ditingkatkan Kinerja saslanjutnya l::ﬂummm
nisl lemoan

| RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTAS
PREDIKAT KINERJA PEGAWA

' BAIK

simas nganjukiab go idfokiner|acetakroncana_wil 1528 veuns2022

Nganjuk , 25 Januari 2023
Pejabat Pegilai Kinena

SRI SUDEW, SE
1987020618868032002
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Laporan Tahinan Evaluaes

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH

PERIODE : TAHUN 2022

Penode Penilaian
01 Januan 2022 s/d 31 Dasember 2022

1.| PEGAWAI YANG DINILA|
{ NAMA ' T"msuuswu S Ak
NP o - 199607282020121008
PANGKAT/GOL RUANG I ParEaH nata Muda (lIla)
JABATAN - [ ' Analis laporan HasilPang-aﬂasan
UNIT KERJA | Sekretaris Inspektorat Inspekiorat
2| PEJABAT PENILAI KINERJA ity s
| Nama . SRISUDEW, SE -
T | 196702051988032002
| PANGKAT/GOL RUANG . Penata Tk (i)
JABATAN - | Analis Kebljakan Muda
UNIT KERJA . | Sekretaris Inspekiorat Inspektorat

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - OKKY HAYU PAMUJA, SSTP

| NIP l: 19m1n1uzmzcamm

 PANGKAT/GOL RUANG E F‘w'ﬂla (1ivic) N
| JABATAN : |PLT SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT

| UNITKERJA - Sekrstans Inspekiorat Inspektorat
4 EVALUASI KIHERJA ''''' - '

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | BAIK Eip o

 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

| e

'5.| CATATAN / REKOMENDAS
Untult meningkatkan kinerja

MNganjuk , 25 Januan 2023
Pegawai yang Dinial

GAGOT SULISTYO, S. Ak
188607282020121004

Nganjuk , 25 Januari 2023
Pejabay Penilai Kinera

—

-

SRI SUDEW. SE
196702051986032002

wirfims ngan jukiah go idlakeverjaicelakirancans_skp! B2 /ey aluan 22
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INSPEKTORAT
PECAWAI TANG DikglAl
Hama HENI PURWWRNT]. SE
HIF 1 11 D20 A0
Panghat Gl Fuarg Praarta Muda (s )
Jmbatan AUDITOR PERTAMA
U] Fierja ity Pambanb | nsgessnre
CAPAIAN HINEFLIA OFGAMNIBASI
BAIK
CAPRIAN KINERA ORGANISAS]
FRENCANA KINERA ATASAN LANGSLNG
NO YANG DI INTERVENST RENCANA KINERA
1 F 4 |
& LITAMLA,
Prarraw it g Masormenders | P
1 B yang Dohum spless) dibneakienl] pada mwmw“"mwllm H’le“ﬂm o

adapan 3

] Terlaksararmyn pemantauan TL |emuen sl Teriak kacaimyn wQEs kgan pengawaaan dengsn ko e sngp
wan[y Rsbemil SEndsssyuh pacdn adapan 2 amaT) gl EIAA pemantaunn Tindaaangit Tarin (rismal pee

5 o et s e Rk parangin

Towtah iy Liginh- g
aserah paila hasepen 3 R kagiran prl Mifacia, pa jon

AATiES TganUkah o idieanenaCataR TENCANS_ k01 B2 oveuas20FE

Laporan Tahunan Evalumrs

EVALUASI KINERJA PEGAVA
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE | TAMUN 2022

Pericade Pariaian

03 Jarwan 2022 ald 31 Dessnber 2022

Fola Distnbus

Pjijil

Knnmsusninn dunge umish apoese TL 8P
Flesaslnnan denpoe wikl penugEsan
FiaBaEIBNN SNQaT LTiEn laporen TL Temuan
IFtliziraal

FLOREREAT QT Wil DOLgaREn
Kirnemsiun dengan pamiat laporan &t Kreon

PELARAT PESILAI MINERIA
D MOHAMAD MIFTEOLIL MLLTE, MW
170318 15a 1010

 Paning Th. | ()

HEPALA INSPERTUR PEMBANTL 1 INSPERTORAT
Enagenhiul Pembaniu 1 oo

TARGET REALISASH
BERDASARIAN BUKT! UNMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
Min Mix ¢ DULING BERDASARKAN BUKT) (UFLIND
Sangle Rate
L] 7 ]
4 Laporan Hasl Partahanian Sen Hingaatuen kinena
Famanisen 4 Tk R sean|Uiryn
i udan & Blulam
1 Lsporen Hasld 3 Pertnimnian Sen brgaoen kindgs
Pamartaan wrRR FenA AT
3 Bugan 3 Budan
1 Lmpoms Hasd i Faripharean dan ngaatan sineds
A ik ke
2 Dudan I Bulan

118



A3, 118 AM

L]

L]

AENCANA KINERIA ATARAN LANGEUNG
YANG Df INTERVENSI

EETAnEATYE panjaean walitEn Tujuss Prosey
e il nowam Warmjmmen Risiko pemngket
asarah pada hadapan 3

Termusurys Dol emen Kapabilitss 4P1P pade
Ehsrrann paile sk perfin iy wiloys® J

Tarmimsryn Dokumen Hapatiiss APIF padn
Einmen pads rapekiur pemtary walayst 2

Teraksarminen L Napeions melel L ogaan
eIk Werrya pada Irtan ||

peTiATt UL
Proses dan Hasi sesus Manajeren Rislo per @am

TRASKEEETYE WGES LaE Pelmyenan dan cormutas dbsgang
v

Terlnhaanarmyn Ligns Tagan (o igasnnan feignn iomple sie gy
AT GRS o marnisen Lipon Kewangan OPD par jam

Terlakarainen pengoembangsn proes | Teraksenarys o gisisn
lnnferensl. kongres, workshop, petathan di kasor gendin di bidang
pengaensan par Lispalan Polaliven d Sasdor Sapcn

Terlansananya pangenbangan rofes: Terluksararys kegiatsn
“.'JH‘I ey |angaan e ke sutmtangd panigaemamn
Pt

U P, o TR ——

Terakananys ligas-tgas pengeetan dangan kaifgleh i Wge
AT QIR PR i

neTES . ngEnjukkah go idEkinsnacetaiirencane_skp! 1 B3 maluasl 2022

FRERE G

SRR RN ERETY

M /)
Single Rate

10 Laposes
Hiasd Aguie

¥ Fdan

4 Busan

FL
Hask

& Butan
& Lnpoean Hasil
Harrmrdm e
& Bulan
H Lapormn
& Bulan
1 Lo il
1 Huiln
i Mt
B Bl
& Sairfikad
3 Bulan
2 Laparae
1 Builan

B L nporan

5 Builar

REALISAS
GEADASARFAN BUKTI
DUKLNG

i Flosan
4 Hutin

H

1 By

& Hedan

4 Besian

A Blusian
1 [
1 Dursn

5 Buban

UMPAN BALIM BERKELANJUTAN
BERDASARNAN BLIKTI DURLING

Prortanaikan din ingkai kiners
wnhuk wnara salonnys

Pripnansen dan Snginsan e
vtk B salanadny

Peanuhansan dan Snghssan i s
uriu knena selamunys

PEAABNGER AN BB [N
P A T P

Fansrunken gan Wghaian kinsna
wrThuk Eneng sEanLATY R

FafEnanksn o Srgksian wnsna
LUk winais psdarptrys

Frrtatisikan i Srghata) Keers
ik Rirsarjs SlneuATyE

P etatiaih i Srghaien knava
umbuk Rinorja salamulrye
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i AENCANA KINERIA ATABAN LANGEUNG

YAMNG D INTERVERS!

Tavsupireyn Dokurmen Kapsbiliias APIP padca
" Fseenan paca inspokiur pembanty wisyah
B TANMTAHAN

dan Vil nans iespoman s pesarhos | akaanarya

T Eigan
desktem kgl sl S JEm

dnsrah pada Insgekiorat Dasah

FATING HASH, KERA,
SESUAI ERSPERTASI

PERILAKLI KERIA

sitnas ngan|uikab go idiekinerinicetakirencana_skp/1 822 evaluasi 7027

B ip

- $hemahami dom memenhi kebututsn
- Ramieh, cekulmh, sohall, dan dapal dandalan
- kel pevbaikan Sacd feotl

Advibaleel

RENCANA MINERLA

hﬁwmlm paryesanan lenmys urlis Fenihgoton

[eergEveEaEn dangan sompleeliee Snggi

- MsiakEarakan Ligas dongan pijur, berinnggungimeant cermal. disipho dan Wlm
RnERErgEwWeD. ok

ehamyman (80 barang il negem secETs
il EhGLIN AN K ewenanger |ahstan

Homrgelon

dan efisie

- Wsrwighatiun bormpeterisl Sel Urius egewal g pang selak berubah

« Mrnbarty OrEng lan belajsr
+ ik narionn fagae dengan kalie it

. H.mil

« Nanghamgni seseg) 0rmng apapui s Delsangnys
- Gkl menclong orang ken
- hmbargun limglunpan ke yang ondusd

' Loyel
teguh ideciogi Fancasis. Uindang-Lindang Dasar Negam Repubiik [ndonesia Tahan 1845, sl kepsds Negars Mesatuan Repulli

1““““1"“!

- lerjaps nams Caik sesama ASN, Pimpnan, instans, dan Negani
+ Merjaps rahine jatwan dan ngas
Acdapt

w mm-mm

+ Beerfinaiad prosdll

P

s e AT SREE LITIED IporEn kegestan
PR in pennse) wapabides AP

wwmmm

Laparan Tahunan Evalussi

INDERATOR MINEFRLIA INDIICLU

Single Rate

1 (W W (g

Ekpirian) kfainlas Fimpnan

Parishanian dan tingksthan kmerje uvluhk bneds solsnjutnys

Ehpisictinl kbaiaisn Piripae:

Partanankan dan tingkathar kinerjs untik kinera sslanutnys

Ehguedrtan] kSumis Firnpiaan:

Partahankan din fnghathan kinera uritish kinera sslanpstays

Ekpaicam ifomas Prrginan

Portshanken dan tingkation kinerjs untuk kinerjs selanjutys

Ekpesuiss) khusos Pimpnsn:

Perishanien dan tingkstkan knarja untub knoe sotanutnya

Ekpestasi khusus FRmpinan.

Partaharkan dan tingkatkan kinsrs untuk dnena selanptnys

REALISAS
DERDASARKAN RLKT
DREMLING

1 Laporan Hasd
Fingiman

1 Lmporen Hasd
i

i Pertahansan dan ngeatk o knena
saryLiiny

ik Wania

1 fulan

il iinari pesarihitriya

LMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUK T DUKLNG

Putriiai) et nuskah Beminrmies puelesinn

Prasisia nma =dah shantabel

Poviany ko budah kompaben senu fuges dan
hmpgsmya

Fariaku wia sudah hemmonis e Sm e
H

Fortaki ke sodah loyal kopoda almsan steaan dan yeng
Iniriry

LMPAN BAL M BERKELAMILTAN
BERDASAMKAN BUKTI DUKLING

Paraby ers suten adaptil lerhaliap peribshan pang ads

36
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PERILANL KERJA
Hsatb
Larbagal jadak Lisin BTl

- Mwrmitenri gl hapids
- Terbuba dalem bek e Barns Uil meehghsiien Nl hambsh
- Merygeakan puTarasian bertagal surnhertiaya Ui lujuen beosams

7

BLATING PERILAML

SESUAI EMSPERTAS
FREDTGAT RCINEFLIA, PEOMA
B

simas nganjukkab go idvkineacetai/rencans_skpi B2 evaluasy 027

Lsporwn Takwnan Evaluasi
LINPA IAL (M BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT DUKLING
Ekgpablan kinewas Pergearn.

Farilthis wavja midnh bolulice st beradag penLigatarn
w-:mwmmmm-ﬂlﬂ TR SR PRALGAAr:
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DOHUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWA|

PERIODE = TAHUN 2022

—— Perinde Poniaian |
03 Januar 2022 sid 31 Desember 2022
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HENI PURWANTI, SE
NP 198411022019032011
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (Illa}
JABATAN AUDITOR PERTAMA
UNIT KERJA Inspektur Pambantu I Inspestonat
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJE, MM
NP 196703151992031010
PANGKATIGOL RUANG Pembina Tk | (Vi)
JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU || INSPEXTORAT
UNIT KERJA inspekiur Pambanty il Inspekiomt
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA s MOKHAMAD YASIN, M 8|
MNP 156810051887 031010
PANGKAT/GOL RUANG Permbina Utama Madya (IV/d)
JABATAN INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA INSPEKTORAT
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS BAIK
PREDIKAT KINERUA PEGAWAI BAIK

simas nganjukiab go id/eineraceakirencana_sipy 1851 evaiuasi 2022
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5  CATATAN I REKROMENDAST
Parshankan dan tingkatkan kineda untuk kinera setanjutnya

Mganjulk , 12 Januari 2073
Pegawsl yang Dinlls

g

1084 11022019032011

simas ngan|ukiab go ideinsqstatakirencana_skp 1822 /evatunsiz022

Laparsn Tahunan Evihias

Mganjuk . 12 Januan 2023
Peiabat Pendal




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT ;
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWA] YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama INTAN ESY NURWAYA, ST Nama SUDARMONO, AP, MM
NIP | 188003272008032004 NIP 197602131884121001
PangkatGol | Pangkat/Gal
enata Tk. | (IIl'd) Pambina Tk. | {IVib)
Ruang ! Ruang
| INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN
PENGADUAN MASYARAKAT
| Jabatan Auditer Muda Jabatan INVESTIGAS!, PENCEGAHAN TINDAK
i PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN
REFORMASI BIROKRASL
Inspekiur Pembantu Penanganan inspekiur Pembantu Fenanganan
I Pengaduan Masyarakat, Investigasi, Pengaduan Masyarakat, Investigasi,
Unit Kerja Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Unit Karja Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, FPelaksanaan Reformasi Birokrasi.
{ Inspekiorat Inspekiorat
CAPA|AN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
|
Pola Distribusi
- R } I_:_" Ty —
Hf# ,‘_..r'q W v F
|| RENCANA | TARGET
| pEEas INDIKATOR | REALISAS| | UMPANBALIK
ATASAN RENCANA I BERKELANJUTAN
! INTERVENSI [ S
E 2 3 4 5 [ 6 7 8
| A UTAMA
bl iy
' Mgl penugasan
penugasan Jumlah Laporan mw
Tuﬁcsi:mirm pen;:::m Hasil Audit mm“ﬂm Yan
penyelesaian pen an Kasus/Pengaduan | _ 4 :
| pengaduan masyarakat | fuantiias Masyarakat, Laporan ¢ ”mmgw )
1 | masyarakatdan | dan Pelimpahan kasus Pen Hiuske
pelimpahan pelimpahan dar APH | llhm o
kasus dar| Aparal | kasus dan - elosaikan
Penegak Hukurn | Aparat sesuai target
Penegak
Hukum Wakiu I
Waktu oolaiainin | = 12 Bulan 12 Bulan




RENGCANA TARGET
KINERJA INDIKATOR REALIGAS) |  HMPANBALIK
No| . SEROAN RENCANA | ,spEx |  KINERJA Max/ | BERDASARKAN |BERKELANJUTAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU N BUKT! DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI Single BUKTI DUKUNG
INTERVENSI R
|
Meiaksanakan PAnUgasan
| penugasan Jumizsh Laporan m.;:l
Tedaksananya penyelesaian Hasil Audit masyarakat dan
pengaduan masyarakst s Masyarakat, Laporan zn Aparat
2 | masyarakat dan | dan Pelimpahan kasus B
| enegak Hukum
pelimpahan pelimpahan dar APH telah disslesaikan
! kasus dan Aparat | kasus dan ™
Penegak Hukum | Aparat sesuai target
Penagak I | —
Hukum Waktu
Wiakiu peisksanaan 12 Bulan 12 Bulan
pemantauan dan
7 evaluasi MCP KPK
Tercapainya Memimpin Kuantitas | Jumiah Laporan L " 12 {Utama) selezai
pemantauan dan | pemantausn . sesuai target dan
3 i
pengewasan area | dan evaluasi 1 tepat wakiu
rawan korupsi MCP KPK
Wakiu
Waktu T A— . 10 Bulan 10 Bulan
pernantauan dan
3 evaluasi MCP KPK
Tercapainya Melaksanakan | Kuantitas | Jumiah Laporan Laporan a (Ulama) selesa)
4 | pemantauan dan | pemantauan sesuai target dan
perngawasan area | dan evaluasi tepat waktu
rawan korupsi MCP KPK
Waktu
Waktu pelaksanaan 10 Bulan 10 Bulan
Melaksanakan pembangunan
penugasan Raformasi Birokrasi
Terlaksananya pembangunan dan Zona Integritas
pembangunan Reformasi 5 pada pemerintah
Refarmasi Birokrasi dan | Kuantitas | Jumlah Laporan i 5 daerah dan
5 | Birokrasi dan Zona poren perangkat deerah
Zona Imegmtas Integritas {Utama) sesuai
pada pamernintah | pada target dan tepat
dasrah dan pemernntah waktu
perangkat daerah | daerah dan
perangkat Vi = — -
rah
- Wakiu Felaksanaan 12 Sulen e,
Memimpin pembangunan
panugasan Relormasi Birokrasi
Teraksananya pembangunan dan Zona Integritas
pembangunan Reformasi 5 pada pemernniah
Reformas| Birokrasi dan | Kuantitas | Jumiah Laporan - 5 daerah dan
¢ | Birokrasi dan Zona pora perangkat daerah
Zona Integritas Integritas (Utama) sesuai
pada intah | pada target dan tepat
daarah dan pamerintah waktu
perangkal daerah | daerah dan
ol o | ek »
daerah Waktu y 12 Bulan 12 Bulan

Felaksanaan




@ RENCANA TARGET
ATASAN RENCANA INDIKATOR REALISASI !Wm
NO| LANGSUNG | KINERJA | ASPEK |  KINERJA Max | | BERDASARKAN “peorsespean
INTERVENSI
1
| pemenuhan
Melaksanakan dokumen
i Jurmiah Dokumen | Rapalse A
Tersusunnya kapabilitas Kapabilitas APIP P':m 3
Dokumen APIP “d. Kuantitas Elemen Irban § 5 g Pembantu
Kapabiltas APIP | Lo dan dokumen Laporan Rl dat
7 | pada Elemen Inspektur pengawasan pmnmim
::dn:hlnm o Pembantu lainnya lainnya sesua
wiayah 5 o target dan lepat
ey
w' e . -_ v . |
Walktu
Waldu Palaksanasn 12 Bulan 12 Bulan
Melaksanakan
ol Duklat, PKS,
et e Jumiah keglatan " Rapat, Workshop.
| Teraksananya berupa Dikdat, | Kuantitas | pendukung yang Kagiatan 47 Bimtek dan
| | Peen PKS, Rapat, ditaksanakan kegiatan sejenis
g |Inspekiorst Workshop, lainnya
| melalui kegiatan | _
Bimtek dan
pendulamg kegiatan o -
lainnya sejenis
| mrﬂm‘w Waktu | pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
| | oleh Pimpinan penugasan
Ll v aohs =
| B. TAMBAHAN B
RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI - - |
| BERKELANJUTAN
l PERLANLL ML BERDASARKAN BUKTI
Berorientasi Pelayanan

| 1 | - Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

« Memahami dan

« telah Memahami
dan memenuhi

= Melakukan perbaikan tiada henti memenuhi kebutuhan kebutuhan
masysrakat masyarakat
[ Auntanel - -
| [
Ekpektasi khusus Pimpinan '
- Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjewab, cermat, « Telah
2 | disiplin dan berintegntas tinggl « Melaksanakan tugas Melaksanakan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara dengan jujur, tugas dengan jujur.
bertanggungjawab, efektil dan afisien bertanggungjawab, bertanggungjawab,
- Tidak menyaishgunakan kewenangan jabatan cermat, disiplin dan cermal, disiplin
berintegritas tinggi dan berintegritas

tinggi




| BERKELANJUT
] PERILAN KERIA BERDASARKAN BUKT
| DUKUNG
.| Kompeten
Meningkatkan k si dirl untuk menjawab | Ehstne PR
- Menin ompetens) dirl u tantangan yang
‘3] selalu berubah e b:':wm orang

- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

+ Membantu orang lain
belajar

]

Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serla pemerintahan yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

« Menjaga rahasia jabatan

Harmenis

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

4 -:m%m%mwwﬂmnﬂ « telah Membangun
- Suka menalong orang ) Membangun lingkun lingkungan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif ' kerja yang kondusif i yang ﬁﬂ“ﬂ
)

Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekpeklasi khusus Pimpinan:

telsh Menjaga rahasia
jabatan dan negara

MNegara dan negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara
—_— -
Adaptif a o
| Ekpektasi khusus Pimpinan:
& | = Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan ' telah bennovasi dan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas « Terus berinovasi dan mengembangkan
- Bertindak proaktif | mengembangkan kreativitas
kreativitas
Kolaboratif
Y
: ik Ekpekiasi khusus Pimpinan:
- Member kesampatan kepada berbagai u
‘7| berkontribusi « Telah Memberi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasikan nilai tambah | = :lmhtrlhun'lr;::k m _
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya umuk pada berbaga gai
mjuii bersama untuk berkontribusi pihak untuk
| berkontribusi
| RATING PERILAKU
' SESUAI EKSPEKTASI
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pgnilai

Nganjuk , 12 Januari 2023

erja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
INSPEKTORAT
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
1‘ 1. PEGAWAI YANG DINILAI
| |NAMA - | INTAN ESY NURWAYA, ST
NIP ;1 188003272008032004
PANGKAT/GOL.RUANG - | Penata Tk. | (Illid)
JABATAN ¢ | Auditor Muda
| Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat,
UNIT KERJA : | Investigasi, Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspekiorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA : | SUDARMONO, AP, MM
i NIP ;[ 197602131984121001
[ PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Tk. | (IV/b)
INSPEKTUR PEMBANTU PENANGANAN PENGADUAN
; JABATAN . MASYARAKAT, INVESTIGASI, PENCEGAHAN TINDAK
* | PIDANA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMASI
i| BIROKRASI.
' Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat,
UNIT KERJA ! | Investigasi, Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan
. ' Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. Inspektorat
'3, ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA k ;Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NP - 196610051987031010
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya (IVid)
JABATAN : | INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA : [ INSPEKTORAT
4, EVALUASI KINERJA
| | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK




. CATATAN / REKOMENDASI

Agar terus meningkatkan kompetensi sesuai bidang keahlian

Nganjuk , 12 Januan 2023
Pegawai yang Dinilai

I

INTAN ESY NURWAYA, ST
198003272008032004 197602131884121

Nganjuk , 12 Januari 2023
j Penylai Hinerja




V20123 1454 Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilalan :

DR 03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama KARTIKA IKA WULANDARI, S.E Nama | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJB, MM |
NP 199401272020122008 NIP 196703151582031010
Pangkat/Gol PangkatiGol ina Th. | (IV.
Ruang Penata Muda (il/a) R Pemb (Vi)
KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il
Jabatan AUDITOR PERTAMA Jabatan INEPEKTORAT
Unit Kerja Inspekiur Pembantu Il Inspektorat Unit Kerja Inzpektur Pembantu Il Inspektoral
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
13
10
" __//\
o
R
H‘ﬁd ‘d « -1"&
OERIA TARGET UMPAN BALIK
IOHERIA AN INDIKATOR REALISASI T
NO| |ANGSONG | KINERJA | ASPEK | KINERIA o S L PBERDASARKAN
YANG DI INDIVIDU | Min | g4nole Rate BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
1 2 3 4 5 6 7 B
A UTAMA
Mambmoh Kegiatan telah
oo Jumiah » dilaksanakan
L - Laporan 14 de baik urtuk
Tp"m'“.“m"‘""' pengawasan | Kuantas [LREER Hastl Audit Singkatkan
Laporan %; kinerja selanjutnya
an
Kuangan OPD | tinggl dalam
Hadapan 2 audit atas Viakty
aspek Pangawasan
Keusngan Waktu | o angan - 9 Butan g Bulan
tertenty OFD
Tarcapaianya
gty maiskssnskan laporan audit | | Hasil Audit M : mﬂ et et 08
ot el bt e | o ditingkatkan
1]
sasuai E:Hngln W Toeaniu kinerja selanjutnya
Manajamen kompleksitas
Risiko tinggl datam
perangkal sudl untuk Wakiu
daerah | Waktu |terselesaikan| . | 12 Bulan 12 Bulan
hl:'nmuz“ N forse pengawasan
Tercapaianya
finan Kegiatan lelah
E.u:‘:u mmm Sl 21 Laporan dilaksanakan
Tujuan,Prose Kuaniiias | Penugasan - b3 dengan baik urtuk
daq:l-hu % | fuga-gas Reviy Hasil Raviu dtingk
sesual pangaumsan kinerla selanjutnya
Manajesmen dengan
Risiko kompleksitas
perangkal linggl dalam wakiu
daerahpagg | kegiatanrevil | ywgidy | pelaksanaan | - 12 Bulan 12 Butan
hadapan 2 rewviu
simas nganjukkab. go idekinerjaicetsirencana_skp B30 rvaluas2022 -

Dipindai dengan CamScanner



TR .04 Laporan Tahuran Evahasi
RENCAMNA TARGET
an | e INDIKATOR S REALIBABI | oot
NO| | Ao IENCANA | AsPex | KINERJA wexs |BERDASARKAN|oror e
vmmmm INDIVIDU | pin g BUKTIDUKUNG | g nummqu
INTERVENS! HE
Tercapalanya
penjaminan Membaritu Kegiatan taiah
kualtas melaksanakan Jumian 4 Kertas dilaksanakan
Tujuan Proses | Wugas-tugas |y, yyngy | ketas kedja | - Kerja 4 dengan baik untuk
o Hesk ot e evaluasi Evaluas| dtingkatkan
4 | sesual dengan kinerja selanjutnya
Manajemen kompleksitas
Risiko tinggi dalam |
daerahpada | evaluasi Wakty | WK 3 Bulan 3 Bul
hadapan 2 evahsasi s
Kegiatan taiah
Terlaksananya |Melaksanakan Jumilah :m-mu_-km
pemantauan TL | kegiatan Kuanitas | keras kafrja = | 10 Dokumen 10 dengan baik urtuk
2 temuan Intemal !mumwn pengawasan ditingkatkan
yang selasai aklanjut kinarja sslanjutrya
ditindaklanjuti | hasil
gl-h hadapan MH:;?;IP e
Wakly |penugasan | - 3 Bulan 3 Bulan
pengawsan
Tersusunnya Tertaksanan, Kegiatan telah
e tugas ? dilaksanakan
Kapabidilas pengawasan Kuantitas | Jumiah KKP | - | 1 Dokumen 1 dengan baik unfuk
g | APV pada lainnya untuk 2
Elemen pada | paningkatan kinerja sefanjutnya
inspektur Kapabiltas
wilayah 2 Wakty |lumizh 3 Bulan 3 Bulan
penugasan =
T :
kuslias Torinksansnys Jumiah 2 Kertas s vodensy
anrioses |WgeS esan | Kuantas |kertaskeris | - Kerja 2 dengan baik untuk
. i khusus unis pengawasan Pengawasan Hmﬁw
Manajamen peningkatan jutry
Risiko pangawasan
peranghat APIP
daerah pada wakiu ”
hadapan 2 Waldy | o nsawasan 1 Bulan 1 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KER.IA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
ELANJUT
PERILARM MR PEEROASARKAN
BUKTI DUKUNG
Berorienasi Pelayanan
Ekpekiasi khusus Pimpinan:
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Supaya dipertahankan dan | Pariaku kera sudah
- Melakukan perbaikan tiada hanti ditingkatkan kinerja PRy
selanjutnya,
Akuntabel
Ekpeblas khusus Plmpinan:
- Melaksanakan lugas dengan jujur, berlanggungjswab,
2| cermat, disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secera Supaya dipertahankan dan W‘rj' sudah
bertanggungjawab, efekti, dan efisien ditingkatian kinerja kuntabel.
- Tidak manyalahgunakan kewenangan jabatan salanjutnya,
siman nganukish go idtekinsrdacatakirencana_skp! B30 evaluasi2002 2

Dipindai dengan CamScanner



5| MNegara Kesatuan Repubbk indonesia serda pemerintahan

120123 1458 Laperan Tatunan Evatuasi
UMPANBALIK
PERILAKU KERJA "BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
Kampeten —_ _
Ekpektasi khusus Pimpinan
3 aummmkwmmtwﬂw Parfiaku sudah sesusi
| yang m““"""h“ Supaya mun dan kompetens
- Melaksanakan lugas dengan kuakas terbak ““"""m'". B
Hammaonis
Ekpekiasi khusus Pimpinan:
Perilaku kerja laiah
= Menghargai setiap apapun latar belakangnya
. M:mmum:;q Supaya dipertahankan dan m
- Membangun kngkungan kera yang kondusil ditingkatkan kinerja
Loyal
- Memegang teguh ideclagi Pancasia, Undang-Undang Dasar | Ekpektasi khusus Pimpinan
Kegera Republik Indonesia Tahun 1945, satia kepada

Perilaky kerja sudah

yang sah Supaya dipertahankan dan memiliki keloyalan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan | ditingkatikan kinerja terhadap pekarjaan
Negara selanjutnya,
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
Ekpakdasi khusus Pimpinan:
Petugas tetah
6 Wﬂmmlﬂﬂmﬁm e sl
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativita Supaya dipertahankan dan :
| [~ Bentindek prosk ditingkatkan kinerja _dmw"m“'ﬂm
l selanjutnya.
Kolsboratf
- Memberi kesempatan kepada bertiagal pihak untuk Expoltasi kusus Pimpinan:
berkontribusi Perilaku kera telah
7| . Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasikan nilai T —— menunikkan siap
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk mﬂmd‘ s i
tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mganjuk , 12 Januari 2023
Pejabal Penilal Kinerja

186703151992031010

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Pericde Penilaian :
NSPERTORN 03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
1.| PEGAWA! YANG DINILAI i
NAMA : | KARTIKA IKA WULANDARI, SE !
NP : | 199401272020122006 .
| | PANGKAT/GOLRUANG : | Penata Muda (1iVa) ]
JABATAN : | AUDITOR PERTAMA 4
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu Il Inspektorat I
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
NIP : | 196703151992031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tk. 1 (IV/b) I
JABATAN : | KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
UNIT KERJA - | Inspektur Pembantu Il Inspektorat
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NP : | 196610051987031010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN : | INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA : | INSPEKTORAT
4. | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI
BAIK

Nganjuk , 12 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

KARTIKA IKAWULANDARI, SE
199401272020122006

arres NNkl g0 i slonena itk encana_skpl1 B3Riryslaaw/ 707 “

Dipindai dengan CamScanner



N2, 231 PM Laporan Tahunan Evesluss

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

SPEKTORAT Periode Penilaian :
INSPE ;
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
| PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJA
i Nama | LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH AMd | Nama | ANANG TRIYANTO, SH, M Si.
NIP | 199510182022032005 NP | 196607101982021001
Pangkat/Gol Pangkat/Gal a2
I Ruang Pengatur (llic) _ Ruang embina (IV/a)
| INSPEKTUR PEMBANTU IV
Jabatan AUDITOR TERAMPIL Jabatan INSPEKTORAT
i Unit Kerja . Inspektur Pembantu IV Inspektoral Unit Kerja J Inspektur Pembantu [V Inspektoral _
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK -
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI B
Pala Distribusi
v] LT '3 ,;'-\
4 S« - §
|
RENCANA TARGET
KINERJA | UMPAN BALIK
ATASAN | RENCANA | ,ooc. | "“'mm, - TOR i m BERKELANJUTAN
NO' LANGSUNG | KINERJA mmﬁﬁ Max/  BUKTIDUKUNG CERDASARKAN
YANGDI Min | single BUKTI DUKUNG
INTERVENS! | B -
1 2 | 3 4 5 6 7 _ 8
| A, UTAMA . .
' Jumiah |
Pamantauan
Teriaksanar2 | Melaksanakan Tindak Lanjut 4 Laporan Sesual target dan
e |Kegiatan | Kuantitas | Temuan . Hasil | 4 dilaksanakan
inaonan | Pamantauan Intemal pada Pemantauan dengan baik
Do ¥and | Tindak Lanjut hadapan
st Hasil irban 4
ot Pengawasan 1
pada hadapan | ,niemal Wiaktu
4 Wakiu | pelsksanaan @ - 5 Bulan 5 Bulan
1 _l penugasan |

simas, nganjukkab. go idfekineraicetairencans_skp'347 6y aluasi2022 W



H2Z3, 231 PN Laporan Tahunen Evaluas
e TARGET
KINERJA | mowarer | REALISASI | . UMPAN BALIK
NO| LANGSUNG | KINERJA | ASPEK | KINERJA |  BERDASARKAN | GEreCani AN
INTERVENSI i il .
Bl Tercapaianya [ |
T ||| e
Kuantitas | : - sana
Tujuan,Proses | Monitoring ] :
| o o | KOO | dan Evaluasi . ‘ dengan baik
2 x | Manitoning — 3 | | — | — |
Manajemen Evaluasi l
| m“ v | 7 Bulan 7 Bulan |
o soti | Wektu | :n;nmnm . ‘
hadapan 4 ] { ; 9 | - . . | |
| Ta-r;:rﬂa’myu | ‘
s i Sesual larget dan
Jumiah
kuaitas . - _ | BlLaporan gt e
| Tujusn,Proses | Kuaniitas m:‘“ Hasil Reviu 8 . R
| dan Hasil - Melaksanakan dengan
3 | sesual  Kegiatan
Manajemen | Reviu — — . S— — —
s Waktu
; mt:m Wakiu |pelaksansan = - | 6 Bulan & Bulan
il | ‘ | 1 E— L I——
Tarcapaianya |
penjaminan P
g Kuantitas m“:m . | SLaporan 8 e robs
Tujuan, Proses | : Hasil Audit
4 l hl{‘:qlltll'l Audit [
Manajaman — — —— e . -
Risiko Wakiu
pecangrat Wakiu | pelaksansan - | 8 Bulan 8 Bulan
daerah pada | pen
! mmm .‘ I + L] *
anc_npﬂmr-
I:uaﬂua Jumiah 4 Laporan Sesual targel dan
Tujuan, Proses Kuantitas | Kegiatan [ Hasil 4 dllknnmﬂ
dan Hasil Melaksanakan Pemantauan Pemantauan dengan
5 | sesual | Kegiatan
Manajeman Pemantauan i =
Risiko | Wakitu
g:‘:ﬂ""‘ | Wakiu  pelaksanaan IBulan | 3Bulan
 hadapan 4 {rp— . il
Tercapaianya [ [
LU.L- il . mn i 3 Laporan y Sesuai target dan
» uantitas | - dilaksanakan
::mﬂ Melaksanakan Lmnl g Pengawasan dengan baik
Kegiatan
| B |sesual Pe
Manajemen L.: m"“'“ — —
Risiko Wiskiu
mlﬁu Waktu |pelaksansan - | 4 Bulan 4 Bulan
[haowins. | l [ -

simas nganjukiab. go idiekinernaicetsifrencans_skp/347Bevaluas2077 a7



M2, 3T PM

Laporan Tahunen Evaluam

| RENCANA [
KINERJA | momator | TROET | alsasi | UMPANBALK
no |  ATASAN | RENCANA oo 'lnenin ARKAN mnmﬂ
LANGSUNG = KINERJA Max / taa
YANG DI INDIVIDU ' Min | o/ cle Rate | WOV ERS, BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | | i} —
Tercapaianya |
panjaminan | Jumiah
Suaiitas Melaksanakan | = ) B L:m:n ” | Ee:ﬁ mn
Tujuan, Proses Rapat Dinas | Hasil Kegiatan dengan baik
dan Hasil ' | Kegiatan
7 | ::l.l'lsm !
Manajemen 'F' bat e L 4 R — —
Risho ' di Bidang Wakiu |
'ﬁm“‘  Pengawasan | Waktu | pelaksanaan - = 4 Bulan 4 Bulan
M n ‘ ! m - - — -
i Jumiah
Melaksanaka m 1la | Sesuai target dan
| : | n uan poran
| T'W'Pm““ ' Kegiatan Kuantitas | Laporan . Hasil 1 dilaksanakan
! m" " | pemantauan Keuangan Pemantauan dengan baikk |
i Keuangan Daermn
: ?PDHIUIPI'I Parnrrlhhntat . B | = B
S Wakiu | pelaksansan | - 1 Bulan 1 Bulan
l | penugasan | | — |
| |.|r3“' - Melaksanakan g::'knul:"nn | Sesuai target dan '
urmen _ = i dilak
Kapabilitas Kegiatan | Kuantitas !Kg;hmn 1 Dokumen 1 | mm
g |APIP pada | Penyusunan yang dengen
I Elemen pada | Dokumen L tersusun
| inspektur Kapabiitas Waktu
pembantu APIP Wektu |pelaksansan - 2 Bulan 2 Bulan
- wilayah 4 penugasan - |
[ ] Jumiah |
penugasan
| Melaksanakan penunjang
o e 08
Tertaksananya | oo . | Sesual target dan
kinerja mﬂ:m Kuantitas m | 31 Kegiatan N | ﬂ-llh'l-ii‘l-;i;ﬂ
Inspakicrat bimiek. ebinar, dangan
10 | melakui saminar, | sosialisasi, |
Khgiatan webinar, PKS dan
e sosialisasi, kegiatan T
PKS dan sejenisnya
e v 1 |
Wakiu | pelaksanaan | - ‘ 9 Bulan 8 Bulan
e L1 — — e
Teriaksana | Jumiah i
Pmnlluunr Melaksanakan Pamantiauan | 9 Laporan | Sesuai target dan
Rekomendas: | Kegiatan Kuantitas | Tindak Lanjut = - Hasil 1 &hhm
LHF BPK Pemantauan Rekomendasi | Pemantauan dengan baik
11 | yang belum Tindak Lanjul LHP BPK |
selesal Hasil . } -
difindaklanjuti  Pengawasan i
pada hmjpln \Eksternal | Wakiu |pelaksansan - | 2 Bulan 2 Bulan
A J jpenpman | [ J
samas. nganjuidab go idislanenjalcetirencana_skp/ M7 Gevaluasi 2070 an
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= . N Laporan Tahunan Evalussi
| RENCANA I
ME-—~a [F— i ‘ UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA ' = | REALISASI
NO| LANGSUNG = KINERJA | ASPEK | KINERJA ' BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
|| INTERVENSI Single Rate BUKTI DUKUNG |
I s -
B TAMBAHAN .,
RATING HASIL KERJA > —— — __.J|
' SESUAI EKSPEKTASI - — -
UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI
- — - — . _ DUKUNG
!mtﬂp-e_iu?mn )
i Ekpektasi khusus Pimpinan. '
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Dapat
| - Ramah, cekatan, soluti, dan dapat diandalkan Ramah dan memberikan ikan pelayanan
| memberikan
| - Meiakukan perbaikan tiada henti pelayanan yang maksimal yang baik terhadap |
| terhadap hadapan irban 4 hadapan Irban 4
B —— - =, SRS S
| Akuntabel |
— = - — - S B a
| | Ekpekiasi khusus Pimpinan |
_ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab. ' | Dapat melaksanakan |
2| cermat, disipiin dan berintegritas tinggi . tugas dengan rasa
' . Menggunakan dan barang milik negara secara | Meisksanakan Suges . | tanggungjswab. |
| , efekiif, dan efisien |"'"“':' dhl 'It"“'“ ' Ipumatdisiﬂlirf dan
- T akan kewenangan jbatan ' dan berintegritas tinggi inkogriias |
|
=N B, = B S ———
Ik - - — !
| Expektasi knusus Pimpinan: |
Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan ] Teiah |
. . | meningkatkan kompatensi
3 yang setalu berubah Meningkatkan kompetensi |mm pendidikan dan
- Membantu orang lain belajar lﬁﬂmtuh . |
—mmmm-iduwmﬂnnm& | tantangan yang i"""‘“""' |
l selalu berubah ~|}l |
! e e e
| |Hamons [ —— MRS
| | _ | Expektasi khusus Pimpnan: | |
| | Telah
4 -mmmiuﬂpmammwm 'WWP““ Imwammd
N menalong arang |ain melalul pen
Suka . diri untuk menjawab iy
| =Wﬁ1ﬂhwqanhaq- yang kondusid tantangan yang .

gimas nganjuidab mmﬂ;ﬂ'ﬂuﬂhm_lkpm TBevaluosi 2022 7
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e — LT” Tahunan Eval s
PERILAKU KERJA UMPANBALIK
I BERKELANJUTAN |
Loy — T |
| {5k —— ) ——
megang leguh ideclogi Pancasila, U 1
Dasar Negara Republik Indonesia Tahu " Ekpektasi
n 1845, | Ekpektasi "
k :Emmain ml " Kesatuan Republik Indonesia Hs::a NS Pt _
- Menjaga nama baik ses - hssoolapr it
‘ sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan = Membangun lingkungan ;.um kondusif sebagai
; kerja yang kondusif
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
I — — |
i | , . -Ekpclmﬂkl'u.ﬁuuﬁ_nw; [
¢ S o
= 1erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas bekena
- Bertindak proaktif Mambangun lingkungan sécara kondusif sebagai
| kerja yang kondusif | m .
W) I— _ - I |
' Kolaboratif _
= - ~ - I _ !
¥ T S 1
‘ mmm R IRER DERR prak i e | Telah dapat
7| - Terbuka daiam bekej - '
. bekerja sama uniuk menghasitkan | member kesempatan
t:ﬂl'bﬂl H— ::m hummﬂpmh ::ma rekan setim untuk
- Menggerakkan pemanfsatan berbagai sumberdaya untuk pada berbags tribusi dalam
fujuan bersama Ntk | 4otk berkontribusi ' setiap penugasan
| |
RATING PERILAKU N B ) o : — :
SESUAI EKSPEKTASI !' v |
| PREDIKAT KINERJA PEGAWA| ' ‘.
BAIK = M G EEaa

=mas ngarpkkel: go idlelinerjaicetakirencana_skp/ 34 TEevaluasifiird

Nganjuk , 12 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

196607901992021001
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Leporan Tahunan Evaluss

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT

Perinde Penilaian :
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI

' NAMA - | LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH, A Md
Cne |- | 199510182022032005 ]
 PANGKAT/GOL.RUANG - | Pengatur (Il -
UABATAN . AUDITORTERAMPIL
UNITKERWA .| Inspektur Pembantu IV Inspektorat
'2.| PEJABAT PENILAI KINERJA ' -
NAMA : " [ANANG TRIYANTO, SH,MSi.
NIP ) 196607101992021001 :
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (V/a) o
 JABATAN | INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
"UNIT KERJA - | Inspektur Pembantu IV Inspektorat
'3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
'NAMA - | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
'NIP . 198610051987031010
 PANGKAT/GOL RUANG . PembinaUtamaMadya (Vi)
JABATAN - INSPEKTUR DAERAH
'UNITKERJA - INSPEKTORAT

senan nganjukkab go idlakinerja/cetakiencara_skp/34 Thlovisuaei 2022




1.!1-._523 3 PM Laporan Tahunan Evaluas

| EVALUASI KINERJA

‘ | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI  |:  BAIK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI " BAIK
| CATATAN / REKOMENDAS!

' Fanmgnkan kimcja yang telah dilaksmahm dan lebih dm;kamya Iagn untul: E&lﬂ"l]l.my'a

Nganjuk , 12 Januari 2023 Nganjuk , 12 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LAILA KHOTAMIL NUR AZIZAH, A.Md
199510182022032005

wmaa nganjukkak go |Mr-wmkhnm_-hpmm-umm

mw
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT .
03 Januar 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Mama LUTFI ASHARL SE Mama ANANG TRIYANTO, SH. M 5,
NIF 197003072006041014 NIP 198607101952021001
Pangkal/Gol Ruang | Penata Tk. | {111/d) Pangkat/Gol Ruang | Pembina (Vi)
Jabatan Auditor Muda Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Unit Kerja | Inspaktur Fembantu [l Inspakiorat Uil Kerja Inspakivr Pambanty 1V Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
._\_':: i 4 F Ir.::- _\_._-‘:
'\1 C - k= By
| RENCANA KINERJA RENGANA INDIKATOR TAROEY REALISAS Bg&";&:ﬁiﬂ
HD |  ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA Max | | BERDASARKAN BERDASARKAN
. YANG DI INTERVENSI INDIVIDU I Min single Rate BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
1 2 I 3 4 5 B 7 B
A UTAMA
I
3 Laporan
Jumilah hasi 5 |
Tercapainya penjaminan | 1MAKSINANE. \ae | egiatan bt 3 Sesual ekspeklasi
kualitas Tujuan, Proses dan e memimpin ATT Ve Tl
; suaty P Tertent
1 | Hasil sesual Manajemen | . i
| Flisike perangkal daerah ﬂ:ﬂﬂ“" Kesesuaian |
pada hadapan 3 t N
ijuan terteniu Wakbu dengan wakiu 3 Bulan 3 Bulan
. penugasan |
.traﬂa::umwa ' i 1 Laporan
Tercapainya penjaminan oot Kuantitas | Jumiah hasil z Hasil Audit 1 Sesual ekspektasi
kualitas Tujuan, Proses dan  PEN9EWasan ® | kegistan ATT | ’-“"_!I_'-"‘ Tuguan
Z | Hasll sesuai Manajemen : erteniu
Risike parangkal dasrat kompleksitas = ! - -
pada hadapan 3 “"991 datam Kashsualan
audil uniuk Wakiu dengan wakiu - 1 Butan 1 Bulan
fujuan lerentu penugasan |
e Jumiah hasil |
5 I ananya i kegiatan | 14 Laporan
Rt o bran Meipn | K memmge | C pewewuaw | Sewslcipees
3 |Hasl sesusi Manajemen | SUALU evaluas! i
Risiko perangkal daerah ggra"mm it
pada hadapan 3 evaluasi Waktu | dengan wakiu - 2 Butan 2 Bulan
-4 4 i m &
| Terlaksananya |
i lugas-tugas Jumiah hasi
Tercapa aminan
e Titioe, Proset dai | PENGAWESAN  Kuanitas | kegiatan S VL it al® 2 Sesusi ekapekiasi
4 | Hasll sesual Manajemean m _— evaluasi
Risiko parangksl dasrsh | i F"i mﬂ"'”"m K _ian_— o =
pada hadapan 3 nag eAB
kegiatan Wakiu dengan wakiu 1 Budan 1 Bulan
evaluasi PENUGAEAN
5 Tercapainya penjaminan Terlaksananya Jumiah hasil |
Kuafitas Tujuan, Proses dan | memimpin " keglatan = 40 Laporan "
Hasil sesual Manajemen i Kuantitas memimpin Hasil Reviu 41 Di atas ekspeklasi
Rislko perangkat daerah pEnLgasan | reviu
pada hadapan 3 reviu = -

hitpisimas. nganjukkab.go idfekinerja/cetakirencana_skp/1997 fevaluasii2022
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Laporan Tahunan Evaluasi

UMPAN BALIK

RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR TARGET REALISASI
NO|  LANGSUNG YANG DI RENCANA | asPEx | KINERJA ' BERDASARKAN DERKELANJUTAN
INTERVENS! KINERJA INDIVIDU Min e . BUKTIDUKUNG | CCRDASARKAN
! _ Single Rate BUKTI DUKUNG
' Jumiah hasil
Teriaksananya ) kegiatan 1 Laporan )
Huantitss | mamimplin - Haeil 1 Se ekspekiasi
Tercapainya Pemantauan ] EJB:;IJImNH pemaniauan Parmaniauan e
| 6 | Laporan Keuangan OPD Cash Opname
Hadapan 3 fagRaRn - - -
pemantasan Kesesuaian
cash opname Waktu | dengan wakiu 1 Butan 1 Bulan
pEnUgasan
Jumiah has#
Terfaksanamya penugasan 5 Lapofan
Mmemirmpan Huantitas | mamimgpin Haei 5§ Sesual ekspekiasl
Terlaksananya pamantauan TL  suatuy parmaniauan Pemantauan
T temuan Internal yang selesai | penugasan TL Enternal
ditindaklanjuli pada hadapan 3 = pemantausn - T
| Tindak Lanjut Kesesuaian |
Irternal Wakiu dengan wakiu = 3 Buian 3 Bulan
PENUGISAN
Jurmidah hasi
Terizksananys kegiatan 2 Laporan
| TIErTEmpin Kuanfitae = memimpin Hasil 2 Sesual ekspeklas)
Taria &
o Rsanan:l m | suaty pemantasan l Pemariawan
?  belum selesai diindaklaniuti | Per ot 7L ERslemsl | _
pada hadspan 3 | Tindak Lanjut Kesesusakan
Ekstemnal Wakiu dengan wakiu B 2 Bulan 2 Bulan
panugasan
Juméah hasil I
) o kegiatan
Tercapainya penjaminan : mﬂ‘“ Kusnitas  memimpin 40 Keglatan 42 Di atas ekspekiasi
Wualitas Tujuan, Proses dan s pengawasan
8  Hasll sesusi Manajsmen Risike | 543 Iain
parangkat dasrah pada | eGSR
hadapan 3 | pengEwasan Kesesualan
fin Wekly | dengan wakiu £ 10 Bulan 10 Bulan
panugasan
T _ Jun'_lhh hasit 9 Lagoran
L m i 1 i
: D:T:'qi:l:!}aﬂnna b | Teriaksananya =~ fuaniias rnemmn;aendﬂihﬂn Hasil 10 0 slas ekspektasi
10 Hasil sesual Manajemen Risiko | [menaendalikan | PO | | —
perangkal dasrah pada peggawamn Kasesusian I
hadapan 3 Wakiu | dengan wakiu - & Bulan & Butan
penugasan
Terlaksananya
menjadi nara
: ,,_.mﬂ}l Jumh:n hasil
. penmysj, : Huantitas ;isﬂ?m at rrilwac 4 Moiuien 4 Sesual ekspekias|
Terlaksananya kinerja Tm i
11| Inzpektorat melalul kegiatan ﬁnmm oa
pendukung lainnya kongres = 1T —_—
workshop )
peleian I Wakiu *d(::mmmkm 4 Bula 4Bula
| kantos sendin gan wa J el
| di bidang PERUGEERN |
penpawasan
| Terlaksananya |
menglkuti
keqiatan diklal Jumiah hasil
bimtek. Kuantitas | kegiatan - & Notuien & Sesiual ekspekias)
s0sialeas), peserta PKS
wizbinar,
Terlaksananya kinera | konferansd,
12 | Inspektoral melalui kegiatan kongres,
pendukung lainmya warkshap,
pedatingn di
kanior sendin Kesesualan
dan kegiatan Waktu dangan wakiu - B Bulan 8 Bulan
sEjenis lainnya penugasan
¢l hictang |
n pEAgAWASAn [
Teraksananya Jumiah hasil
| lugas-tugas : kegiatan
Tercapainya penjaminan | pengawasan Kuantitas pengawasan 3 Kegiatan 3 Sesual ekspektasi
kuafitas Tujuan, Proses dan | dengan i
13 | Hasll sesuail Manajemen Risko | kompiaksitas
parangkat daerah pada | tinggi dalam =
hada 3 iatal
P , :ﬁ’,;m';m Waktu  dengan wakiu 2 Bulan 2 Bulan
| lain penugasan |
simas nganjukkah go idfekinara'cetakirencana_skp'1 907 /avaluasii2022
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1M2723, 314 PM Laparan Tahuran Evaluas:
— = ——
RENCANA KINERJA ATASAN | INDIKATOR TARGET REALEAR) | HMPAMBALYC
| RENCANA BERKELANJUTAMN
NO LANGSUNG YANG DI | KINERJA ASPEK KINERJA Max BERDASARKAN “peoorcsokan
INTERVENSI INDIVIDU Single Rate BUKTI DUKUNG g ey DUKUNG
[ Jurmtzh hasil
| s kagiatan 1 Laporan
| Tercapamya penjamingan Teraksananya Fuaniias  mamimpn Hasil 1 Sezum ekspeklasi
| boualitas Tujuan, Proses dan memimpin pemantausan Pemantauan
14 | Hasil sesuai Manalemen Risiko | suaty capaian kinarja
perangkal daerah pada penugasan * . :
| hadapan 3 pemantauan Kesesuaian
Waktu dengan waktu 2 Bulan 2 Bufan
penugasan
Tertaksananya
maengikuti Jumiah hasil
| kegiatan dikiat, kegiatan
himitek, pesaria diklkal,
sosiafisasi, birmtek,
wehinar, Kuantitas | sosislisas, 2 Serfifikat 2 Sesuai akspaktasl
Tertaksananya kinera konferensi, wedbinar,
15 | Inspekioral melakul keglatan kongres, konferensi,
| pendukung lainnya workshop, kangres,
pelatihan di workshap,
kanior sendir
dan ke n
I mhnlsal::wa Kesersuian
di bidang Wizktu dengan waktu 2 Bulan 2 Bulan
| pengawasan pe .
Jumiah hasit
: . 1 Lapesan i
Kuantitas  kegiatan studi 4 1 Sesual ekspeklasi
| Terlaksananya kinerja bggeniviiy handing Hasil Keglatan
16 | Inspekioral melatul kegiatan . A RN i - -
pendukung lainnya | bidtang Kesasuajan
pangawazan Warktu dangan waktu 1 Bulan 1 Busian
| i e
Jumilah hasi
kegiatan
Tercapainya penjaminan Teraksananya Kuaniitas  mengendaiikan ] 1 Dokumen 1 Sesuai ekspeakiasi
kugiitas Tujuan, Proses dan mengendalikan perencanaan
17 | Hasil sesual Manajemen Risiko | kegiatan pangawasan
perangkal dasrah pada pEfencanaan ot : e
hadapan 3 pengawasan Kesesualan
Viaktu dangan wakiu 1 Bulan 1 Bulan
panugasan
Tedaksananya Jumiah hasil .
Penileian Kuantitas | kegiatan gmmr 5 Sesuai ekspekiasi
Terlaksananya kinara mfﬂﬂ Penilaian PAK
18 | Inspektorat melalui kegiatan Fungsional
pendukung kainnya Auditor Hesesuaian
Semader 1 Waktu darngan wakil 1 Bulan 1 Bulan
Tahun 2022 | penugasan
B. TAMBAHAM
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
S = UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpaktas| khusus Pimpinan:
1 | =Memahami dan memenuhi kebuluhan masyaraxat ) )
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesugi ekspektasi
- Malakukan perbalkan tada hanti Terlaksana dangan baik
 Akuntabel
- Malaksanakan lugas dengan jujur, bamanggungjawab, cermat, disiplin dan Ekpaktasi khusus Pimpinan:
2 berintegrilas lingal
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara sscara Sesual ekspektas)
bertanggungjawab, efekll, dan efisien Terlaksana dengan baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan
Kompatan B
i Ekpeddasi khusus Pimpiran:
- Maningkatkan kompaiensl dir urtuk menjawab fentengan yang selak
3 berubah Sesuai ekspektasi
- Membantu crang lain belajar .
- Metaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Fernkuans dongan Delk 8
simas nganjukkab go.idfekinerjacetak/rencana_skp! 1997 /evaluasiZ022 35
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| PERILAKL KERJA

Harmonis

|4 | - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusi

Loyal

- Memegang teguh idepdogi Pancasila, Undang-Undang Dagar Negara
1 Republik Indonesia Tahun 1945, satia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemeriniahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Ingtansl, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

Laporan Tahunan Evaluas:

& - Cepat memyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus besdnowasi dan mengembangkan krealivilas
- Barindak proaktif

I Kolaboratif

7 - Member kasempatan kepada berbaga pikak untuk berkontrbus:
- Tarbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambak

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
| Expektasi khusus Pimpinan:

Sesual ekspeklas
Terlaksana dengan baik n
Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Sesual ekspekiasi
Terlaksana dengan baik
Ekpekiasi khusus Pimpinan

Sesual exspeklasi
Terlaksana dengan baik
Ekpakias khusus Pimpinan:

Sesual ekepektasl

- Menggerakkan pemantaatan barbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama Terlaksana dengan baik

RATING PERILAKU =
| SESUAI EKSPEKTASI
- PREDIKAT Iil MERJA PEGAWA]

simas npanjukkab oo id'ekinera/cetakirencana_skp/ 1997 fevaluasii2022

Mganjuk , 12 Januarl 2023
Pejabat Penilai

&/5
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian ;
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

INSPEKTORAT

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | LUTFI ASHARI
NP |- 197903072006041014 N
| PANGKAT/GOL RUANG '+ | Penata Tk. 1 (IIl/d)
JABATAN - | Auditor Muda
| UNIT KERJA - Inspektur Pembantu Il Inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - ANANG TRIYANTO, SH, M.Si. N
NIP 196607101892021001
PANGKAT/GOL RUANG ' . Pembina (IV/a)
JABATAN . INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
UNIT KERJA - | Inspektur Pembanlu IV Inspeklorat
'3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA | DAL
 NAMA | Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP - 196610051987031010
 PANGKAT/GOL RUANG .| Pembina Utama Madya (IV/d)
| JABATAN - . | INSPEKTUR DAERAH
|UNIT KERJA - INSPEKTORAT
‘4 EVALUASI KINERJA
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - | BAIK
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK

5. CATATAN / REKOMENDAS!
| Terus tingkatkan kinerja

Mganjuk , 12 Januan 2023 Nganjuk , 12 Januan 2023
Pegawai yang Dinilai Pejab ilaiilinerja
LUTFI ASHARI ANANG TRIYANTO, SH, M.51.
187803072006041014 196607

simas nganjukkab.go.id/ekinerja/cetakirancana_skp/1997/avaluasi2022
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian -
INSPEKTORAT
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
nE PEGAWAI YANG DINILAI Bl PEJABAT PENILAI KINERJA
, L e
! :l:dm: YULAQFITA RIFAMATU FIRIZKI, || | ANANG TRIYANTO. SH. M.SL.
NP l 199907292022032004 NP | 196607101992021001
| — T 1
Pangkat/Gol Pangkat/Gol .
| Rm“;"’ | Pangatur (Il¢) | ek 2 | Pembina (V/a)
- — [ o . 5
!mn | AUDITOR TERAMPIL | Jabatan i:w'wmmm?““” W
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
| BAIK
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - B
Pola Distribus:
N - ¥ o ~
¥ of
RENCANA TARGET
KINERJA UMPAN BALIK
. S REMCANA INDIKATOR REALISASI RERIELANRITAN
| LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Max | BUKTI DUKUNG |
YANG DI Min | Single Rate | DUKUNG
INTERVENS! - ;
1 2 3 4 5 8 7 8
A UTAMA
Jumiah
Pemantauan
L“'“‘“m"' Y& | Melaksanakan Tindak Lanjut 7 Laporan Balk.
TL tem | Kuanttas Temuan = Hasil 7 {eiah dilaksanakan sesuai
bl m”'“ | Pemantauan imemal pada | Pemantauan dengan ekspeklasi
1 ¥a"3 | Tindak Lanjut hadapan
Seean Hasil irban &
pada hadapan ..o Waktu |
4 Wakiu  Pelaksanaan | 5 Bulan 5 Buian
insns s

mmas nganukiab go disknerjaicstakrencana_sip/ 34 Fevaluasi022

e



1223, 228 PM Laporan Tahunan Evaluasl
| RENCANA B I
'ATASAN | RENCANA WOWATOR | REALIRAS BERKELANSUTAN |
NO| LANGSUNG | KINERJA | ASPEK | KINERIA | |~ |BERDASARKAN | BERDASARKAN BUKTI
¥ "‘“GE ID‘! NOVIDU' | Mim Single Rate | DUKUNG
— ! | —
panjaminan Jumiah |
! ' [ | & Laporan Baik,
:“-'m"m ; | Kuantitas ﬂm" - | Hasi 9 telah dilaksanakan sesuai
oo Melaksanakan g | Evalasi dengan ekspektasi
n H_."'I Km | dan Evaluasi |
2.. | - Monitoring | |-
Manajemen | g\ aiuasi —
Risiko . | Wakdy
perangkat Waktu | Pelaksanaan 8 Butan £ Bulan
daerah pada Penugasan [
hadapan 4 : -
Tercapalanya
penjaminan Juimish Baik
kualtas 8 Laporan - ' P
; Kuaniitas | Kegiatan x B telah dilaksanakan sesuai
Tujuan, Proses | Hasil Reaviu _
" |cantasi | Melaksanakan vl dahGNTEAg
3 |sesuai  Kegiatan
Manajemen | Reviu — —
s Wakty
| perangkat Wakiu Pelsksansan - | 5Bufan 5 Bulan
daerah pada Penugasan
hadapan 4 i N | | N T RO —-
' Tercapalanya .
| penjaminan
Jumiah | Balk.
kualias = & Laporan .
Tejuan,Proses | Kuanttas Kegiatan - Hasil Audit -] telah dilaksanakan sesus
dan Hasil et Auc . dengan ekspeliasi
& |- ' Kegiatan Audit ; | | |
Manajemen i i
m"" Wakdy | Peiaksanaan 8 Bulan g8ulan |
daarah pada )
g g Penugasan . - -
Tercapaianya .
PO i Jumiah 5 Laporan Baik.
3 ﬁf;’m Kuantitas  Kegiatan . Hasil 5 telah dilaksanakan sesuai |
dan Hiﬂ | Melaksanakan Pemantauan Pemantauan dengan ekspekiasi
5 |sesual | Kegiatan |
Manajemen Pamantauan t 1 4
| Fsiieo I Waktu | |
VWakiy  Pelaksanaan | - 3 Bulan 3 Bulan
daerah pada Penugasan J
hadapan 4 . B —
::ﬂiﬂm'rﬂm | | Jumiah ‘
5 Balk,
kualias ‘m anfitag | [eguatan 5 mﬂ . L) | telah dilaksanakan sesuai
Tujuan Proses | o1 canakan Pengawasan _— | Kiasi
‘ dan Hasil et | Lain | o angan ek
m"d |
. | Manajemen |~ engawasan ——t9 I . 1 | -
' Risiko | Lamnya , ke
perangkat " ia 4 Bulan
e g | Waktu  Pelaksanaan | 4 Bulan
hadapan 4 Penugssan |

sirmas nganjuiiah go idfekineraicetakrencana_skp/ 3478 evaluasi?007




11233, 229 PMW Lsporan Tahunan Eviluss
=l s —— : =
| RENCANA TARGET
romiesy ( Al INDIKATOR | T I (S ooy
NO | ASPEK KINERJA
LANGSUNG  KINERJA . et/ BERDASARKAN BUKTI
INTERVENSI
S Beaiemicimmiacis ==
Tarcapaianya | |
penjaminan |\ anakan | Jumiah | 4 Laporan Baik
-'f::: Proses | Fenugasan | Kuantitas Ll_ﬂ"'" . Hasil 4 telah dilaksanakan sesuai
H"“ | Rapat Dinas, Kegiatan dangan ekspektasi
[ [ SHEEER Konsuitasi Kegiaian
7 | sesuai | dais
:I:It? men lebm:.sm | O |1 - - o
| di Bidang Vvaiktu |
| perangkal | cawasan | Wakiu | Peisksanasn | - | 3 Bulan 3 Bulan
daerah pada | |
had 4 | Penugasan
[ | _r_ L Jumian T 1T N
Kegiatan
Tercapsiannya | Melaksanakan Pemantauan 1 Laporan Bak,
pemantauan | Kegiatan Kuantitas = Laporan - | Hasil 1 | telah dilaksanakan sesual
| Laporan | Pemantauan | Keuangan | | Pamantauan | dengan ekspakiasi
8 Keuangan | Laporan Perangkat :
OPD Hadapan | foc angan Daerah
| Perangkat T
Daerah Viakdu
Wakiu  Pelaksanaan | - 1 Bulan 1 Bulan
Penugasan
| |  dumah . e
Tersusunnya
Dokumen | Melaksanaka Dokumen Baik,
Kapabilitas Kagiatan " Kuaniitas | Kapabiltas - | 1 Dokumen 1 ielah dilaksanakan sesual
g APIPpada |Penyusunan | APIP yang gengan ekspekiasi
|Elemen pada | Dokumen | Sermesun | |
inspektur I Kapabilitas | Wakiu [
pembanty | APIP Wakiy |Pelaksanaan | - | 2Bulan 2 Bulan
waha | Penugasan |
Jumiah
penugasan
| Melaksanakan | penunjang
~penugasan lainnya
erlaksananya penumang berupa diklat
|Im¢. Haye K pimtek,  Baik
berupa dikiat antias | oo oinar - | 27 Kegiatan 27 telah dilaksanakan sesual
o |mspektorat |l webinar dengan ekspekasi
kegiatan | saminar, sosialisasi,
webinar, PKS dan
pendukung sosialisasi kegiatan
Y | PKS dan sejenisnya - .
| | mm ....... 4= .|._
| ' sejenisnya Wakiu . |
Pelaksanaan | - 9 Bulan @ Bulan
L | | |Ceewey | L
‘Tmunmyn ' ' Jumiah |
anﬂmnn_ Meiaksanakan Pemantauan 5 Laporan Baik,
Rekomendasi = Kagiatan | Kuantitas | Tindak Lanjut Hasil ] telah dilaksanakan sesual
» LHP T;jl{ Pemantauan Rekomendasi Peamantauan dengan skspaktasi
ﬁr;ﬂ um mk Lanjui . LHP BPK
ditindaklanjuti  Pengawasan Waktu
| pada hadapan Ekstemal Wakiu  Palaksanaan 2 Bulan 2 Bulan
[ 4 Penugasan |
— =
! B TAMBAHAN

simas ngangukikah go id/ekmenalceterancana_skp 34T svalusalZ022




1223, 220 PM Laporan Tahunen Evsluns

iyt = | : —
RENCANA TARGET
KINERJA UMPAN BALIIK
ATASAN  RENCANA INDICATOR | {_ REALISASI BERKELANJUTAN
NO| |ANGSUNG = KINERJA | ASPEK | KINERJA BERDASARKAN | geRDASARKAN BUKTI
INDIVIDU Max/ | BUKTI DUKUNG
YANG DI Min DUKUNG
INTERVENS| Shgle fiele.
penjaminan | |oriaksananya Kesesuaian 1 Laporan Baik
huaitas lgas-tugas | o | d8NgaN - | Hael 1 \elah dilaksanakan sesuai
Tujuan Proses  PENgawasan Jurvaeh ' Pengawasan dengan ekspektasi
dan Hasi dengan laporan . |
i ; kompleksitas
m““"" ' sedang datam - - —
Risiko '.u"""" | kegiatan audit Fesesugian |
perangkat mw waky | 0engan - | 2Buan 2 Bulan
I'Ildlpl'lp.zh Jam penugatan
an;;p:hwn :
penjaminan  Teriaksananys Kesesuaian 1 Laporan Baik,
ITu.uiu:m ugas-tugas | kuanttas S9NFAN . Hasil 1 I tetah dilaksanakan sesuai
an Proses  pengawasan jumiah Peng dengan Kasi
dan Hasil dengan laporan — | s
2 | sesual  kompleksitas | = i [ |
Manajemen sedang dalam K -
perangkal evaluasi per | Wakty | J€Ngan - | 1Buan 1 Bulan
daerah pada  jam wakiu ' |
hadapan 2 PN
Tercapaianya .
penjaminan Kesasugian Baik,
kualttas i w’ Kuantitas  9€ngan = | Jtaporan | 1 telah dilaksanakan sasuai
Tujuan Proses jumiah Hasil Reviu dengan ekspekiasi
dan Hasil | PANGEWRESN faporan |
3 |sesual  dengan . |
Manajemen | w%
Rislko | sedang kesesuaian
n
um?m Mm. p“' jam | Waktu ""m"’“ - | 1Buan 1 Bulan |
hadapan 2 ikt | |
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
- UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
| PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
| Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan:
1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Degpeat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah dan memberikan memberikan pelayanan
- Melakukan perbaikan tiada henti pelayanan yang maksimal Y210 Dak temadap

terhadap hadapan Irban 4 hadapan irban 4

simas nganjuikab go iekmanafcetnichenoana_ s34 TR evaluaea 007 48



1M223, 229 PM Laporan Tahunan Evaluasl

. = - - —
ERLAKL KERA s
L . - | o

Tl Yoo SE—— ——
i Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur, beranggungjawab, cermat,
2 disiplin dan berintegritas tinggl
—Hmmwml kekayaan dan barang milik negara secara
, afakiil, dan efisien
- Tldﬂ!l rnan'ﬁlnhgumn kewenangan jabatan

I .Hmpm

- Meningkatkan kompetansi dir untuk menjawab tantangan
3 yang selalu berubah
| . Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dapat melaksanakan
Melaksanakan tugas fugas dengan rasa
dengan bertanggungjawab, tanggungjawab, cermat,

cermat, disiplin disiplin dan integrias
dan berintegritas tinggi
Ekpekiasi khusus Pimpinan: T

kan kompetensi

meningkat
| Meningkatkan kompetensi difi = meialui pendidikan dan
| untuk menjawab tantangan peiatihan

yang selalu berubah 3

!_ i

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoiong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

o
o e A
| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Repu
5 Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
| | - Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. Instansi, dan

ek Pimpnan:
Ekpektasi khusus Pimpin TJeish
secara kondusil sebagai

Membangun lingkungan kerja  tim
yang kondusif |

| Ekpekiasi khusus Pimpinan
biik Indonesia Tahun 1945, sefis kepada Negara |

| Menjaga nama baik sesama
| ASN, Pimpinan, Instansi, dan

Telah mampu menjaga
nama balk sesama ASN,
Pimpinan, instansi, dan

Negara Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara Negara
| Adaptit 3 - i ]
' - ' Ekpektasi khusus Pimpinan
i Tetah memiliki inovasi
B _?;ﬂ: mnm din menghadap purubll'hm s

Bﬂh:llkpmﬂﬂf

- Ekpektasi khusus Pimpinan

| Terus berinovasi dan

mengembangkan kreativitas | 00

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk ' Telah dapat
7 berkontribusi memben kesempatan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal ' Memberi kesempatan kepada | kepada rekan setim untuk
thrhah berbagai pihak untuk ' berkontribusi dalam
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unfuk i butmm | getiap panugasan
tujuan bersama |
I 1
| RAT‘-IHG PERILAKU )
SESUAI EKSPEKTASI —
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK ) =

sirmas. nganjuiiab. go idfelaneqacetakirencann_skp/ 3478 evauasi2027
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Laporan Tahunan Evaliues
Nganijuk , 12 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
196607 101992021001



11223, 220 FM

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT PO
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
'1.| PEGAWAI YANG DINILA! N -
NAMA . NINDYA YULAQFITA RIFAMATU FIRIZKI, A Md.T
NIP - | 199907292022032004
Llw_r;._@nc;mﬂume - . | Pengatur (lic)
| JABATAN : | AUDITOR TERAMPIL
UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV Inspektorat
2. PEJABAT PENILAI KINERJA - .
- INAMA . | ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
BT 1. 196607101992021001 o
PANGKAT/GOL RUANG B F 'h;h;a'wm
JABATAN - E |IN5PEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
UNITKERJA - - Inspektur Pembantu IV Inspektorat
5‘."Ifg§m PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |- |Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP 19561355153?03101[:
PANGKAT/GOL RUANG |+ Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN ' |1 INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA |- INSPEKTORAT
4. EVALUASI KINERJA
'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAK o
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ' BAIK -

simas. nganjukkab. go idieleneraicatakirencans_skp/347 Blevaluasi/H002
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1M223, 228 PM Laporan Tahunan Evaluss:

5. CATATAN / REI{DMEI;IDF-'.SI

IPermharu:an k}ner]a yang telah mlﬁ-l:sanéhan dan labih ditingkatnya lagi untuk salanplnya

Nganjuk , 12 Januari 2023 Nganjuk , 12 Januan 2023
Pegawai Dinitai Pejabat Penilai Kinerja

NINDYA YULAQFITA RIFAMATU FIRIZKI, A.Md.T
199907292022032004

wmas nganjukkab go keknerjafcataiirencing_ s 347 B ev aluaal/Z033



INSPEKTORAT

m

NIP

Panghal/Gol Ruang
Jabatan
Unit Kesja

A UTAMA

PEGAWAI YANG DINILAI

| CAPALAN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

| NOVARINA DIAN WARDAN|, 5P

| 107811232010012002
Penata (Il

 Auditor Muda

| Inspektur Pambantu IIl Inspektorat
l CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS!| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Periode Penilaian :

03 Januar 2022 s/d 30 Desember 2022
| PEJABAT PENILAI KINERJA _
' Nama | ANANG TRIYANTO. SH. M St |
| Nip 196607101982021001 |
I Pangkat/Gol Ruang  Pembina (IV/a)
| Jabatan INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
| Unit Keda Inspaktur Pembantu IV ingpekiorat |

Pala Distribusi

RENCANA KINERJA

Terlaksananys Pamantauan
Relomendasi LHP BPK yang
belum selesai dilindakianjul
pada hadapan 3

Tarcapalanya
wuakitas

penjaminan
Tujuan, Proses dan

Hagil sasual Manajomen

Risiko perangkat daerah pada |

nadapan 3

Tercapakanya penjaminan

kualitas Tujuan Prosas dan

Hasil sesual Manajemean

Risiko perangkat daerah pada |

nadepan 3

Tercapalanya

penjaminan
Kunlitas Tujuan Proses dan

Hasil zesual Manajemen

Rigiko perangkat daerah pada

hadagan 3

Tarcapalanyn penjaminan

kualtas Tujusn,Prosas dan

Hasll sesual Manajeman

Risiio perangkat dssrah pada

hadapan 3

REMCAMA

pengawasan
kompleksitas

kogialan |
pemaniauan
lindiak lanjul

Kuantitas

WWakiLi

| Jurmdah

| Kegialan

Jumlah
Hasl
Kagiatan

| Penugasan

UMPAN BALIK

et REALISAS! | gr e ANJUTAN
Max | | BERDASARKAN

Single Rate | BUKTIDUKUNG ' gy pukunG
L

1 Laporan
Hasll

1 Bufan

10 Laporan
Hasil Feviu

8 Bulan

2 Laporan
Hasil Evaluasi

2 Bulan

G Laporan

| Hasil Evaiuasi

£ Bulan

12 Laporan
Hasil Kagiatan

7 Bulan

T

1 Bulan

& Bulan

2 Bulan

& Budan

12

7 Bulan

Balk, telah sesual
gangan akspexias)

Baik, lelah sesual
dengan ekspekias)

Baik, telah sasual
dengan ekspekiasi

Blalk, tolah sesual
dangan ekspekiasi

Baik, teiah sesual
dengan ek pektas



10

11

12

13

14

RENCANA KINERJA
Di INTERVENSI

Tercapaianya penjaminan
kuslitas Tujuan,Proses dan
Hasll sesiual Manajaimen
Risiko perangkal dasrah pada
hadapan 3

Teraksananya kinera
Inspakiornl malalul kegiatan
pendukung lamnys

[
NO ATASAN LANGSUNG YANG |

RENCANA
KINERJA

| Terlaksananya
tugas-tugas

pengawasan

dengan

| komplaksitas
tingoi daiam
kegiatan reviu

Terlaksananya

menjad
narasumber,
penysji,
permrasaran,

parmaniaumn

durmilah

Kghatan

Kegiatan

Wakiy | aklu

Jurmilah
Kuanlitas ~ Hasit

Kegiatan

Penugasan

Min

TARGET

UMPAN BALIK
REALISAS!  groxEl ANJUTAN

ERDASARKAN
Max/ B BERDASARKAN

Single Rate BUXTIDUKUNG | gy5,0m pUKUNG

B Laporan 8 Baik, telah sesuai
Haesll Reviu dangan skspektas|
8 Bulan 8 Butan
Badk, telah sesual
2 Notulen 2 " kspokt
2 Bulan 2 Bulan
Baik, ielsh sesual
11 Notulen 10 xspob
11 Butan 11 Bulan
3 Laporan
Hasil Audil 3 Baik, lelsh sesual
wntulc Tuguan dengan ekspektasi
Tertartu
3 Bulan 3 Bulan
1 Lapoman
Hasal Aislit 1 Baik, teioh sesusi
untuk Tupsan dengan ekspekias
Tertaniu
1 Bulan 1 Bulan
11 Laporan 10 Baik, telah sesuai
Hasil Kegiatan dangan ekspektasi
5 Bulan 5 Bulan
1 Laporan 1 Baik, (olah seauai
Hasil Kegiatan dengan ekspekiasi
1 Bulan 1 Bulan
: )
2 Sertifikal 2 ml hﬂl snslula
2 Bulan 2 Bulan
2 Laporan 2 Baik, tefah sesua
Hasil Kogiatan dengan akspekias
2 Bulan 2 Bulan



PERILAKU KERJA

- Memben kesempatan kepads berbagas pihak untuk berkaninbusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- mMﬁlgguﬂ:m pemantaatan borbagai sumberdaya untuk lujuan
ma

T

| RATING PERILAKL
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
' BAIK

UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
= [Dapat dan t=lah
Ekpektas) khusus Pimpinan: membern kessmpatan
kepada sesama .
rokan karja m unt
* Membari kesempatan kepada e
berbagai pihak untuk penugasan
e Telah terbuka dalam
= Terbuka dalam beke bekerasama dongan
umntuk menghasilkan nilal sesama rekan kena
tambah tim untuk
menghasilkan nilsi
tambah dalsm
pEnUgasan

Mganjuk , 12 Januari 2023
Pajabat Panilai Kinena

ANANG TRIYANTO, SH, M.Si,
196607 101992021001



RENCANA KINERJA sNEA INDIKATOR TARGET
NO ATASAN LANGSUNG YANG 'wem s ASPEK  KINERJA .
DI INTERVENS! INDIVIDU ~ Min
| SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

| Baronentas Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekalan, solutil, dan dapat diandslkan
- Medakukan perbaikan tada henti

Akuntabaol

- Maelaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjawab, carmat, disiplin
2 dan berintegrilas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negarna Secam
bertanggunmawab, efelkdii, dan efisian
- Tidak menyalghginaken kewenangan jsbatan

Kompeten

« Meningkatkan kompetensi din untuk menjawah tantangan yang selalu
3 berubah

- Membantu oreng kain belajar
= Muslaksanakan tugas dengan kuaktas torbaik

4 - Menghargai setiap orang spapun iatar belakangnys
| = Suka menclong omng lain
- Membangun lingkungan kena yang kondusi

Loyal

= Mamaging teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars
£ Republik Indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara Kesstuan
Rapublik Indonesis serla pemarintahan yang sah
- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjsga rahasia jabatan dan negarn

Adaptif
§ - Cepal menyesualkan diel menghadapl perubahan

« Terss berinovasi dan mengambangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekpektasi khusus Pimpiran:

Memberikan palayanan yang
maksimal terhadap hadapan Irban 3

Ekpoktas khusus Pimpinagn:

Melaksanakan tugas dengan jujur,

Ekpekting khusus Pimplnan:

« Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

+ Bersodia mombaerikan
pengatahuan dan membantu
orang lain balajar

Ekpekiasi khusus Pimpingn;

* Membangun komunikasi yang
baik dengan siapapun
termasuk dengan stakeholder

* Membangun lingkungan korja

yang
kondusi

Ekpokias khusus Pimpinan;
Menjaga nama balk sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara
Ekpeiias khusus Pmmpinan:

Terus berinovasi dan
mangembangkan kreativitas

Single Rate BUKTIDUKUNG gy pukuNG

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Dapal mamberikan
pelayanan yang maksimal
terhadap hadapan irban 3

Dapal melaksanakan lugas
dengan jujur,
bertanggungjawab, cermal,
disiplin dan barintegritas
finggl

It

Telah mampy menjaga
nama baik sesama ASN,
Pimpinan,

Instansi, dan Negaa

Tetah mamiiki inovasi dalam
melaksanakan lugas



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT

1. PEGAWA! YANG DINILA!
MNAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

| UNIT KERJA

|4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| 5. CATATAN / REKOMENDASI
Pertahankan kinerja dan lebih ditingkatkan

Nganjuk , 12 Januan 2023
Pegawai yang Dinilai

NOVARINA DIAN WARDANI, SP
197811232010012002

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Panilaian
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

NOVARINA DIAN WARDANI, SP

. 197811232010012002

Penata (lil/c)
Auditor Muda
Inspekiur Pembarntu lll Inspektorat

ANANG TRIYANTO, SH, M.Si.
196607101992021001

Pembina (IVia)

INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
Inspektur Pembantu IV Inspektorat

Drs MOKHAMAD YASIN, M.5i

. | 196610051987031010

Pembina Utama Madya (IV/d)

. | INSPEKTUR DAERAH

INSPEKTORAT

;| BAIK

BAIK

Nganjuk , 12 Januar| 2023
Pe Kinerja

186607 J01992021001



110123 18.02 Laporan Tahunsn Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

; ot Penode Peniaian
NSPEKTORA ;
03 Januan 2022 sid 30 Desember 2022
| Nama WURIMA JIVAYANTI, 5 H Nama | ANANG TRIVANTO, SH. M S
| NP 196706102010012018 | NIP | 188607101982021001 ]
Pangkavol Ruang | Panat (i) PangkatiGol Ruang | Fermtina (1Via)
Jr— Audstor Muda Jabatan | INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEXTORAT
!Un'lh'.-j- Inspsicur Pembantu [V inspekiorst Linst Kerg Inspekts Permbanty IV imspekiorat |
CAPALAN KINERJA ORGAMNIBAS)
m - S ————— — — — _—
| CAPALAN KINEFLIA ORGANSAS]
| Pola Destribuch
s |
s > - N
' ol o i
|
| RENCANA KINERJAATASAN | pono | WOIATOR | TARGET REALISAS) oo S GTAN
RO LANGSUNG YANG DI KINERA | ASPEK KINERJA Wax [  BERDASARKAN BERDASARKAN
| ! WOVIDU | M o e BUKTIDUKUNG  pCEONSREEER
— o - - - + - — & — 1
1 | 2 li-® o 5 | 8 7 s
A UTAMA
' Juméah
Plormartausn
:lll Timdak 1 Laponsn 1Biah sesusi wmrget
Tertakuanarya Pamantsian Il'-'ll:Iilliﬂ'il Kuamstas | o Hawil 1 dan dilskmanaian
;  Rekomendasi LHP BPK yang _1'2"";:‘“" i Permantsusn dahgan Baik
Bsium sebeman difincials i | bioal Liga Hacagpar
pada hadapan 4 | B Irtsan 4
| Elstasrral Vi i i
I Wkitu  Pelaknanaar . 1 Bulan 1 Bulan
- e— | |
I Jusriah
Permarnsumn
| Marmirrpen Tindak 2 Lapormn sasUni target dan
Kegatan Huanttas T - Hasdl 2 aelabmanakan
Termksanarys pomantsusn TL | Pemantasusn - i P A dengan baik
2 | tmmuan intsrsal yarg selesal | Tirdak Lanjut H"_".E
| dindakanjut pacs hadagan 4 | Hasi Im""’:"
i -u.“l — - e
Wilmichu Palaksanaan . 3 Bulan 3 Bulan
| P — i d
Jusmiah
| Pamantsusn
Timdak tolah sasus:
| Metaksaraken 7 Laporsn
Keglatan Muarswe o . Hasi 2 L Ml
Teraksananya pemantawen TL |P'lmlnum i Pemantsuan de ey
3 |temwan internal yang selesal | Tindak Lanju H"‘"" ngen
ditndakenutl pada radspan 4 IH—H [ mﬂ‘
ml‘l : .
|| | e
Viskty  Pelaksanasn - 2 Bulan 2 Bulan
Pafugpann

simas. ngan|ukiab. go diskineralcetak/rncana_skp 60 3Mevaluasif2022 1%
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RENCAMA KINERJA ATASAN
LANGEUNG YANG DI
INTERVENSI

KINERJA ARPEK

Tercapamnya ponjaminan l
luslitas Tujuan, Proses dan Hasl |
& | sesuni Manapmen Risle

mummm E“_-m

Tereapiaifiya paajanminarn
lemlites Tupsan Prosss dan Hasil

5 | mesusi Manamman Risiks :n’*“
r‘lwwnﬂm Eﬂlunl-‘n —
Wikt
4
|
Tercapaianys Fuaniitas
Itites Tujusn, Proses dan Hasil
&  sssusl Manasmen Risio mmﬁm
paranpkal daerab pads hadapan [
Vilakew
Tﬂﬂw_lrn!'l ;‘H ! Fumntitas
T -:ﬂiﬂi\lprlrm I_hmﬁm I
immnﬂ-mm-m’““ —
- | el
| |
|
Tefcapsaniys paf@minan Kusriitas
mutTuumuﬂnHuﬂ“.w
B | sesua Mansgmen Risko Waegiatan Audt
perangiat deerah pade Radapan | —
| .‘ Wi ket
L — —
Imllﬂl T P‘mudmhnil
8 [ujumn,
9 | sesua Mana@men Rmsiko 'W
| perangiat desrah pada hadapan Sagimten I
4
| Wikt
| humlites Tupuss Proses den Hesl | Melskes e ken
10 | sesusi Manaemen Risiko Kegiutan
mwmmmm Pamantausn
Wimictu
Tercapamanys penjaminan Kuartitas
nalitas Tupan, Froses dan Hasi """“ S———
b} imihwm Pen
peranghat deerah pada hedapan | o “:_"'“
* Wity
Tercapasanya penaminan Flmmtitn
kumlitas Tupsn, Proses dan Hesl ‘"‘r“""'""‘ '
12 | sesuai Manapmen Ristko Pan
perangkal desrah pada hadapsn L nﬂnll:.- :
Vil

Llpnmn Tahunan Evaluas

| TARGET : UMPAN BALIK
INDIKATOR | REALISAS! |
el X = = lmml BERMELANJUTAN
— | Single Rate BUKTIDUKUNG | 5yin niunG
' * + B
Jumiah tmiah sesual target |
& Laporan
Manatanng . 5 dar ol ks kan
| dan Evaluasi Hasit Evalune dengan haik
s = === -
Paakeanaan - 4 Bulan 4 Butan |
Penugasan
Jumiah tinh senuni tEget
2 Laporan
hasiisnmg = 2 dan dila keanakan
dan Evaluas rhit Conbins dengan tak
-M
Peakssnasn - 2 Buimn 2 Bugan
Penugasan
Jumiah | imlah seeus mrget
4 Laporan
Hagiatan - 4 dan diskssnakan
Ry B Ny dengan taik
Wila iy
Peiaksanaan - 3 Butan 3 Bulan
Penugasan
i ;
|
diamlak s @t den
Wpgatur mm & milaksanakan
Reni) I dangan baik
Wk I
i Pala kisarsan - & Bulsn & Bufan
Paniigasan |
i | I . |
Jurnilah dla wrsum et dan |
s poran
Kagiatan . Rk A dilaesansan
‘ At i diengan alk |
e | - '
Praksanaan S Bukan 5 Budan |
Penugesan
|
Jumiah sesus mrpet dan
4 Laporan
| it dengan baik
+ - - -+ — - ]
Wkt |
Peakeanaan - 4 Bulan 4 Bulan
Pafugansn
Jumbah 3 Laporan SESLE [rgET dan
Kegiatan . Hasd 3 difsksanaian
Prrmantsuan Pemansuan dangan bakk
Wity
Peiaksanaan - 2 Bulan 2 Bualan
Penugesan
w"" oh & Laporan sesusi target den
Pergavasan " ot 8 Cliakesarukun
Lasnnys Fangawssan dengan bark
| ! ! | i
Pt ksanaan 4 Bulsny & Bulan
Fanugesan |
m | SKonsep telah msua target
[SS—— | Laporan Hawd 3 dan dia ksanakarn
Lannys Pengawasan | dengan baik
{ 1 i
Pela ksanaan - 2 Bulan 2 Buimn
Pafiugasan

simas. nganjukkab. go id/ekinena/ceiakirencana_skp/ 180 evaluasir20Z2
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10123 1602 Laporan Tehunan Evaluasi
| RENCANAKINERJAATASAN ooy INDIKATOR TR REALEMS; | RRRSLAAEE
:m. LANGBUNG YANG DI KINERJA ASPEN KINERJA e Max i BERDASARKAN BERDASARKAN
INTERVENSI Single Rate  BUKTIDUKUNG | gy pukunc
| Jumikah
Mokn kesnakan sesual wrget dan
Twchyuinnye porym Kuarstas | CoPRb - 8 Laporan 8 dilaksanakan
| | kusiitas Tujusn Proses dan Hasl | Rapat Dinas. i il M giaten dengan bark
13 | sesunl Manapeman Rsiks | Honsultasl dan dan
p-mmldurlhnmhlupmlﬁﬂbﬂmd, | Pembahasan |
: o —
| Peniewacsn Waitu  Peiskssnaan . 5 Bulan 5 Bulan
| | Perugassn
| Jumiah
pEnUgasan
[ PTG
| Maiaksanakan laineya
| perLgsasn berupa
| | penunzng chilelat, sEsUs| rget dan
P Kusnties  bimisk, < 14 Kegiatn 14 dilaksarakan
| Teraksananya knera | :.tlut“hhr.tmh semmnar, dangan bsik
14 | Inspekionat mekaiul egiatan | X WENaT,
pendiikung lannye e '""'"‘ sosipleam, |
| sosialisasi, PKS | PKS dan
| dan kogmtan | kit
| sREnETYE E— """!"‘1" + — =
| Vi
| Vil petaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
L L porvgren
| durmialhy
! Dokurmen L et dan
T sa D ; Melakssnakan | Musnbies  Hapshilies - 2 Dolumen 2 dhtaksanakan
15 Kapabiiiss APP pads Elemen | anl r‘ﬁm'-"" | APIP yang dengan baik
PRda inspe kiur pembantu | Dokisraan — ‘hw H 3
wiayah 4 st T
WViaktu Peiaasanaan 1 Bulan 1 Bufan
gt
Jm‘_hh 2 Leapoman SesSlE: Wgel dan
Tescapaiiage picissinen Kurttas  Kaegiatan . Hasil 2 diiakssnaken
luairtan Tupssn, Proses dan Hasi | Mermampn Feamantauan Pamantsuan dengan bak
| 18 | sesual Manajpmen Risiko d 4
I :-m#d-m pads hadapen = Pemantsuan e
Feizusaraan
Vi - B 3Bu 3
<agatun lan Buitan
FPemantauan
| B TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA e
I“Wll EXKSPEKTAS! -
| |  UMPANBALIK
i PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI
= = DUKUNG
Barorentae Peiayanan
| Ekpoktanl kiwsus Pimpnan.
1 = Memahami dan memenu kebutuhan masyara ket [ m:ﬂnhrm_-:in
;muh.uhhn.::ﬂf.mhdrm i barikan | n Rapaia opd i “““‘I o £ 19
| dalam hadapan irban 4 hadapan
— L - .
Alurtabel
- Melnksanakan fuges dengsn jujer, bemanggungjawab, cermat, displin dan | ©ReEE] khumus Pimpsnan |
7  besniegntss tnggl metaksanakan tugas dengan
.Wmnhyﬂnm‘MMhmm melsksanakan tugas dengan baik ihﬂ.mmmw

| Kompaten

3 vHﬂWWMﬂﬂMmﬁﬂ“wy“m
berubah
|« Membantu areng lain balajsr
- Metaksanakan woas dengan kualitas wroaik

simas nganjukkab.go diekinerja‘cetak/rencana_skp/160Vevaluasi2027
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}
Hamonis

| 4 - Menghaigal sebap omng spapun laler belakangnys
| | ~ Buka menclong arang in
* Membangun ingkungan kedja yang kondumd

m’.

- Mermegang teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar
5 Republk iIndonasia Tahun 1845, sebe kepada Negamn Kasatan
Indonesis serie pemanmtshan yang sah
- Menjags narma balk ssanma ASN, Pimpinen. (nstansl, dan Megars
- Menjags mhass jabatan dan negare

Laporan Tahunan Evaluasi

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpeizasi khusus Pimpinan mampu dilamn
i dan relskasnhebken gas
| sebagan ketus tim dan

| mmggota Hm dengan baik

Ll

mampu beradoptasi dan bekerja secara
tm

Adaght

| & - Copat renyesuaiken din menghadap perubahan
- Teruss berinovesi den mengambsngksn kesfivites
= Bersndek prosddi

Kalaboraif

Ekpeitas khusus Pimpinan
apUbiE | mEnjage name baik Esn
dengan baik sesuai
manjags nama balk asn |h-nu-n
Ekpaitssl kwsus Pimpinan: |
marmpu merranfastan

mampu beradaptss] dengan :-ruhh- m";“m

serutama dibidang teknologi

| Ekpebmel khusus Pimpinan i
7 - Memberi kessmipatan kepada berbagai pihek unkuk berontitusi mf_“‘"““""l ::"""'
| - Tersuks dalam bekana sama untuk manghasilkan nilai ambah mampu beiarjasama dengan seluruh ¥ ; irban 4
- Menggerskian pemanfastan berbagel sumbsrdeys untuk fugan besama #mmmmm f bk,
a5 |

|

l
RATING PERILAKL
BESUAI EKSPEKTASI
FREDIKAT KINERJA PEGAVWA
BATK

simas. nganjulkkab go d/ekinerjal/cetakirencana_skp/ 180 Vevaiuasli2022

Mganjuk , 11 Januari 2023
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Laporan Tahunan Evaluas

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE | TAHUN 2022

INSPEKTORAT

Periode Pandaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desamber 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI

 NAMA | NURIMA JIWAYANTI, SH.
NP | 188708102010012018
 PANGKAT/GOL RUANG . Penata (Il/c)
JABATAN _ '+ Auditor Muda
'UNIT KERJA ' Inspektur Pembantu IV Inspektorat
2 PEJABATPENILAIKINERWA 5 a e
NAMA o ANANG TRIYANTO, SH, MSI
NP a - 196607101982021001
 PANGKAT/GOL RUANG . Pembina(\Via)
| JABATAN N INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT -
| UNIT KERJA - ' Inspekiur Pembantu IV inspekiorsi
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA ) -
 NAMA |- Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
~Ne N |, 1ses10051987031010 N
| PANGKAT/GOL RUANG - |- PembinaUtama Madya (V&)
|| JABATAN R |+ | INSPEKTUR DAERAH
| UNIT KERJA |\ INSPEKTORAT
‘4 EVALUASI KINERJA ' ROl Dol
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| '|:'_'B.a.m .
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI L BAIK

5| CATATAN / REXOMENDAS!

 Pertahankan kinerfa yang telah dilaksanakan dan lebih ditingkatkan lagi untuk selanjutnya

MNganjuk , 11 Januar 2023
Pegawai yang Dinilai

NURIMA JIWAYANTI, S H
196709102010012018

Nganjuk , 11 Januari 2023

simas nganjukkab go diskinena‘oatakirencana_skp 60 devaluasi2022
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Laparan Taenan Evaiugs|

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERICDE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT

PEGAWAI YANG DINILAI .

Nama | PIYAFHATOROMI, S Hom

NiP 198210212010011015
PangkatiGol

Auang Penata (lil/o)

Jabatan FRANATA KOMPUTER MUDA
;_.J;nt-knna. I Eiekm;nm Immﬁurat Inspekiorat

Feriode Penilaian
03 Januari 2022 sid 30 Desember 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA
| Nama __EW HAYU PAMU.IA, SSTP _;
' Nip | 168010162012061003
RonoxatiGel | panata (ke

| PLT SEKRETARIS INSPEKTORAT
| INSPEKTORAT

| Sekretaris Inapakiorat Inspekioral

Jabalan

Unit Kedja

CAPALAN KINERJA mamsnm .

BAIK e
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - ) .
Pala Distrbosd
il |
| i
RENCANA | TARGET \IMBAN BALIK
KINERJA [ INCHKATOR | REALISASI
' BERKELANJUTAN
No  ATASAN | RENCANA | pgppy | KINERJA | Max/  BERDASARKaN BERECLATELUY
g ‘ INDIVIDU  Min  Single = BUKTIDUKUNG | prtoinliiive
INTERVEMNS! - = Rate = . .|
EXi 2 3 4 5 & Kl 3
A UTAMA . - -
| - | Jenish 1 balk sesual
Tersediannya tersediamya Kuantitas | keglatan - | Kegatan 21 ekspeitasi
| | sarana dan | Infrastruktus infrastruktur T |
prasarana ! teknoingi — 1 I 0=
perangkat dassah | informass VWelKIG r:{m wmﬁ;] . 12 Bulan 12 Bulan
| - o | 1-1umln:-:1 ¥ an balk sasus
| kegiatan taa . i
Terselenggatannya mﬁg:?m Fumnites:) kedola dan tata Dokumen | " okapektasi
2 Admingtras Umum | o) eeana | laksana - |
iapsieor pat | Teknolog [ | lama kegiatan |
e | Infaemant | Waktu  tata kefola dan 12 Buian 12Bulan |
' tata [aksana | _
| itk I Ty I baik sesus
| | kegiatar sistem |
Tetsalanggarannya | lersedianya | Kuanbitas fformasi dan Dnl-tuman| s7 ekspeking:
Admanstras Umum | Sistem | multimecka | |
3 Inspektorat tepat  Informast dan EEr——— |
e L wekw (SEtEm - | 12Buen | 128ulan
| multimecka i
i | | jumiah
| kegiatan
terlakgananya | bk sesual
| pengembangan | _ | 16 "
e bangan | V%% | profest dan Dokumen | 5 akspektas
Terselenoparantya :?m ol penunEng
4 Adminstras! Umum penunang | _iabalan_ . | o [N o
. L:Etimﬂ tepat | ohatan | S
| | furgsianal pengambangan |
pranata Wakiu | profesi dan 12 Bulan 12Buan |
komputer penuRjang
jabatan

wirrare g anjukiaab, g id ekinesjal cetak rericiana_skp!) 425/ enh sl 1022

1a
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|  RENCANA | TARGET |
KINERJA =— ] UMPAN BALIK
| ATASAN RENCANA INDIKATOR REALISASI = gERKELANJUTAN
| NO LANGEUNG KINERJA ASPEK KINER.JA | Max! BERDASARKAN “oop-trescnay
| YANG DI INDIVIDU | Min | Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG |
| Rate |
INTERVENSI |
I | |umlah tugas | ’ .
: 2 baik sesuai
Teraksananya | Kuanitas | |sin yang - , 7
Tarael i
| oy St | e | g e
g irspektoral tepat dalarm rangks | | ! =
| Wkt SsnenG | waktu | |
| | knera InStANG | \waidy | pelaksanaan | « | S Bulan & Bulan
| | kegialan
lB TAMBAHAN
| RATING HASIL KERM
| SESUA| EKSPEKTASI
. UMPANBALIK
PERILAKU KERJA sty
BUKTI DUKUNG
| Barosientasi Palayanan
| | Elpaktas khusus Pimairan
1| - Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat I — |
: ayanan talah |
- Ramah, cekatan, solublf, dan dapat diandalkan [
AR parbiaiinn facts el . Hlllk':l:::il perbalkan sosu akspekias)
|
1 — — = — {
| Akuntabel |
i Ekpekizal knusus Pimpinan
Malakeanakan tugas dangan jujur, badangoungiawakb,
2| cermat, dsiplin dan benntegritas tinggi + Melaksanakan tugas - akurtakilitas teiah
- Menggunakan kekayann dan barang millk negars secara dengan jujur, ; g=syusi oengan
beranggungiawab, alextil, dan efisean bertanpggungjawal, ekspektas|
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
| Eumpﬂcn -
Ekpektas khusus Pimpenan :
= Meningeatean kompetersl din untuk menEwab tantangan « Meningkatkan | peningkElan
3 yang selaly berubah kompetensl difi untuk | kompetansl telah
- Membaniu arang lain befazar menjawab tantangan | sesual ekspekias|
- Metaksanakan tugas dengan kualites terbak yang selalu berubah [
« Membantu orang lain | })
belajar i
. Harmmanis .
| Ekpektagi khisus Pimpinan .
& | - Menghargai seiap orang apapun latar betakangnya ' :m;un:m?ah
- Suks menalong orang lain = Menghargal sotiap orang innaldasi
- Membangun lingkungan kera yang kondusid apapun latar i
belakangnya %
Loyal =
- Memeagang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Casar
Negara Repubiik Indanests Tatun 1545, setia kapads Ekpaktasi khusis Pimpinan
5| Megars Kesatuan Republik Indonesia seria pemenntzhan loyaltas telah sesuni
yang sah o  skspektas
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, instansd, dan :T:I:W'::h"hlm |® '
Megara neg
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
I
Ekpektas khusus Pimpinan
# | - Capat menyesuaikan dinn menghadapi perubshan

- Terus berinovesi dan mengembangkan kreatvitas
- Beitindak proakll

simEE nganiulab go wlakinena/catak mncara_she 1425 ovalime 02

Laparan Tefunan Evalms

teiah sesual dengan

= Terus berinovasi dan akspeitasl

mengembangkan
kreativitas

24
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Laporan Tahunan Evaiuas

| PERILAKU KERJA
|

i LGIETLTE )

= Memben kesempaton kepade berbaga pihak untuk
bathonirbus:
Tertuka daktam bekena sama untuk menghasitkan nilai
tambah

- Menggerakkan pamanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

| RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJAPEGAWAI
BAIK

mirmme iganiukkab go dikonenaios ik roncana_sio 125 evalumel 2023

LUMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARHAN
BUKTI DUKUNG

{ Ehmm_kl'u.m.ﬁ Pimpdrran._

+ Terbuka dalam bekerja kolabaratif telah sesuai
sama untuk dengan skspekias:
menghasiikan nilal
tambah

Nganjuk , 02 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

OKK AMLULA, BSTP
1990101592012061003

T4



111023, 543 AM Laporan Tatiunan Evaluas

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE : TAHUN 202

2

Periode Penilaian -

INSPEKTORAT
03 Januarn

1 PEGAWAI YANG DINILAI

2022 sid 31:1 Dasamarmzz

NAMA '; PIVAFHATORONI, S Kom
Np 19&21!}212010011&15 —
PANGKAT/GOL RUANG . Penata (iilic) N
JABATAN - PRANATA KOMPUTER MUDA
(UNITKERJA N . Sekretaris Inspekiorat Inspekiorat

2| PEJABAT PEI PEN!LAI KINERJA -
NAMA - OKKY HAYU PAMUJA, SSTP
NP il I memszmznﬁmﬂs
 PANGKAT/GOL RUANG | Penata(llle) -
JAE#.TAN - ﬁL_T_éEliﬁEmms INSPEKTORAT INSPEKTORAT
| UNIT KERJA . ' Sekretaris Inspektorat |nsp-amnrm

3./ ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA T
NAMA | Drs MOKHAMAD YASIN, M Si
NIP | 196610051867031010 .
i PANGKATIGOL RUANG . | Pembina Utama Madya (IV/d)

| JABATAN =i INSPEKTORAT i
m%.a N | INSPEKTORAT

4] E\MLLIAEI KINERJA B
'GP-.FAI.#.N KINERJAORGANISASI - | BAKK N

I 'PHE::ILKAT KINERJA PEGAWAI - BAK -

5 CAThTANf REKOMENDASI
| pertahankan dan tingkatkan lagi kinerja yang telah baik ini

Pegawai yang Dinilai

PIYA FHATORONI, S.Kom
188210212010011015

Wi nganjukket go idiokinerdacotekinncina_skp 1 25 evakas 2022

Nganjuk , 02 Januan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

OEKY HAY LA, SETP
188010 2061003

a4h
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOMAL
PERIODE - TAHUN 2022

INSBEKT T Perode Penilaian |
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
- . T= " PEGAWAI YANG DINILAI C PEJABAT PENILAIKINERJA
HNama RENY PRIMASTUTL BE Nama | D5 MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
NE 197203122006042027 NP | 186703151982031010
. . |
PangkatGal Ruang Penata Th. | (I} Panghat'Gol Ruang | Pambina The | (IW)
Jabatan | Audttor Muda ' Jahatan | KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
'_mm Inspekiur Pembantu | inspekiorm Unit Ko | Inspaitur Pambanty 1l inspakion
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
Posla Dstribuass
_.-_-J"ﬁH\
| INDHCA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
no| ERCANATGMERLIAATABAN LASNIOLING RENCANA KINERJA ASPEK m? =1 BERDASARKAN | o oo ELANJUTAN
' YANG DI INTERVENS| it i Max | BUKTI DuKung | PERDASARKAN BUKTI
| | _ | Single Rats | DUKUNG
1| 2 ! 3 4 5 6 7 | 8
| A UTAMA R
= =1 i L 5 SR — Ir.
Supaya dipertafankan
| Tartmknananys Pemantausn Rekomendasi LHP | Kuaniitas | Jumiah laporan | . 2 Laporan Hasd 2 an atingkatkan kinerja
1 Myﬂmmmupu | Memimpn kegisten Pemantssan hasil parmantauen Pemantauan selanjuinya
hadapan
VWiskiu winkil ponugasEan - 12 Bulan 12 Badan
TL Metaksanakan kegatan pamantauan indak Kuantilas Jurmilsh Hasil - 8 Kegatan B dmm
Tesrlakeananya pemanisian TL temuan rtemal Fegistan
s pd s ool wummumm e
Wmiiu '-WIRH.I panugasan | & Bulan i Bulan

simas ngan|ikiab, go idiskineda/cetakirencana_skpd1 249/avaluasi 2022

iur



113023, 8:57 AM

no  MENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
| ¥ANG Dl INTERVENSI

#
3 danH

ignys pemaminan kusktas Tujuan Prosas
nuil pesunl Manajeman Rialoo porangloat

daerah pada hadapan 1

| Tercapaianys penjaminan kuslitas Tujuan, Proses
dan Hasil pesual Manajemman Rigio peranglkst
dasrah pada hadapan 1

| Toraksananyn
| yang selesai ditindaklanjuti pads hadapan |

pamanisuan TL temuan intarmal

| Tercapsianya pergaminsn kusktas Tujuan, Proses

| dan Hasd sesusl Manajerman Rl s glost

| dasrah pada hadapan 1

T

i
5|
1

Tercapaisnya panjaminan Kuaktas Tuluan, Proses
dan Hssil sesual Manajemen Risiko perangkst
| daerah pada hadapan 1

Tercapaianys penjaminan kusktas Tu|uan, Proses
dan Hasll sesual Manajeman Risiko perangket
daarnh pada hadapan 1

T

v panjaminan kuaktas Tulusn, Preses

erCapaan
9 | dan Hasll sesual Manajermen Risiks persngkst
dasrah pada hadapan 1

|
REMCANA KINERJA

Mernimpén Reviu pada OPD hadapan
Inspekiur Pambanty Wilayah |

Metaksarakan Reva pada OPD hadapan
Inspaktuf Pambantu Wilayab |

imemal pada inspekiur pembantu wilaysh |

Metaksanakan kegatan svaluas| pada OPD

hadapan inspektur Pembarty Wilayah |

Meminmpin Audit pada OPO hadapan
inspekiur Pambarstu Wiayah |

I3

Melaksanaken Audi pada OPD hadapan
Inspakive Pembartu Wilayah |

|

Memimpin kegiater svaluas! pada OPD
hadapmn Inspakiur Pambaniu Wilayah |

simas. ngan|uldab. go.ld skinenalcetakirencana_skp'1249/evaluasii2022

Memimpin kegiatan pemantausen Dedak lanju

Laporan Tahunan Evaluasi

ASPEK

Kuariitas

Kuaritan

Kuamtitas

Kuartitan

Huariitas

Huanttas

mmnl
KINERJA
INDIVIDU

Jumlah Laporan
Hasil Revla

MEHJ pENUgAREN L

Jurmiah Laporan
Hasll Reaviu

Wakiu

pelaksannan
panugasaEn

Jumlah lnporan
hasil pemantauan

Waliiu
pelaksanaan
panugasan

Mt laporan
hasil monitoing
dun Evalussi

Wakiu panugassn '

Jum|sh laporsn
hasll audit

Wakiu penugasan

Jum lah laporan
hasil sudi

Wakiu panugasan

jurrdah Eporan
hasil evahian

Wakiu
Palaksanaai
Penugasan

TARGET

Max |
Single Rate

5 Laporan Hasd
Reaviy

T Butan

11 Laporan Hasd
Rewiy

§ Bulan

4 Laporan Hasld

9 Butan

8 Laporan Hasd
Evaluasi

8 Bulan

2 Lagoran Hasi
ALy

5 Builan

4 Lagaran Has
Al

T Bulan

6 Laporan Hasd
Evaluasi

9 Builan

BUKTI DUKUNG

T Butan

12

9 Budan

9 Bulan

8 Bulan

5 Bulan

T Bulan

9 Bullan

Supaya diperizhankan
dan ditingiatican kinarda
selanjuinys

Supayn dipertahankan
dan ditingkatkan kinarja
walanjutriya

Supaya diperahankan
dan ditingsatican kinera
selanjuinys

Supayn dipsriahankan
dan ditingkatkan kinsrja
wakartjutriya

Supaya dipertshankan
dan ditinglkatkan kinaga
salsnjuinys



11323, 857 AM

NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

| Tercapatanya pengaminan kualtas Tujuan, Proses
10 | dan Hasll sesuni Manajerman Risiho poranglat
dasrah pada hadapan 1

i

|

Torcapasianys porjaminan kualiias Tujusn, Prosos
dan Hasll sesual Manajemen Rislko perangkat
dasrah pada hadapan 1

‘I‘II

| Tescapaianya pargaminan kualtas Tujusn, Prosas
| 13 | dan Hasil sesuinl Manajeman Risiko perangkat
[ daerah pada hadepan 1

Melakzanakan Kegialan urusan penumjang

13 pamariniah daarah dibidang pangawasan
(BIMTEK, Scsialisasi PKS Rapal Seminar dan

Kilinik konaidtasi)

Maelaksanakan Kogiatpn urusan penurgang
pematintah dasrah dibkdang pangawessn
(BIMTEK, Soslalisas| PKS,Rapal, Saminar dan
Klinik konsultas|)

14

Mealaksanakan kegialan urusan penunjang

15 pamerintah dasrath dibidang pengawasen

| (BIMTEK. Soslalisasl,PKS, Rapst, Seminar dan
Klinlk konsiitas )

Melaksanakan kegiaton urussn penunjang

16 pemariniah dasrah dibidang pangewasan
[BIMTEK, Sosialisssi PKS, Rapal, Saminar dan
Kiinlk konsultas|)

| B. TAMBAHAN

RENCANA KINERJA

Metaksarakan kKegatan pemantauan
Manajeman Realko dan Cas oprams pada
OPD hadapan Inspekiur Pamibaniu Wikayah |

Iakeksanakon kegatan avaluasi pada OPQ
hadapan Inspakiur Pembantu Wilayah |

| Metaksanakan kegatan evaluasi pada OFD

hadapan Inspektur Pambantu Wilayah |

Metakzanakan kegiatan urusan penun|ang
pamarintah dearah dibidang pangewssan
(BIMTEK. Sosiallsas) PKS, Rapat Seminar
dan Klinik konsultasi)

Matakaanakan kegintan urussn poenunjnng
pamerintah dasrah dibldang pangawasan
(BIMTEK, Sosinisasi,PHS, Rapal, Saminar
dan Khnk kansulias)

tak sanaken KepEatan urusan penunjang
pemerintah dasrah dibidang pengawasen

(BIMTEK, Scalalisasi, PS5, Fllnul Saminar
dar Kk Kormu asi)

Melaksanakan kegiatan urusan penun|ang
pemarintah dasrah dibidang penpawasan
(BIMTEK, Sosiaksasi, FKS, Rapat, Saminar
dan KEnd konauiasl)

simas npanjukkab go diskineralcstakirencana skp/1 249/ evaluasi2022

Laporan Tahunan Evaluas:

INDIKATOR
KINERJA |
NDIVIDU

Konsep Jumiah
Pra | ardausn
Manajarmen
HRasiko

'Iﬂaktu F'umganm

Konsep Jumiah
Pamantauan
Manajeman
Raglko

1
Waktu Panugasan I

Jumiah Laparar |
Hasil Evaluasi |

Jumlah kagiatan
Filinil i ko sl

Waktu panugasan

Jumish Kegiatan
Bimbek dan Dildast

4 Laporsn Hasld

3 Laporan Hasl

3 Lagoran Hasil
iwuumpumgm

BPOrEN
HanlKnglatan

Supaya dipertshankan
dan ditingkation kinera
selsnjuinya

Supaya dipartahankan
din ditingkalkan kinera
snlanjutya

Supaya dipariahankan
dan ditingkalkan kinerja
selandulnyn

Supaya dipartahankan
dan ditingkatian kinesja
seiEnjutnys

Supaya diparishankan
dan ditingkatkan kinerja
snkin|utrya

Supaya diperishankan
don ditingkatkan kinera
selanjutnya



11323, 857 AM Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA KINERJA ATASAN LANGEUNG
No iy grprietlengeads RENCANA KINERJA ASPEK

¥ -

g  Melaksanakan penunjang Urunsan Pemerintahan Metakukan Asstonsd (Desk Sakip) Tshun
Draerah 2021

| Wialdu

|RATING HASIL KERUA

|mnm:aun
.Bumimﬂmipﬁym
1 | - Memaham| dan memenuhi kebutuhan
- Ramah, cakatan, solutll, dan dapat diandalkan
| - Melgkukan perbaiken tisda hanti
I ‘Mmhﬂ

2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggunglawab, cermat. dlakpkn dan bardntogritas tinggl
- Mengounakan keksyaan dan barang mikk negara secars bertanggungjawab, sfektil. dan =fisien
= Tidak manyalahgunakan kewanangan jabatmn

3 - Meningkatkan kompetensl din unluk menjawab tantangan yang selsbs berubsh
« Membrnty orang len bolajar
- Malakssnaksn tugss dengan kualitas tedbalk

Harmanis

4 - Menghargal setlap orang apapun iatar belakangnya
- Buka manolong orsng len
= Membangun fingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegeng leguh igeclogi Pencasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonssia Tahun 1845, setn
5 kepada Megara Kesaluan Republk Indonesla seria pemenntahan yang sah

= Menjaga nama balk sesama ASN, Pirmpnan, Instansl, den Negara

- Mergaga rahasia jabstan dan nagam

simas. ngan|uldiat. go ld/ekinenacetakirencana_skp/1 24%evaluasi2022

INDIKATOR | bictizisdd - REALISASI RERELANATTAN
KINERJA Max | BEADASARKAN BERDASARKAN BUKTI
INDEVIDU Min BUKTI DUKUNG

Single Rate DUKUNG
Jumilah Kaglatari Supays dipartahanksn
yang lelsh selesal | - 2 Kegiatan 2 dan dtingkatkan kiners |
chikabulemn salanjuinyn

L WL I
palsksanaan - 2 Builan 2 Bulan
kegiatan
o — — es - = =,
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Expakiasi khusus Pimpinan

Parilakiy kinarja sudah beroneniasi pada
| Supaya dipertshankan dan ditingkatkan kinerje selanjutnya | PU12Yanan |

! Eltpahni.unmm Pimpinan: |
. Perilaky lanerja sudah akuntahel
| Supaya dipertshanksn dan ditingkatkan kinerja selanjutriya |
! {
sktnsl khusus Pimpinan: D '
= - Porlaky kinara sudsh mes|ukkan

kompaten sesual dongan kemampuannya
h

Supaya dipsrtahankan dan ditingkatkan kinerja selanjutrya

| Expeidas khwsus Pimpinan:
| Parllaky knars sudah hammonis

Supaya dipertahankan dan ditinghatkan kinerja selanjutrya )

Expelkias) khutius Pimginan

Porilaky kinara sudaeh loyal
Supays dipertahankan dan ditingkatkan kinerja selanjutnya

47



1113123, 857 AM
PERILAKU KERJA
==

6 = Cepat menyesualkan din menghadapl perubahan
- Terus bernovasl dan mengsmbangkan krealivitas
= Bartindak praakdil

 Kolaboratt

7 - Memban kesempeian kepada barbagal pihak unluk borkanbribasi

- Tertnska dalam bekeda sama untuk menghasiban nila) mbah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersarma
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI

| T

Laporan Tahunan Evalussi
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekpekiasl khusus Pimpinan:
Pardaku kinarja sudah adaptll

Supayas dipsrtahankan dan ditingkatkan kinerja selanjutnya

| Eltuduw LT PJrrﬂ;m:

Pagriaku kinars sudah kotaborss
Supaya dipertahanksn dan ditingkatken kinerja sslanjutnya

slmas nganjuliab, go ld/skinera/cetakirencana_skp/1 249/evaliasi2022

Mganjuk , 13 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
196703151992031010

57



11323, B5T AM

INSPEKTORAT

1. PEGAWAI YANG DINILAI

Laporan Tahunan Evakuasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penllaian

03 Januarl 2022 s/d 30 Desembar 2022

Eu.uﬁ. - _ll : | RENY PRIHASTUTI, SE
NIP | | 197203122006042027
PANGKAT/GOL RUANG B . PenaTkI(WG) )
| JABATAN Auditor Muda
UNIT KERJA ] . Inspektur Pembantu | Inspektorat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA o
' NAMA ' N |- Dre. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB. MM
NI - 196703151892031010
 PANGKAT/GOL RUANG |- | Pembina Tk. | (IV/b)
| JABATAN 1 | KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
|UNIT KERJA | Inspektur Pembanty Il Inspektorat
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA e saisliassaiiiali gl
 NAMA — - Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
NP - . 19B610051987031010 i
 PANGKAT/GOL.RUANG . PembinaUtsma Madya (IVid)
JABATAN e . . INSPEKTUR DAERAH
(UNIT KERJA N |INSPEKTORAT I

simas nganjukkab,go.idiskinera/cetakirencana_skp/ 1 248/evaluani 2022



171323, B:5T AM
4.  EVALUAS! KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5 CATATAN | REKOMENDAS!

| Supaya dipertahankan dan ditingkatkan kinarja salanjutnya

Nganjuk , 13 Januar 2023
Pagawai yang Dinilal

L

RENY PRIHASTUTI, SE
197203122006042027

simas. nganjukiab, go.diekinefa/calakirencans_skp1 Z49/emluas2022

Laporan Tahunan Evalussi

BAIK
BAIK

Nganjuk , 13 Januar 2023
Pajabat Penilai Kinerja

18967031 41992031010

Tir



1323, 232 AM Laporan Talwman Evileas

EVALUASH KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIQDE : TAHUN 2022

AFTES npanjuikab go idfekinenaicatakrencany_shp/ 382 Dievaluas2022

INSPEKTORAT Pariode Penilazan |
01 April 2022 2°¢ 31 Daesember 2022
PEGAWAI YANG CHNILAI PEJABAT PEMILAI KINERA
Narna RIDHO AGUNG LAKSONO, & Md Ars Nama Dirs. MOHAMAD MIFTAGUL MUJIE, MM
NIP 199B08012022031003 WP | 186703151992031010
PangratiGal Rumng Panpater (fike) Panghat/Gol Ruang Parmina T | (W)
Jabatan AUDITOR TERAMPIL ' abaten | KEPALA INGPEKTUR PEMBANTL Il INSPEKTORAT
Unit Karje ' inspeidur Pembanty || Inspakdorst Unit Hewja inapekur Pamtans (| inspekioest
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
b :
| CAPAIAN KINERJA ORGAMISAS!
Poda Dty busd
\
TARGET UMPAN BALIK
B Iy RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIOU — BERDASARKAN B o s
win Singlo Rate | BUKTI DUKUNG ot
2 3 P i 5 3 1 8
A UTAMA
| Agar dipertahankan dan
Beemimoteie |Sesskmsecomemane | e (SIS e o e
hadapan 2 Rnkomendasi BFE, pod jam |
Wahii | Hesspaaian dangan wakiy penugasen i Builan & Buian
|
Toaksarianya pmaotacan T teran nemel | [SOhSiTeTIe Mgosdogus pergmmir denger |t | LSS0 SRS O " w oo o
o salans ditindaslary i pacis hadepan T T Lty !
Wlaktu Eosnaugian dangan wokiy penugaRen B Bulan S Busan



13T, 332 AM

NO REMCANA KINERJA ATASAN LANGEUNG
YANG DI INTERVENSI

TercapaT S Risitas Tuguan, Froses
3 | dan Hasil sesusi Manajerren Raiko perangket
daarsh pada hadagan 2

Tarapaianys pensevinen kuaitas Tuuan Proses
4 | gan Haall sesunsi Manajemen Rsiko perangkel
dearsh pada hadapan 2

i Tevcapalanys penjamina kuaiies Tugan, Proses
_lmmlﬂwzoﬂ'mwmw

Tercapalanys panjsminan susiftss Tupan, Proses

g TeErsusunnys Dokumen Kapabias APF pada
Elarmen pada napaktur pembant wisyah 2

g [Tersusunnys Dokumen Kapabitas AP pada
Elnrmen paas inapekiur pembant wisyah 7

yp Tersusunnys Dokumen Kapabitas ASIP pads
Elvmen pada napekiir pembar wieyah 7

Tenaksananys Wa-gae Dengewasan dengan
komploksiss sedanp dasem oegiEan audd kinedja. per
mm

Teriphsanonyn tugs-lugas pengawasan Sengan
hiwTeplehadas nedatg datarm gimar svalan: pee jam

Teraksananys Lghs- oGS DENgaeasan dengan
komplakeias sedang dalurm kegisen vy pof jam

T amnanys tugas lugan NG
kepatuhan pengendafan Proses dan Hasil
; amn
Mansjaman sk, par jam
Torighamnanys profes| - Terlaksananya
mengikut kepistan kongres, workahop |

pelatiuen i Karlor sendin di Bidang pengewasan per
ksgistan Peltihan di Kanior Sandel, per kegiatan

Terahsananya pengenbangan profes| - Terlaksananye
studh Banding di bidang pongewassn. por kegistan

Tenasssranys keguaten

Panun@Eng mangiub
namnariotakeya d bdang pengEwstan dan barpommn

obaga

simag ngan|ukkab go idfeking ia‘cetakirencana_skp/2820 pvahuaslo22

Fupnitas

FuEEMEEE

Laporan Tahunan Evahissi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

EmssnLmaan mmlmw h“w
Bl kinerja

| Hasauinian dengan wakiv penuganan

Fssnsuman dengen umieh mporsn hasd kegistan
Budit dengan tgiian lerients

FEsasuaan dengan wiklu pénugisan

Fasasuman dengmn jurminh wponsn fasl eglelsny
By

.m.-! tergien waklu panugasan

lé:m CHETCN (U DI R ke gt

Prosas dan Hasil sesai Menageman Raiko

.Hﬂmhwﬂhmw

B Lagormn Hissl

A Bulan

4 | sporsn Hasd

B Bulsn

21 Lageran
il Raviu

3 Laporme Hasd
Femantaumn
& Buian
27 Gurmt
& Budon
1 Laponan Hsd
Pengawanan
2 Fiusion)

13 Sermfhika

# Buan

T Bulan

B Bulnn

6 Bulmn
2

B Slan

6 Bulan
n

B Bulan

7 Bulan
13

# Bulan

LIMPAN BUALIK
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Agar cipartafan ke dan
hirseejs

Agar SpaniEhanhan dan
TingUAtkE Kinans
iy

Agar dpartahankan dan
ditingkatksn Lnens
selnnAry s

Agar Spartanankan dan
ditmgkatksn kinens

Agid digaitahankan dan
Kinena
selanpnya

Agae dgariahankan dan

Agar apertanankan dan
dibrgratien kinena



1HARI, 332 AM

NO REMCANA KINERIA ATABAN LANGEUNG

YANG DI INTERVENSI RENCANA KONERIA

y1 | Tersusnnys Dokumen Kapabiitas AFIF pads Toraksananys Tugas-tigas consuling di bidang
pEnGIW EAn

Emman pada mapekiur pambanky wisyah J

Teenaksaienyl Lgas-tuga
Tercapmanys penyEminan uakss Tuusn Proses tomplsisdss aadang
12 | dan Hesil sesual Fumibo peranghut dalsn upayn
aasrah pads hadepen Froses dan Hasd sasual
dirain
B TAMEAHAN
RATING HASIL KERLIA
| SESUAI EKSPEXTASI
PERILAKL KERIA

Berorierias Paiayanen

- Normaiimi den mameni keuiihen masyershe
- Ramah ceuaian schilf dan capsl dandskan

- Melsiuann parbhekan (e hedi
 ANumanel
7 - Mslsisanshan jugas dengan jujur, bertanggunggewab, canmst. dinipin dan Serinkegrite Lngg
mhayman dan bariig milllk Nejars secars DENanpungdwal. sleitd dan shesn

- Mesnggunaan
- Tiai manyaishgunakan kewenanpan jshetan
L
3+ Menngiatuan Kompelensi din untul manjewal lentangan ying seisu beubah

- Memoaniy crang lan
- Maisksgraton tugas dengan ualitas tores

simas nganjukkab go idiekineraicetakirancans_sn/MTEevalussI0E?

B (BN EwaRAnN Dengan
ST giatan

|
i

Manapemen Risiko peranghs

Laporan Tahuran Evaluss

TARGET
IMOIMATOR MINER.JA ENDHYIDW Max |
- Singie Rate
FEsesuman Dengan jumish nasil Fegutan Tuges- .  Wagantan
fugas consuling & bidang pengewasan |Litema)
'mmmm . - T Budan
lllllfl'; m:ln.-m B Lsporan Husd
pegawEs ar upiiys ]
kuaitas Tujusn, Prosss dan Hast sesus Manssmen 2 Pargawasan
Fmiky pavangkst dseoah
lsseauman dengan wakiy penugasan awasan
dengan kompisasias sedang dRam kegaian - ¥ Bulan
pergawasan
Enpekiasl ks Prnpinen

Parilabu varjs miah berorentas] peleyanen

Parilaky borjn teinh skuntabed

| Parilaku kerjs telsh hompeten

Erpektas khusus Penpinan

Parilahu orjs teiah harmonis

REALISAS! UNPAN BALIK
BERDASARFAN BERELANJUTAN
BERDASARFAN BUKTI
BUKTI DUKUNG DUKUNG
gar Gpartahenkan dan
] AAingLatken Lnens
T Bulan
Agar Speahankar dan
] i ke ke
walanjusrym
T Bulan
UMPANBALIK BERRKELAMJUTAN

BEADABARKAN BURKTI DUKLNG

Poriahu kvl teldh Derarkeman pedyanan

Pkl werin teiEh shurinbs

Pariaku werja sl hompsien
i

Pariahu hora inish harnonis
B



11023, 332 AM laporan Tabunan Evakums

UMPANBALIM BERKELAMJUTAN
PERILAKL HERJIA BEADASARKAN BUKTI DUKLUMG
Liwyal
Wmmmnmmmn--mmnmmrnmm pesa hepada Negara Heaatuan Expabtan khusas Pimpinan
£ Rapublik Indonata Sen8 pemeinlanan yang Periaky herja iniah oyad
mmbﬂm::ﬂmmrrﬂmwﬂm Paril karja teiah loysl
- :
Eupaktan s Pimpines
& - Copm mypesLaaE 0n Mengnete perubahan
- Tarun berinovas) TOETIEAN kreatrvitas Periaky ke taiah adaptit
-me” - Parilaku hor)s telah scdapf
'mw
[ Ekpaias khusus Prgman
7 - Mamier kessmaien cegdcdes berbagal phak entus Decsan rpus|
- Tiartuka dadsm bakera sama untul manghasikan nile ambss Periahu karja tsah seabormt
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SESUAI mmu
PREDHIKAT MINERLA PEGAWRI
BaAlK

Noanjuk , 12 Januari 2023
Pejabat Pendal Kinera

SIMas Nganukkal 0 KN e CHas Tencang_shp/ 3620 evaluan 2022



1323, 132 AM

INSPEKTORAT

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NP
PANGKATIGOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

SET@ES, ngan|uidah go idfekinenaicatalrencana_ sk 3028/ mvlunsl7022

DOHUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Pariode Penilalan |
01 April 2022 sid 31 Desembar 2022

RIDHO AGUNG LAKSONO, A Md Ars
198808012022031003

Pengalur (Il/e) =

AUDITOR TERAMPIL

inspektur Pambantu || Inspekiorat

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
196703151982031010
Pembina Tk. | (IV/b)
KEPAL A INSPEKTUR PEMBANTLU Il INSPEKTORAT
Inspekiur Pambanty || Inspeaktorst
Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
196610051967031010
Pembina Utama Madya (IV/d)
INSPEKTUR DAERAH
INSPEKTORAT




1323, 3:32 AM Lapormn Talwinan Evalsasl
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - | BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |Bak
5  CATATAN / REKOMENDASI
' Pertahankan kinerja dan fingkatkan kinerja utisk Selanjutnys

Nganfuk |, 12 Januan 2023 Nganjuk , 12 Januar 2023
Pogawa y Pajabul Panilnl Kinerjs

RIDHO AGUNG LAKSONO, A Md_Ars
139808012022031003

BETHER, NgaN|Uidad g0 IdfeRineqaicetakirencann_skp/ 3620 evaluasifan2?



EVALUASI KINERJA PEGAWEAI

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE = TAHUN 2022

Fariode Penilaian
INEPEKTORAT
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
B | = FEZKI NURLUL FADHILAH, A.Ma T | Hama DOrn. MOFANA D MEF TAGUL MULIE, Mt
MHIP PRER0 AT 022002006 L 1m51Eﬂ_ﬂm0 .
PangkatiGol Ruang | Pengatur (i)  Panghat/Gol Ruang Pumbina Th | (VD)
Jabatan AUDITOR TERAMPIL Jabatem HEPALA INSFEKTUR PEMBANTU Il INSFEKTORAT
I.Ilibﬁp | Inspeiiur Pembamniu | nspeidoral Lirdl Mo _wmllhﬂlm
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.f.-\-
.
TARGET ——— LUMPAN BALIK
no  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG MDIMATOR KIMERIA — — BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSi TENCANA MINERIA ASPEN INDIVIOU in ! et e ™
' | 2 T e | 5 I s | r | 8
A UTAMA
wuﬁnnm
kugitny Tuuan Proses Wuanifes  Jumish Laporan Haall Revi . L 4 15 HpeTANAN KEn Minens
. Melaksanaken Reviv pads OPD hadapan Hasll Rerviu
1 dan Hasi sesuai Manajemen Fmio pesngiat BEENULTHE
i — Irmpakts Permdantu Wleysh |
Wiakdu Winddy penugasan o T Budsn T Builan
Melaksarianan kegistar urusan panunjang [T e ———— Supaye aan
mnhm pPENQEWERAT Immu‘m-ﬁ Faniias Jurrish Haml Kegatan . o8 Kagatan B dipartahan ke kane
2 BIMTEK, Sosalsssl,PK5, Ragal, Seminer dan | (BIVTEK. Somshsas. PS5, Rupat Seminar dan AN
Wl konmaitam) | Wl b it H = = S mm— .
| Wlakdu WVinktu Kegatan 9 Bulan 2 Butan
! Jurmiet fapoean b Pr——— su--p-_nauunm
4 Terlaksananya pemantsuan TL temusn intemal | Meiakasnshan kegiatan pemanisuan indak anjut Kaanitee Hﬂiﬂ'rmrm Pemantsuan 4 i
yang selesai ditindakdnrjull pada hadapen | | irdarral pade inapedtur pemiarity wilsyah | memal IRBANWIL L T
| Wimktu Wimktu penugasan & I-&H-l'l I i Budan Il



Tercapal
4 dan Hasl seaai

Inmn kimsitas Proses
\armya nam Tjuan

aseEn packe hadapan |

Torinksanenya
pendulining mEnme

kirarin imspokiom! metalu kegiaten |

lanys pengaminan kusitas Tujuan, Proses [

Tercapa
6 dan Hasll sesuai Menagemen sk permngial
dserah pads hedepan |

Tercapaianya
7 dan Hasll sesusl Menejsrmen Risko permngks|
dasrah pads hisdspan 1

B TAMBAHAN

Wiaakaanakan Eaesio e pandempingan
Peniman Mandif felormasl dan Birokras

peng@mnan kusitas Tuuen Proses.

FATING HASIL KERLIA
SESUAI EKSPENTASI

PERILAKL KERIA

Baroriertams FPelayenan

1 - Memahami dan mamanubl kebutuhen masysakel
- Ramah, celstan, salutdf. dan dapal Sandalian
- Melabusan parbadan lds hest

Akuimahe!

2 | -~ Maislsanaken lugas dengan jujur, bestanggungmEwak, carmat. disipsn dan
- Manggunaian kekayaan dan BAMRG mikk Regam secerm DertangpUAgEEah
- Tidak menyalangunakan sewenangan [abstan

RENCANA FINERJA

Melaksanihan ke giatan swaiian pads 0P0D
hadapan irspeitur Pembants Weayah |

Malakmanakan kwgiatsn Reviu BTT pads hadapan
|

Malakssnakan Audit pada OFD hadapan
Innpakitu Pambantu Wiy sh |

Danmbagries g
alekdil dan afisen

IHEMHLA TOR KINE R &
ASPEX ROIIDU
Womriles Jumish (Eponan hasl evauasl

Hasantins Jurriah Laporan Hasi Audit

Wiy _umm

TIANAETIEN i

Mietphsangkan penca
Agntenal Paniialan Mandir|

- Aoformes dan Brokres OFD

Hadspsn IRGAMNSNL |

amktu ‘M perugasan

Formep umish pemantsun

Enpaitnm khims Plimginan,

TARGET
Max |
Single Fate

10 Lagaran hasl
eualums

4 Buslan
1 Laparan Hasd
—
8 Lisparan Hawsd
A
T Bumn
10 Lagpoten
Hand
P Maan

5 Bulan

BERKELANJUTAN
BUKT! DUKUNG BERDASARKAN BUKT)
Bispayn atinghosthn dan
10 Speet lErarkan kiners
-MI
A Buisn -
1 Spetahan un-jl-m
wmian ity a
1. 1.-;-.n_ 4 .
;| e
saian|utoya
or | Théen
o Sapetanansantioen
T A
5 Butan :
Supays dtingiatan don
1 padahanian kinen
ANy &
1 Bulam
UMPANBALM BERKELANJUTAN

Bupays gtingkathan dan diperiahankan hinesja selanjutnys

Perilakii kevis sudah berorentas peavanan

Perilau kera sudah akurtabel



4 - Mengharpa seling oreng apapun (sfef Delskangnys
- Sulie menoiong orang lain
[ « Marmbangun linghkungen kerjs yang oyl

Wasatan Republs indonesis serla pemersiahas yang
Mergaga nama bak sessra ABN, Penpinan iralarsl, den Negers
Mergags rahasia mbatan dan negas
Aadaptit - B
8 | - Cepsl menyessasan on
- Tafus baingeasl Gan mengembangken ket Ee
- Bartindak praak
Kalaboratit
¥ -Nlm'lhﬁ Dernaga) itk uniuk berkonirus

wmmnw surnbarcays Letul lujusn besama

RATING PERILAKU
| SRR = S—

P‘HEIHICA.T KINERJA "'E'-GAHI
BAK

Ehpeitasl Wumus Pimpinan

Bugsaya datingkatikan dan depertahankan kinega welan)tngs

Ekpeitan ihuss Fimpinan

Bugsayn ditinghaikan dan diperiahankan kiners selan|ubeys

Loye
5 | - MAMEGANG legun deoiogl Pancasia, Lindang-Linaang Daser Negars Repubik waoness Tanun 1545, sets kepads Negars Ebpaiiasl Mo Pinpinen
w=h

Gupays ditinghathan dan dipariahanksn Kinera selanutnye

Supays ditingkathan dan dipettsharikan kinerjs nclanjunys

T ————

Supaya ditingkatkan dan digartahankan kiners selanjitnya

Perigiu hers sudsh mencermnkan oyal

Ferilaiy kerjs sudsh adapli! dengan penbshan
yang sda

Mganjuk . 12 Januar 2023
Peabat Penika)




INSPEKTORAT

1. PEGAWAI YANG DINILAJ
NAMA
e
 PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN -

DOKUMEN EVALUAS! KINER.JA PEGRAWAI

FERIODE - TAMUN 2022

Par|jode Penilaan
01 April 2022 sid 30 Desember 2022

REI’-G l'ull.Im.I'LFHDHiLhH AMdT
1marmznzmm

Pﬂwuﬂ'ﬂ!

AUDITOR TERAMPIL

|UNIT KERJA
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

|NIP

PANGHATIGOL RUANG

JABATAN

I..INFI' KERJA

 NAMA

NIP

{ .uén'rm
umrxen..m

I:AFHM KINERJA ORGANISASI

3, ATAENH PEJABAT P‘EHI.AI KINER.IA

WPMIIW

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJE, Mll

Hmmmmnamm

| Pembina Ti | (Vi)

KEFH:LAHHEFEKILIH PEHB&EI'U 1| INSPEXTORAT
Inspekiur Pembantu || inspesiorat

| Drs MOKHAMAD YASIN, M Si

| 198810051987031010

lehlu Utama Hﬂlrl { 1)
INEFEHTLH DAERAH
JHSPE':TOFI:H

FREDIKA'I' MHHFEGMM




| CATATAN | REKOMENDAS|
Supaya dingkatkan dan dipsrtahankan kinena salanjutnya

Mganjuk , 12 Januar 2023

%um Dirian

=« RIZKI NUI FADMHILAH, A Ma.T
1680327 20220032008

Nganjul . 12 Januan 2023

Pejabat Pe

i rja




EVALUASI KINER.A PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

I KTORN Pariode Penilaan
03 Januati 2022 sfd 30 Desambar 2022
Nams RiIE] SEPTIANI, 5E Mama Drs. MOHAMAD MIF TAOUL MUJIE ks
HiP | 1067 OROEIT001 22007 L _TH?HH'F@MMU - B
| PangikalGol Rusng | Penata Muda (i/a) Pangkat/Gol Ruang _anmlum _
Jabatan | AUDITOR PERTAMS Jabelan HEPALA INSPEXKTUR PEMBANTU N INSPEKTORAT
Lind Ksejn INSFEKTORAT iunﬂm Inupedtur Pembenty || Inespeidorn: B N - |
BAK
AP R . B T e R e e AR e
Poba Distribus
P
_'____,J-v' x“
| TARGET UNPAN BALIK
RENCAMA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA p— INDIKATOR | e —— . mm BERKELANJUTAN
NO YANG DI 1N TERVENS! HINERJA INDDU Min Hax | BUKT) DUKLING BERDASARMAN BUKTI
| Gingle Fate DUKUNG
1 2 ) 4 5 | L - 7 I wm
A UTRMA
|
Supays ditingsaikan dan
Jusrilnh Lapomn @ Laparnn Haall
| Kuntine Haall Parmantsusn I = Pemantsusn 4 ettt
Tercapalamys mﬁrﬁm kuzdtas Tujuan Proses | Melakcsanakan kegetan pemantauan Manageman salanpsnys
1 aan Hesl sesusi Manammen Risiko pernghet | Remiko dan Cas opname pada OFD hedapen (nepekiur
1 | 1 ' 1 1
doersh pads hadepan | Pembanty Wiaysh = .
Wl ity Higlatar Moninrng 5 Builan 8 Bulan
| dan Evaluas
dan
. Jamiaty Lmporsn 13 itingkatian
Tarcapalaryn penjarminen kuadtas Tujuen Proses | Melaknarakan Fevi pads OPD hodagen Inspaldis uaniilas Hasd Revic - m 4 fikar Kifarja
x MI‘HL“IHW‘IHMDIW :mwhl sslanpinya

| Aeku | wektu | = | 12Bulen | 12 Bulan




Pemantsuan Rekomendasl LHP
Hadapan IRBANML 1

Terlexsananys pemantzuan TL emuan riemal
yang sslew) citindaldanil pada hadapan 1

Tercapalanya kuastas Tujuan Prases
5  dan Hasll sesusl Manajemen Rsiko perangkst
daerah pace hadspan 1

Tarcapaianys pecgaminan kunitas Tujuan Proses
f | dan Hasll seaia Mansjiemen Rsiko pamngial
duarah pade hadspan 1

Wi Lk i T HegalAn (Uman panunang

pemanintsh daarsn
7| [BIMTEX, Sosiaimasi PXS, Rapat, Seminas can
Kliriie ko resutn)
Melakaanakan kegiatan urusan penunjsng
daerah dibidang

B & F B
(BIMTEK, Soslafisas| PHS. Rapal, Seminar dan
Kl kormtand)

Malaksanskan

(BIMTEK, Sosislisan| PRS Repat, Seminar dan
Kk konsitas)

Tercsga kuslitag
10 dan Haall seaumni Hlnwmllhp-r-w
dasrah pada hadspan 1

B TAMBAMHAN

REMNC ANA KINERJA ASPEK
Melaksanakan kegistan Evaluam capsian kinens daiam | Fuanties
ngha parmartausn TL BPY-RI pads hadapan 1 |
Vit
Molaksaraken mgmtan perrantauan tindak anjut Fassiriitas
imdarnal pacde napekiur pembaniu wileyah |
vk
|
Melaksanakan Audd patda OPD hadapan Inspskiur Kumnites
Pamibandu Whayah |
T
Meiaksanakan kegiatan wvalusm pads OPD hadapan Cuanties
Inspaicha Pambamy Wilsyah |
it
Rbaslaksanaloan knginken urusan penungang pemeanniah Fusntims
mnmﬂaﬁumn (BIMTEN.
Seminar dan Kinlk homau i
Waaktu
Malinhanalan Kegatsn wrusan penUnang perme rntah s iitas
dssrah ditidang wisan (BIMTEK. |
Soainlsasl FKS_ Rapat, Seminar dan Kinli konaltesi)
Wikt
Melahsarakan kegislan urusan penurang pemenntsh | Kuaniites
dasrah & smpmﬂn (BIMTEK,
Boaslalisasl, Rapal Sominar dan Kinik konaditoe) -
Waakiu
Melaksanakan keglstan permsnts uan Manajeman e
n ugn
Reslio dan Cas opname pada OPD hadapan inepakiur
Parribanty Wiaysh |
Wl

TARGET I
INDIKATOR
KINER. A& INDVIDU win Mtax
Fiinale Ratn
|
Laporan 2 Laporan Masil
::: Pemanizuan TL PamartmuEn
waidu palaaanann . 2 Bulan
! !
|
JuTiiEn K agiatan | - A Kagintan
| . | = Pr—mm——t
wakiu peinksansen | 12 Bulan
| |
Jumish Laporan & Laporan Hasil
Hasd Auil ' : Al
-_Hlﬂl qu-l- o .r-rr um_
Jurnlah |agamn 10 Lasporan hasdl
Evaluas| ealuas
Wity Paslakaa nsan | & Bulan
rrilah kegeaian 1 Lsparan
linik konsstesl = Mt W glatan
Waakk: Penugasan B | 2 Bulsn
: 1
Bl it clam Dikiat - 10 S| St
terkmd pengryazan
[ ‘Wlmlohy Penuga san - 12 Butsn |
Jumitah Hegmtan
S g Ut o £ Mellien
Kanbor
[ ‘Viakdy Penuga sen 12 Bulan
urnésh Lapamn I A Lporan Haall
Hanl Parmanisusn Pemantausn
wakiu pelaksansan
KEgintar e mausn 1 Bulsn

eash opnEme

12 Bulan

1 Butan

UMPAN BALIK
BERKELAMJUTAN

Supayn ditingkatian dan
hirieera
selanjuirys

Sapays ditingatian den
dipartaharkan kirer|s
slanjutnyE

Ew-p:llmmnd-n
salanuinya

Supaya ditingsatkan dan
dpetahankan kinera
seLan i yE




E

2 - Melaasanasan tugss dengan ful, betangoungeal, cermat, disipsn dan benmegrizs Hngg
WMMMH&I negara socas bertangoungjowsd, elextl, Gan efeen
- Tidek merysiahgonalan kewenangsn abstan

Meningkatian hompstens difl untus mermseal wedangen yang selalu berutah
WMWWW
- hetakaanasan lugan dengan kudiiles Lk

il-lununh
4 | mmm-pmu beiskangrya
mﬂﬂ“ﬂﬂ
mgm-.gmmnm sndusl

Lﬂ‘ll

INDIKATOR
ASPEK  \NERJA INDIVIDU - Max |
| _ Single Rate
| ..
Amian hegistan |
AT vang niah sslesal 1 Magintan
stk uman
wkiu selnksanaan I
- | 2 Buan
| Expontan ihusus Pimpinan.

_E.wmﬂmn
 Supays oMmghatkan dan dspertahankan kinsaa sslan)utnys

. Elgmbinm m; Pimpinan

fupaya dtinghatian dan dipartahankan kinerja selanjutnya

Enpabian khusus Pimginan

Bupaya ditinghathan dan diperlahanken kiverjs selanjunya

| Wmmwl’am Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tatun 1545, setis kspada Magars | EWPekiaw khusus Pirmginan

3 Kasatuan Republk indonesla sarta pemenniaian yang sah
- Mensgs nama bak sesema ASHN Pimpinen. instanss, dan Megara
- Munjags rehass jahatan dan negas

Impﬂ —_—
8 - Cepat menpesusion drl menghadepl perubahen

- Tarus bt inovivsd dan mengembanghan kestyiles
- Bertradak proaktd

| Bupaya ditinghatikan dan diperiahanken kinerja selanjuinys

Elpmiins ihusos Pimpean

Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja setanjutyi

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
i vnd DUKLNG
Supayn LR
1 Svga
. < Elsan
HERDASARMAN BUKT! DUKUNG

Perilady ket suckan akgntabel

Farilmkw ks sudah mencarminkan oyal

Fariaiy ke sadah adapll! dengan perubshan
g sy



- —
PERILAKL KERUA mmm BUKTI DUKLING

| Espakiam khuses Prgaan
¢ Periaky i seiah dapal Sehgan balk dalarm
- Terbum dalsm bekerps sama uniuk menghasilion nie tembah | badsiaborasi
« Manggarakian pamantaatan berhegsl sumberdeys Lntuk lujuan bersaim | Bupayn ditingkaikan dan diperishankan kinerja selanjuinys

7

 RATING PERILAKL

SESUAI EMSPENTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWA]
o . - -

Mganjuk , 12 Januar 2023
Pejabat Panilal Kinatja

Drs. MOHAMAD MIgTAQUL MUJE. MM
19670 SA2031010



INSPEKTORAT

1

NAMA,
NIF
PANGKATIGOL H-LH‘NE

| JABATAN

| UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINER.JA

it

NP
 PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN
l UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA

NAMA

NIP
 PANGKATIGOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
| EVALUASI KINERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWA

PERIODE = TAHUN 2022

Periode Penilaian
03 Januar 2022 afd 30 Desember 2022

HEH:I SEFTUNI SE
| 199708092020122007
| Penata Muda (lilia}
MTGR PERTAMA

INSPEKTORAT

Drs MOHAMAD MIFTAGUL MULIB, MM
1mm1umn31um

KH'MFHBFEKT‘U‘R FEMBANTLU || INSPEKTORAT

: lFlmhlnu The | {1vib)
hupulﬁerMllhmi

D‘I‘l MOKHAMAD YASIN. M Si
mummmoamm

"Fm_uu- Utama Madya (IVid)
| INSPEKTUR DAERAH

| INSPEKTORAT

BAIK

_'me::—:mf KINERJA PEGAWA!

|
|7 |BAK



5. | CATATAN F REKOMEMNDASI|
Supaya ditngkatkan dan dipertahankan kinerja selanjutnya

Nganjuk | 12 Januan 2023
Pegawal yang Dinllal

|, SE
188708082020122007

MNganjuk , 12 Janusd 2023
Fejabat Perlal Knerne




11123, 500 PM

Leporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINER.IA PEGAWAI
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIOMAL
PERIODE : TAHUN 2022

NG a Periode Penilaian
03 Januan 2022 s/d 30 Desember 2022

; PEGAWAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KIKERJA I
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BAIK S _ . |
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| » |

| 18 _//\
\ - !
: o i 2 s o |
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Teriakmnatiys Famantacan Pamantausn - | Exmaral | Peavantatian || ——
¢  Rekomendas LHP BPK yang Tindai - | pada |
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ik Lanjut = Laporsn |
Hegiamn Husntis | Tamuan - Hem 0 &::‘.::I’
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Wity i
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| Penugasan |

simas nganjukkab go idiekinara/catak/rencana_skp/Z708kvaluasy2022

15
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— . ) — ———
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| ‘ Waktu  Pelaksanaan 7 Buisn 7 Buan
= — - |Pentigaun | = i E,
| | Jumniah
pasanys panjami i Kagiatan Z Laporan Baik, sesE!
oo Iumﬁrmr; el | M menain " Manitaring Hasl Evaluas C prosfys
5 | sesusi Msnajemen Rislko wmlhm‘ ! dm E"lﬁ_ni' :
mnﬁl!bnh pada hadapan | Evailuasi Vit
iaddu Pataksanaan - 5 Biden 5 Budan
FPenugasan
s | durnish 4 Laparan Baik, sesuai
TescapaEnys pengminan | Kuarfitas | Hegatan = 4
| Hasil Revi ehpakiis
o | omitms Tulian Proses der Hest | yyrimpy | Reviu e |
pecanghat dasrah puda hadupan || o= ROV | aaitu 1 |
|4 | ekt | Pelaksanaan - | 7Buen 7 Bulan
[ . Penugisan | - . |
| | |
| Jdumiah
[ | TerapaETyS penjamenan | Husnttes | Kegimtan | umn " Baik, m.,.
| lumiitas Tujuan, Proses dan Hesil | ibikiiannsian | Rewiu Hasil U shps
| ImIMmMH Hagintsn R | — i
| Wakbu | pelaksanann 3 Bulsn 3 Bulari
! | e |plnupnr| | | T |
Jurmlah
e Conrkne | Kt | -l
B | mesusi Manajmen Rislko mw, - | . | ]
| n-lmhtd-ﬂ'l pada hadapsn | Wit |
| \Maletu Pelaksanaan i Bulan G Busn i
Penugasan [
- 'y !
Jumiah
Tercapasanya i . | Kusttss  kegissn . :;P“" 2 | H::.tﬂl
§  sssusi Maraemen Risiko :m . i ]
pranpkat desrah pada hadupan Wkt '
, | Wakiy | Peiaksanasn = 5 Buisn 6 Bulan |
1 ! Pemugasan | L i .
| duriah i
aporan
Tercapaarnys pangminan h = B Kuantitas I kegiatan - Hasd 4 R i |
lassiitas Tujusn Proses dan Hasil | Mamimgin hamarntaian Pemartauan shpekil
| 10 | emun| Mansjemen Risiko Hagiatan | ] ! |
| | 1 -— - |
perangest deerah pads hedepan | Pemaniuan WVilaktu
A | Weakty | Palsksanaan . 3 Butan 2 Budin
| | Penugasan
f + * = 1
[ | duentah 1 Leposan |
Tercapamnys penjsmanan | Kumnbtas | wegiatan Hast 1 e ndyvng
| kuslites Tujuan, Proses dan Hasl | Melakssnalkan pema AR Pemantsian e |
11 | sesuai Mansjmen Risiko | Kaglatan } — — |
! peangisl desrsh pada hadepsn | Pemantauan VAt
[4 Wisktu Paiaksanaan - 2 Butan 2 Budan |
)i Perugean a
Il duninh
P kegimtan ~ 7 Lapovan Baik, sesisa
:L:me‘ru::n h-d-nH-J Memimpin PeOgawaN Hansil Kogatan ¢ | ekpeks
112 sesus Wanspmen Rosiko Em tainnya
parsngha! deemh pada hadapan uﬁ::"“‘ Wkt
* Waktu  Pelaksansan | - S Buan SBuan |
Penugasan
Tercapaianya penmminan ' Husnims | Regatan 12 Lapanan 13 | Baik, sewuni
Vit Tujusn, Prosss dan Haul | Metaksanakan | pengawasan Hasl Kegiatan sepekias
13 sesuai Mansmmon Risike { apen o | Iminrym {
perangkat deersh pacs hedspan | | =raTeasen [,
4 | Lainmys
Vimkiu Falsisanaan . T Butnn T Butan |
| Penugasan [
simas nganjukieab. go idfelinera‘ostakirencana_skpl27 BGkevaluas 2002



+ Malakulan parbaikan teda hent

« Ramah, cekatan, solutif, dan

11123, 500 PM Laporan Tahunan Evaluasi
" g " — . 0 I —
UMPAN BALIK
RENCANA KINERJAATASAN | oo | INDIKATOR | TAROST | smaimam | N
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA = NSPEK KINERJA | Maxi BERDASARKAN | “meorasaniaN |
INTERVENS| INDVIDU Mn Single Rats BUKTIDUKUNG o\ nUKUNG
4 4 | } ‘ * b |
| Miglaksanaian Jumiah
Tercapaanys penEminan | Peruigasan rapat
kuslitss Tujusn Proses den Hesl | Rapat Dines, Wimidias | koo dl '_hl':mm;ﬂ & ammu
14  sesual Manapmen Risiko | Honsultasi dan bidang s
peangat dasrah peda hedapan | Pembahasan di PTG EWE S
4 | Bidang t —
: Pengewasan | skl -
i — | [ [ - I
| L
| Ma | : Bak, sesual
Tersusunnys Dokumen ! mwmﬂ Kimntitas | kapabilitas t Dokumen 1 proigsse
| 45 | Kapablitas APIP pada Elemen | o ¥ - |"“’“’ﬂ'"ﬂ |
| poda inspakdur permbanhs gmhm’mn | i .
Whayah4 | KapabstasAPIP | Wity
I peisksanaan - 2 Bulan 2 Budan
I | penugasan { | .
= TR
' kegiatan ,
[ diklat,
hlalaksanakan Iirmim b |
| pEnugEsan saminas, Baik |
penun@Eng wabinar, L
| lsinnys berupa Kusntitas | _ e * 50 Kepatan o4 skpekisal
Terta ksanarys knsna Skiat ek, PKS dan
18  Inepelforal melalie kegeatan umlnr an
paaing ) wenburiad, e niEn Y
sosialsas, PRY yang
dan kegiatan dilaksanakan
1T al b il
Sy
Wikt pelakmanaan - 12 Budan 12 Bulan
penugEsan
B TAMBAHAN N - .
RATING HABIL KERJA Bl BE= 1 e —— |
'SESUAI EKSPEKTAS!
- = o B UMPANBALIX
| ELANIUTAS |
| PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG |
Boronantasl Pelayansn - B _ I -
Elpsitas khusiss Pimpinen [
| 4 = Mempanami den moemanoh kebutuhan masyareet « Memahaml dan mamanuhi |
| - Ramah, cekatan, solutf, dan depat dendalkan kebutuhan masyarskat Sesuai [

At bl

dapat diandalkan
= Melakukan perbalkan tiada hentl

 Ekpoktas khusus Pimpinan

- Mslaksanakan wgss dangan

- Malaksanakan tuges dengan juwr, bemanggungewab, cermat, drsiplin dan
2. bednisgritas Snggd
- Menggunakan kekayaan dan barang millk neges secEfa
bertanggunggewab, efeidf dan efisen
= Tidak menyalabgunsian kewenangan (abatan

Korpaten

- Meningiatkan kompetens din wriuk menjawab mntEngan yang selal
¥ berubah

- Mambanti ofsng lan belajar
- Melakssra an wgas dengan kualims erbask

aimas nganjukkab go kdlekinera/cetak/rencana_skp27evaluas|’2022

Jujur, bertanggunglawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tnggl

= Menggunaksn keksyaan dan
barang millk negara secara
bertanggungjawab, efektf, dan
eftaian

= Tidak menyalahgunakan
kewsnangan jabaten

Ekpaktas khusws Pimpinan

= Meningkathan kompetensi diri
untuk manjawap Isntangan yang  Sesus
selalu berubah

« Membantu orang lain belajar B

« Melaksanakan tugas dengan
huslitas terbaik



11123 509 PM Laparan Tanunan Evaiees

UMPANBALIK
PemLAKY KERA S
DUKUNG
Harrmeanis
Ekpaitasl kfiwsus Pimpnan
4 - Menghargei seiap omng apapun latar belaiangnys + Menghargal setiap orang apapun P
- Gulks menolong orang lain latar bolakangnya
- Membarngun inghkungan ke yang kondisd « Suka menoslong lain »
= Membangun kungan kerja
yang kondusi
Ekpaktan whwmus Pimpnan
. = Memeagang teguh ideclogl
- hhmrn teguh ideclogi Pancasile Uindang-Urdang Dosar Negars
|8 mr‘mrﬁnim,“hpnmhnunw mu”"“mm
Indonesia serts pemerintahan yang sah Tat 1"5.’.?"‘-". | Besum
- Menjaps nama baik sesama ASH, Pimpinan, instans), dan Negar mmm:‘"‘m”'l"
- Men@apgs ehass jEbatan dan negars intahan yang sah
. nama balk sesama ASH,
Pimplnan, Instansi, dan Negars
- .
Ekpeiresl khusus Pimpsnan
| @ - Cepat meryesusiken din menghadap: parubahan + Cepat menyesuaikan dirl
= Torum betimovesl dan mangembangken orestivites menghadapl perubahan | G
- Bertndak proaiail = Terus berinovasi dan
mengembangkan kreathvitas
 Kolsboratt
Ekpeitasi khusus Plmpsnan
+ Memberi kesempatsn kepada
7 - Memben esempatan kepada Derbaga: pinak unkk bersontnbus mf"“""
- Terouks dalam bekeds sama untuk manghsesitkan mlai Bmbah + Terbuka dalam bekerja Sesual
- Menggera khan pamanfastan berbage sumbsrdays Uitk sl beisdime unﬂmm-w“m“bﬂ-
+ Menggerakkan pemanfaatan |
berbagal sumberdays uniuk
tujuan bersama [
| RATING PERILAKL o =il el By

- BESUAI EKSPEKTASI
PRECIKAT KINERJA PEGAWA

BAIK

Nganjuk , 11 Januar 2023
Pejabal Penilai Kinara

simas nganjuikkab go dielnena/cetakirencana_skp/27TPlevalusal 20022
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g o

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Pendaian .
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

| NAMA . RIZKY RUSMAWATI, S STP. M.Si
NP i . 198501102003122002
| PANGKATIGOLRUANG - PenataTk I(d)
‘ JABATAN . Auditor Muda
UNIT KERJA . Inspextur Pembantu |V Inspektorat
2 PEJABAT PENILAI KINERJA =
| NAaMA o - ANANG TRIVANTO, SH, M SL
NIP i . 198807101982021001 .
| PANGKAT/GOL RUANG . Pembina (Vi) B
| JABATAN o - INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
| 'UNIT KERJA - - Inspekiur Pembantu IV inspektorat
T . _Ji }
| NAMA . Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si .
‘NP . . 196610051987031010 o
| PANGKATIGOL RUANG [ Pembina Utama Madya (Vi)
| JABATAN . INSPEKTUR DAERAH
| UNIT KERJA ~ INSPEKTORAT
4 EVALUASIKINERJIA ' e
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK B
5. CATATAN | REKOMENDAS| Eac sem
Pertahankan kinerja yang baik

Nganjuk , 11 Januari 2023
Pegawal itai

Ri WATI, 5.5TP. M.&i
198501102003122002

simas nganjukkab go kdiskinefa/catakiencans_skp2TH0mmluasii2022
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Pariode Penilaian
INSPEKTORAT
01 April 2022 e/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA| KINERJA
Hama SAKA RAHARDIAN. 5T Harma Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MLUIE, M
NIP 1902001 02022031003 NP 1RATHY 1 51802031010
FangkstGol Rupng | Penata Muda [liifa) Pangkat'Gol Ruang | Pembna T | (Vi)
Jasatar AUDITOR PERTAMA labaten KEPAL A INSPEKTUR PEMBANTLU If INSPEKTORAT
Linit Meja Inapestst Pembanty | Inspekiaral IRt Karia Inspekiur Pembanty || inspeksaral
CAPAIAN HINERLA DROANISAS] = B =—
BAIK
CAPAIAN HINERLA ORGANISASI
Fola Distribusi
1"
®
= ,—_’/\
B
~,,§' 0;‘ & F f
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR TARSET REALSAS | |LENPRMBALES
NO|  LANGSUNG YANG DI RENGANAKINERJA | ASPEK |  KINERIA | Ty, | BERDASARKAN | “geanssaRuaN
INTERVENS| INDIVIDU Single Rate | BUKTIDUKUING | ol e
1 2 3 4 5 [ 7 8
A UTAMA
Tercapaianys panjaminan Supaym
waalias Tujuan Proses dan | Metaksanasan Reviy pada Kuantigs | 248N [Bporan 8 Lapomn (] ORGRNALE" T
1 | Hasil sesunl Mansjemen Rk | OPD nacapan Inspektur b eviu Haall Roviu Sipaftaharien
perangsal damrah fada Permbardy Wilayah | | kinerja sefanpuevya
hsgapan 1 ! 1
Vimktu | Wakiu Penogasan | - T Bulan 7 Bulan
Metaksanakan kegatzn Meiaksanakan uegistan m:
rusan wrasan | Jumiah Hast . dan
penunjang pemerintah daerah | penunjang pemenintan daerah | ISTIEE |y = | i " dipenanankan
5 | dibidang pergavwasan dibidang pangawanan kirai|a selanptnya
e PG, Rapat, Seminar Som—  PKS Rapat, Seminar o
Wity | dangan wakiy - § Bulgn B Buian
penugasan
) o 8 Laporan _ Supaya
kizalitas T Prosas dan Metaksanakan keglatan Kuantitay | J4miah Leporan Howil 6 rgation dan
3 | Hasil sesual Manajemen Risiko | avaiuas: pada OPD hadapan Hasll Evaluasl Evaluasl Gpermharian
porangkal daerah ada Inspekie Pembanty Wilayah | kineria sslanjanya
hadapan 1 1 :
Wikt | Wakiu Pencgasan | - £ Bulan 5 Bulan
Tercapalanya penjaminan l Jurrilar Laporan 10 Laporan aEnQaan Jan
kualas Tujuan Proses dan | Meleksanskan Audit pads OFD KUBNIRS | 1iggs Audi Hasil Audit H Speranankan
4 B EUA H*lml 8l mi spesiyr By m mm
perangkat daerah pada Vllzyah | 2
1 Vit .
Waiu Pel - & Bulan B Bulan
Jurriah Laporan
Hasll Pamanlausn 1 Lapoian Supaya
< Teraksananya pemantauan TL ml Kuanttas | Tingak Lanpt . Hasil . amnghatian dan
ferniian intemal yang selesal Intarmal Pemantauan diperisharnior
dindaiianjut pada hadapan 1 | "ermAl Pada inspekir IRBANWIL 1 N e
Waich | Wokiu Pefugassn | - 5 Butan 5 Bulan

simas.nganjukkab. go. id/ekingda/cetak/rencana_skp/380 1 evalunsi2022
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Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR TARGEY REALISAS] | gt AN
NO|  LANGSUNG YANG DI RENCANAKINERJA | ASPEK |  KINERJA wax: | BERDASARKAN | SEEEELANIL
INTERVENSI INDIVIDU | Min | g it v | BUKTIDUKUNG | SER0S RERES
Tescapaianys penjaminan Melaksanakan keglatan Jumish Laporan 4 Laporan Supaya
Nishes VaimProassden | gemaniauen Marajamer oeca. | ot mmwm Hasi 4 bl oo
Banual Manasman pHe 3 oprame P aas
perangkat daecah pada OPD hadapan inspekiur Fusiko T Kinera selanjutnya
hadapan 1 Pambants Wilayah |
Wmkiu | Wity Penugasan | - 3 Bulan 3 Butan
B TAMBAHAN
' Jurmiah Laporan
Hasd Audit Supaya
Toriksanarys penyeiessian | Melsksanakan paryelessian | Kyanites | ey yacal & Lapea 2 Ko dei |
pengacan masyaasal san | pemgaduen masyararal ien LIRSS | niasyarakat Masil Augit dmmm:-m!
mml Aparal | pelimpahan kasus dan Aparat F'“'Wn“"'ml_r selanplr
Wik
Ll [ % Bulan 2 Buisn
Supaya
| Kt Jumiah laporan 4 Laporan 4 dipertahankan dan
ww.. Pemanuhan Metaksanakan Pemenuhan nasil rewiu Hazml Revid difingkatian kinsrja
Arsa Intervensi MCP KPK Arsa Intervansi MCP KPK
Wikt
Wakay | B s - | 28un 2 Bulan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTASI |
UMPANBALIK
ERKELAN.IUTA
FERLAK) KERJA BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

Berorerniasl Pelayanan

= Memahami dan memenubd kebutuhan masyarakst
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal dandalcan

Ekpaktasi khusus Pimpinan

- Mefakukan perbaikan tiada hent :m';_' dan tipershankan peisyansn
Akurtabel
Ekpektasi dhuges Pimpinan

mmﬁnww baranggungjawab, cermat, disipin dan

barintegritas tingg

urakan kakayaan dan barang millk negara secara berianggungjawah,

, dan efiven

- Tidak menyaishgunakan kewenangan abatan

Supaya mm dan dipsrtahankan

kinerja setanjutry

Kompaten

- Meningkatean kpmpeten din untuk mehjawab antangan yang setalu

= Membantu orang lain
- Melaksanakan

besaar
tugas dengan kusiitas erbak

Harmanis

amwm u::lﬁlnhnpapmw belakangmya
- Membangun ingkurgan kara yang kondusd

Ekpekias knuses Pimpinan

epr e —

Ekpakian ahusis Pirmginan

a ditingkstkan dan dipertahankan

selanjuinya B
Loyal
- Mamegang teguh ealogi Pancasiia, Undang-Uindang Dasar Magara Reputii | EXPekiasi knusus Pimpinan
Ingioresia Tahun 1845, sadia hepada Negara Kesatuan Repubik Indonesa

geria pemernniahan yang sah

« Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

B ditingkatkan dan dipertahankan

Pariaky kadja sudah
menca rEnkEn doyal

- Menjaga rahasia jabatan dan negara futnya
Adaptif
Ekpaktasi khusua Pimpinan I
6/ - Cepal menyesualian dirl manghadani perusahan Pesiaku sl pdaplt
:Tmmwm dan mengambangkan kresivitas Supaya dan dipsrtahankan dﬂwmlmm ada
Bartindak proidf Kinerja Ll

simas nganpukcab. oo id/ekinera‘ceiairencana_skp/ 380V evalunsi2022
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- -
PERILAML KERJA BERKELANJUTAN
' - - DURUNG -
|| Kolaboratit
Ebpaitasl ikwaus Pimginan [
T e e e o P aSn S o e
- AT Ly an m
- Menggerskian pemantaaten berbagai sumberdaya uniuk wiusn tarsama hpm““*:m""““mm berkclaboras:
RATING PERILAKL
SESUAI EKSPEKTASI |
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

wmas nganjukkad. go idiekinerjs/ioetakirencana_skp/3801/evalunsi/2022

Nganjuk , 12 Januarn 2023
Pejabat Penilzi Kinena

196T031519§2031010
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INSPEKTORAT

Laperan Tahunan Evaluas|

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Perioge Pendlaian ;
01 Apnii 2022 gid 31 Desember 2022

1.| PEGAWAI YANG DINILA| ]
NAMA SAKA RAHARDIAN, S.T
NIP 198200102022031003
PANGHAT/GOL RUANG Fanata Muda (Illfa)
JABATAN ) ALDITOR PERTAMA
UNIT KER.IA Inzpakiur Pembantu | Inspekiarat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
NIP . | 186703151982031010
PANGKAT/GOL RUANG _ Pembina Tk. | {IV/b)
JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTLU Il INSPEKTORAT
UNIT KERJA Inspektur Pembantu || Inspektorat .
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ) '
 NAMA . | Drs MOKHAMAD YASIN, M SI ]
NIP . | 196810081887031010
 PANGKAT/GOL RUANG ' | Pembina Utama Madya ('vid)
JABATAN . | INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA . | INSPEKTORAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN | REKOMENDAS!
Supaya ditingkatkan dan dwtﬂmnkfn kinerja selanjutnya

Nganjuk , 12 Januan 2023
Pegawgl yang Dinllai

-

ad

SAKA RAHARDIAN, 8.T.
199208102022031003

Mganjuk | 12 Januarl 2023
Pejabat Penllal Kinerja

Drs. MOHAMAD AGUL MUJIB, Mi

simat.nganjukkab.go d/ekdnariaietalirencana_skp3801/evaluasi/2022
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EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMIMISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERICDE : TAHUN 2022

Periode Penilaian
SEKRETARIAT DAERAH
01 Januan 2022 s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Marma SARIJO Nama YANTD, SE. MM
WP 198112302010011003 NP 195806121892021003
Pangkat/Gol Ruang | Pengatur Muds Tk | [il/h) Fangkat/Gal Ruang | Pembing [IVia)
Jabaten Pengadmintras: Rapat Jabatan T O TR AR M
Lint Kera Bagian Uimum Asisten Adminisiras: Umum Unit Kera Bagian Limum Asstan Adminisras) Umum
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGAMISASI
Pola Distribus
i) _/\
14
A :
of o o
RENCANA TARGET UMPAN BALIK
KINERJA ATASAN | RENCANA : INDICATOR REALISAS! BERKELANJUTAN
NO | LanGsunGyANG | KkmERa | ASPEK | KHERIA Maxi | KNG | BERDASARKAN
DI INTERVENSI Single Rate BUKTI DUKLING
1 Z a 4 5 -] T -]
A UTAMA
Tarlakss Tersalenggaranya Back Sesial
Teraksanarya Hﬂ S2 | Kuantitas | agerda kegiatan 250 Kegiatan 257 Ekspekias
Penyelergparaan Koorfinssl rapat Pimpinan
1 Rapal Koordinasi dan
Konsultsal : —
%D Konsuftasi Terselenggaranya
SKPD Wakiu | agenda kegiatan 12 Bulan 12 Bulan
| rapat - |
'Tﬁmranya ]
disposisi sertz Bak Sesual
Huaniitas ‘tmdﬂtﬂrgan 275 Fegiatan 261 Ekspekizsi
sediaan dan surat Fimplnan
Teraksananya mm: “ﬁaﬁ“ | masuk ke sekdz
2 Penyadiaan Jasa Jasa Surat T 1
Surat Manyusat | Tertaksananya
Menyurat | disposisi serta 1
Wakiu | tandatangan 12 Bulan 12 Bulan |
 sediaan dan surat -
| masuk ke sekda |
B TAMBAHAN
.
| Mela ksarna ks
Teraksananya Jasa Hel;mnul:?ﬂ Tertaksananya | panintah tugas I BalkSesunl |
1 | Penunjang Urusan mnm:hﬂkr:n Kuamttas | panntah tugas | yang diberikan o [ Elspuktas |
Pemenntahan ;m dan Sekda Bp Sekda Pimginan
| Kagiatan
RATING HASIL KERJIA
SESUAI EKRSPERTASI |
- —_— — A
UMPANBALMK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKANM BUKTI
DUKUNG
Berorientas| Pelayanan
Ekpekiasd khusus Pimpinan
) Yang bersangkutan dapat
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat ang
- Ramah, cekatan solutif, dan dapat diandaikan Ramah, cekatan, selalu belajar mmmumﬁm
- Melakukan perbaikan tiada hant untuk meningkatikan dan mm "En“""“"
memperbaiki kinerja yeleszian sege
|
2 | Akuntabesl




PERE AN NERIN BERDASARIAN BUKTI
DUKUNG
Ekpaictas: kNusus Pimpinan
« Malaksanakan tugas dengan jujwr, bertanggungawab, cermat, Melaksanakan tugas
disiphn dan berintegritas tinggl Melaksanakan tugas dengan jujur, | dengan baik, selaly |
- Menggunaian kekaysan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, cermat, bertanagunguawar pada
bertanggungiawsb, efeidif, dan efisien disipiin, berorientasi tinggi dan tugas-tugas yang
= Tdak menyatangunakan kewsnangan @abatan tidak menyalshgunakan CNpETikEn pImpinan
kewenangan jabatan
Kompeten
Ekpektas: khusus Pmpinan Af dalam meningkatkan
Meaningkatkan kompaetenal diff urtuk men|awab tantangan yang kompesens! difl, mau
3 ssialy barubah Aktif membagikan informasi w"mwk
- Membantu orang lain belajar kopada pegawal lainnya yang ioksnisol g by
- Malaksanakan tugas dengan kualtas terbaik sifatnya memberitahukan :
pengetahuan
i
Harmons
Expeitas) khusus Pimpinan
Mampu
4 —Hurghﬂgullhqur-g_ apapun latar belakangnya menciplalkan suasana
« Suka menolong orang ain Mombangun komunikasi yang kondusif datam
- Mambangun lingkungan kena yang kondusi baik pada semua ASM dan ingkungan pekeraan
pimpinan pada instansi " |
i
Loyal I
Ekpaiton khusus Pimpinan Setla gan tast perntah
- Memegang teguh declogl Pancasda, Undeng-Uindang Dasar mmmmmn R
5 MNegara Republik indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Menjaga nama baik sesama ASN, serts
Kesatuan Republik Indonesis serta yang sah Pimpinan, instansi dan negara | I""‘ o R
- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | seris dapal menjaga rahasia pimpinan il i
- anjaga rahasia @mbatan dan negara Jabatan dan negara sesual il denga
peraturan perundang-undangan tsporier
tepal waktu |
Adaptil
|
Ekpaitasi khusus Pimpinan deam |
& -Copal menyesualkan dvl menghadapl perubahan m:"u:ﬁ';:q
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas Copat ketiica ads Bansangkitan
- Satinink proaked aplikasi baru dan mau belajsr ketika mengapat apkkasi
baru |
Holaborati!
Ekpextas khusus Pimpinan;
7 - Tertuia delam bekeria sams unhuk m:ﬁmhumh bz picd
5 ANl berpatisipasi dan masukan darl rekan kena |
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan berkoniribusl berkemi terkad tusi yang di embaen |
baryeme teknologi !

RATING PERILAKL

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 25 Januari 2023

Pejabat Renilai Kinerja
YANTURSE., MM
19690612 1003



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Penode Penilaan ;
01 Januan 2022 s/d 31 Desember 2022

SEKRETARIAT DAERAH

1.| PEGAWAI YANG DINILAI -
NAMA - [saRIJO
NIP ¢ 1 198112302010011003
PANGKATIGOL RUANG . | Pengatur Muda Tk. | (Il/B)
JABATAM . | Pengadministrasi Rapat
UNIT KERJA - | Bagian Umum Asisten Administrasi Umum
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA | YANTO, SE., MM
NIP - T196906121992021003
PANGKAT/GOL RUANG | Pembina (IV7a)
JABATAM ;| Kepala Bagian Umum Asgisten Administrasi Umum
UNIT KERJA : | Bagan Umum Asisten Administrasi Umum
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA - | Dra Rr. HENI ROCHTANTI, MM
NIP T | 196308191990032006
PANGHATI/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda (IV/c)
JABATAN - | Asisten Administrasi Umum
UNIT KERJA - | Asisten Administrasi Umum
4. | EVALUASI KINERJA X PaNLe
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN | REKOMENDASI
Baik, sesuail ekspekiasi pimpinan. Tingkatkan lagl kineganya

Nganjuk , 25 Januan 2023 Mganjuk , 25 Januan 2023
Pegawal yang Dinilai

r
SARIJO
1ee11 10011003




12023 221PM Laparan Tahunen Evaluss)
EvVALUAS| KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022
INSPEKTORAT DAERAH e
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
N PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama | SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE Nama SRI SUDEWI, SE
NIP 198905 152020122004 NIP 196702051688032002 B
Eﬁhﬂm“ Penata Muda (IIl/a) :'w' Penata Tk | (Illd)
Jabatan | Anaks Tindak Lanjut Laporn Hast Jabatan Analis Kebijakan Muda
_ Pemariksaan )
Unit Kerja Sekretaris Inspaktorat Inspekiorat Unit Kerja Sakratars Inspekiorat Inspeidorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
Pola Distribusi
; ~_//\\
L .;:‘ _-"h Q.-TJ .-,.-;"‘ o J
RENCANA |
TARGET |
KINERJA UMPAN BALIK
ol ATABAN | RENCANA | cece | “KeRoA [T | BENOASARNAN BERKELANJUTAN
- KINERJA | BERDASARKAN
YANG DI INDIVIDU | pain | Max/ | BUKTIDUKUNG  pien nUKUNG
INTERVENS Siagis fete | |
I === S — = = i - |
| 1 2 3 4 5 6 7 8 |
A UTAMA |
Tersusunnya
Dokumen terinputnya
Hasl dokuman Kegiatan telah
Monitoring Tersusunnya | tindak lanjut gitaksanakan
dan Evaluasi | dokumentasi Kuaniitas "Skomendasi | o 100 95 dengan baik dan
Tindak Lanjut | hasil hasi | Rekomendasi untuk seianjutnya
1 | Hasil pemutakhiran | pemenksaan - ditingkatian
Pemeriksaan | tindak lanjut hasi - BPK melalul Kinarjanya
BPK Ridan | pangawasan aplkasi SIPTL
Tindak Lanjut | ekstemal 8 | J—
Has Wakiu "
Pamarnksaan - 3 Bul 3
e Waldu | o elesaian lan Bulan
Kegiatan tetah
Tersusunnys | 4 Tersusunnya dilaksanakan
faporan BrSUSUNNYA Laparan dengan baik dan
keuangan dan laporan capaian | Wuantitas Evaiuasi Hasil | - | 4 Laporan 4 ety ;
2 |laporan kinerja dan RKPD Wm
kinerja tepat keuangan tepat |
wakiu | wsktu - ' S
| Wakiu
! Wiakiu Penyelasaian | - 5 Bulan 5 Bulan
| — _— - & —_ —_—
' Kegiatan telah |
dilaksanakan
tersusunnya
TorsuSUNy® | Jersusunnya | Kuanikas | siaistikHasi | - | 1 Dokumen 1 it oo Pl
3 | inventarisasi m:“”m Pengawasan
I ]
hasit DeNGIWesaN kinerjanya
PN — — | [ ——
| Walkdu | Fﬂﬂ?ﬂ‘ '"uimim | - | 1 Bulan 1 Bulan : _

pirmgs nganjuikab go idielanerafcetakirencana_ skl 123 6evalumi 202




1201 221 PM Laporan Tahunen Evislhani
| RENCANA TARGET
'\TASAN | RENCANA INDRCGATOR e REALISASH | SERKELANJUTAN
NO| |ANGSUNG | KINERJA | ASPEK | KINERIA Max) | CERDASARKAN ~gepnaSARKAN
Hﬂ I N e ———— — ——— —
Terisusunnya | Teraksanaya : |
!‘| Dokumen | peniaian mandiri Terlaksananya e
(omter il s penlaian | dengan baik dan
| Mandin penyelenggaraan | Kuantitas | Mandirl - | 15 Dokumen 14 untuk selanjinya
4 | Maturilas =12 Maturitas
| ?:‘IP mlmrm | | SPIP “”I ; ‘9"'i n“"'“'
rintegras Pemerintah | .
' pada Kabupaten == | 1
| F'mm..," i | SO | iy, | W - | 12Buian 12 Bulan
| K..h Nn FEI'II'I- - Penwl.;“i.;n H o . ]
Kegiatan letanh
. :-rn.:surln'h"l Tersusunnya Tersusunnya m
i laporan capalan | Kuantitas | LPPD - | 1Laporan 1 o
keuangan dan Kineria dan P orat untuk selanjuinya
| 5 | ria | Inspekt e
poran P uﬁn#
' mﬁ“l mﬂwn {epat kinenanya
| waktu —
Waktu mmn - | 2Bulan 2 Bulan
Keglatan telah
| TErSusUNNya | rarg sunnya dilaksanakan
taporan . - Tersusunnya | _ dengan balk dan
' keuangan dan 1WT;:|FI‘" Imm LKPJSKPD | 1 Laporan 1 untuk selanjuinys
6 | laporan sk ditingkatkan
[ mum!.ln keuangan tepat | kineranya
' sratepal |y auty . ! _
e Waiay | ekt .| 3Bulen 3 Bulan
Penyelesaian |
Tersusunnya | - |
Dokumen Tersusunnya e ik —
:m i mum'n'tm ! mﬂmm s st
onito |
dan Evaluasi utakhiran | penaginan dengan balk dan
Tine Lanad. | indak lng nasi | T50N088 | ik Lanjus | 80 | 100 Surat o untuk selanjutnya
7 Hasid pengawasan | Rekomendasi ditingkatkan
Pameriksaan | BPK R dan Kepada OPD Kinerjanys
BPK Ridan | Tindak Lanjut
Tindak Lanjut | Hasil
Hasil mﬂtnm i
Pemeriksaan Waktu - 12 Bulan 12 Buan
Wakiu Pen; .ll_l saan 2 ) |
Tarsusunnya
Cokum T
Monttoning | hasil | Laporan | I 3 Mﬁ:‘:u“;n
dan Evaluasl Pﬂﬂmhﬂ ntias | m"‘ 2 4 an 4 1 engan
Tindak Lanjut | tindak lanjut hasil . Tindak Lanjut | oo . mww |
® | Pemorkaasn | B o b=y | e
riksaan
8P Rl dan | Tindak Lanjut
Tindak Lanjut | Hasll _____ 4l ___| 1 o
:fnn‘l . | mum Wekds
5 ' | Tersusunnya Keglatan 1;"‘
' dokuman dilaksana
| Tersusunmya Tersusunnya _ glamen d balk dan
dokumen | dokumen | Kuanttas | TR0 .| 30 | 35 Dokumen 31 Y e
8 kapabiltas pendukung | APIP pada ditingkatkan
APIP pada HMI;::' e sekratariat kinerjanya
Kapa L
sekrelanat —— = = R -
Walkiu
Wakiy !p eiesaan | - | 12 Bulen 12 Bulan
a7

simas ngan|ukiab go idlskinetaicelaiirencana_skpl 17 30evalumsE0ET




112009, 221 PM Laparan Tahunan Evalusu
| RENCANA [ ’
| TARGET
rinpepry ; INDIKATOR REALISASI | o MPAN BALIK
ATASAN RENCANA | AN
NO | | ANGSUNG KINERJA ASPEK | KINERJA - BERDASARKAN
g
INTERVENSI -
Keglatan telah
Tarsusunmya
B | sy i —
keuangan dan | |3POTaN capaian | Kuanitas | Keuangan - | 1Laporan 1 urituk selarjuliys
10 mﬁ kinetja dan Pemeriniah Sinokatian
capaan laparan Daerah | e
kinerjatepal | keuangan tepat
Wik iwﬂnu  /—— — - !
Wakty |
| Waktu | oo elesaian | - 6 Bulan ; & Bulan
= —— | W iz i ——
jatan telah
o | Tersusunnya K'ﬂ'ﬂ I
;‘;:nrln ™3| Tersusuonya evaiuas| hasi| i ummhm
k e P laporan capaian | Kuanitas | capatan - 4 Laparan 4 bl ke
11 g | kinerja dan kinerja o i njutnya
s laporan tribuian I
chpman | keuangan tepat nefanys
mﬁ lﬂp‘t | wantu i |
wa - T
| Wektu |pon .| - | 9Buan | 8Buan
- S | — T | o l | | —
| :
Enmw | Terlaksanaya Teriaksananya Keglatan tefah
Penilsign | Ponllaian mandin persiapan ditaksanakan
.  maturitas penilaian dengan baik dan
:lmn penyelenggaraan Kuanttas | o 10 | 14 Dokumen 13 untik satany
12 gpip | 8PP Maturitas | ditingkatkan
| Terintergrasi SPIP kinerjanya
Terinlegras! pada Pemeriniah
pﬂp.ﬁﬂmﬂm Kabupaten — “H; —
Kab. Nganjuk | NENIUK Waldu | elesaian | © | 5Bulan 5 Bulan
Terlsusunnya |w-n
st . aya Teraksananys | Kegisan tetah
g:ﬂllll: - mwm“ evaluas| | d::mm
{ u penilaian an
Maturtes | Eapewpniaan Kusmbss | yonget | 3 | 1HKegistan 1 untuk selanjutnya
13 | SPI Maturitas ditingkatkan
. Terintergrasi SPIp kinerjanya
b 89183 | hada Pemerintah .
g:mﬂrﬂi'l | Kabupaten M 1 I- N
Kab. Nganiuk .Ngnnji.t Wakiu - 4 Butan 4 Bulan
e - - AP _.|.._._ I —
-I:rhhum : Ters |
an usunnya
Hasil | dokumentasi T : Keglatan tefah
Montoring | hasil cocimen | .
dan Evaiuasi = pemutakhiran 1 17
el Rt hast Kuantitas Endutmn | 15 | 18 Dokumen untuk selanjuinya
14 | Hasil | pengawasan B;.'K"I e | ditingkatkan
Pemerlksaan | BPK Rl dan kinerjanya
BPK Ridan | Tindak Lanjut |
Tindak Lanjut | Hasil 5 . | —
Pampfiisan | AP Waktu | Boree e | 10 Bulan : 10 Bulan
APIP ApeeE. ] 1 —
B TAMBAHAN -
Mengikuti |
lomba .
. Tugas tambahan
Melaksanakan | I'ml" L lombe :::m I l.d::qdhmﬂ
| olahraga an
mendukung | redisonal dalam | Kuantitas | T90T I80OKE | . | 1 Kegiatan 1 untuk selanjuinya
1 | kineda | har| jad| ' '“&w |
inspekiorat | Kabupaten |
daeran oo e | pimpinan
Kab Naanik | cabupaten Ng;!
9anuk | Nganjukketoss | (1085 | = R =
Wakiu
! Wakiu | o elesaian | = 1 Bulan 1 Bulan
v

simas nganjukieh go idieicnerwortakirencans_skp/ 1238 evaluas2 072




12063, 221 PM Lapatan Tahunsn Evalumsi
waZalk . - , -
RENCANA TARGET MPAN BALIK
| ATASAN |  RENCANA SRMSCAIGE. | | Reausast | ool RIUTAN |
NO | | ANGSUNG | KINERJA = ASPEK mmm | S wm Rt | BERDASARKAN
" YANG DI Min | gingle Rate BUKT DUKUNG
| INTERVENSI I I
i _ 1| - S =
Tersusunmya MTﬁm {ambahan
Dokumen dilaksanakan
Ti
Terlaksananya d;umnﬁn“ = . | penukung ) dengan balk dan
ugasyang | pendukung Kuantitas  Pemernksaan | 2 1 Kagiatan 1 untuk selanjuinya
2 mendukung | Pemeriksaan Inspeiiarat agar melaporkan
Inspektoral | Provinsi Jawa Timur o
| | Timur 3 .
. ' Waktu '
Wakiu Pervelesaian ! I 1 Bulan 1 Bulan
| I
| Tugas tambahan
 Terlaksananya Rencana Pengadaan cengen bak den
tugasyang  Pengadaan 8/ Kunntl.uiBJ'JPﬂ_m 2 1 Kegiatan 1 urtuk ssianjuinya
3 | mendukung | Inspekiorat | Aplikeasi | SQar meorn | |
kinerja Tahun 2022 SiRUP ' hasinya pada
inspektoral Pada Aplikasi | , pimpinan
| SIRUP I — 4 — e
| | Waktu
WU | paneiasaian | - | 1Bulan 1 Bulan
Uji Kesehatan
bagl CPNS Tugas tamhahan
| Kuantitas %m% 8 | 3Kegiatan f:h mm dan
| | i i 1 i 3
uji T?;:gan I : untuk | %m
T ey | (] | g
4 |Tahun2018 | Kesehatanbagi | |4
| untuk | CPNS Uji Kesahatan
| pEngangkatan | bagi CPNS
PNS Formas| [
Waktu | Tahup 2018 | - 1 Budan 1 Bulan
untuk
| psngangkatan | |
PNS -m
| mamberikan
' tek
nis dan
erikan sministras; Tugas tambahan
l teknis urtuk I;I:h dilaksanakan |
[ ngan baik dan
B | CRUK Ketancaran | Kuantias |Kelancaran || 4 kegitan ’ untuk seianjuinya
5 Ws'”" Kreqi | tugas Tim penilai | penita dan agar melaporkan
dan Pejabat | Pejabat Yang MBI/ pacte
Yang Berwenang | Barwenang pimpinan
| Menalapkan Menetapian
! Angha kredtt | Angka kredi
| Waktu
| Waldu | piokssanaan | 4 Bulan 4 Bulan
s — — —_-I_ . — e — —— S— — e — e — e —
I J:Ell {ambahan
toonsvang | Memberikan mgn”"l" bak dan
mendukung | bantuan telonis | Kusntias b - | 3 Kegistan 3 untuk selanjutnya
& |kinera Admirysieas mﬂﬂﬂ malaporkan
inspektorat | 1VKat pengisian | nhasilnya pada
daerah { Angab pampinan
Kab Nganjuk Inspakiorat _ = e 35 .
Wakiu
i Wakiu Pelticsnash 1 Bulan 1 Bulan
Tugas tambahan
1&lah dilaksanakan
st g g o
menORg kompetensi dirl | Kuantitas | kompetensl | i Keglatan i selanjuinya agar
7 | kineria | mengikuti Zoom diri
inspektorat | =SNG dengan | hasinya pada
ke e sevoran
Kab Nganjuk | S = '
| Waklu |SASY aan | - | 18uan 1 Bulan
AT

simas nganjuital go dieionarnacstakrencans_ skp 230 evaluas20r?




172003, 221 PM Laperan Tahunmn Evaluan
; T
RENGANA, | TARGET
KINERJA UMPAN BALIK
uo| ATASAN | mENCAMA | .o | MNERRRTER —T— BERAa A ||| BERKELANJUTAN
|| LANGBUNG: | IMERIA INDIVIDU Max/ | BUKTIDUKUNG | SrTOASARKAN
YANG DI I MIn | single Rate BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | [ | ,
: . ! : m— j
| Tugas tambahan
Meambarniu A
| talah dilaksanakan
, :mmklﬂ Membantu kecukupan | dengan baik dan
(GBS yang | pacykupan Kuantitas | dokumen | | 5 caniatan selanjutrya agar
| mendukung dokumen dalam dalam r”"ﬂ“ | malaparkan
ol i rangka lormba lombaASN | hasilnya pada
inspekiorat | Lo Achievemen alid
| daerah ankt  ead. o
: Kab Nganjuk | Achievem , |
Waktu
. Wakiu Peiaksanaa 1 Bulan 1 Bulan
4 + SN = L=
| Meiaksanakan ! - Melaksanakan Tugas tambahan
| E;u :.Iﬂalu.mhn tugas yang telah mmn
admmn ugas mendukung dengan
!'fﬂﬂ! Is3sl | agministrasi | Kuaniiias | kinetja 1 | 3Kegiatan untuk selanjutnya
9 | mendukung | yang mendukung inspektorat | agar melaporkan
! kinesja kinera daerah hasfinya pada
| |inspektorat | INSpektorat Kab Nganjuk pimpinan
' :umwm k | mﬁll‘ : | wakiuy 1 =
| : Wektu | pgiaksanaen | -~ | 2Butan 2 Bulan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI .
b - UMPANBALIK |
. BERKELANJUTAN |
| PERILANU KERJA BERDASARKAN |
| BUKTI DUKUNG
|| Berorientasi Pelayanan o
: ' i
; o | Dialam melaksanakan
. Ekpektas: khusus Pimpinan: | 1““:1mi.m ;
I! - Memahari dan memenuhl kebutuhan masyarakat ﬁymn, nmmhm
- Ramah, cekatan, solutl, dan dapat diandalkan Agar dipertahankan dan keb uh.imn”" "mm'" |
| | - Melakuksn perbaikan liada henti | ditingkatkan kinerja 'rl'ﬂlh dan cakatan
' selanjutnya
| seria melakukan
' perbaikan
Akunisbel NER—— g o |
| Melaksanakan tugas |
Ekpakiasi khusus Pimpinan dengan jujur, disiplin, I
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, manggunakan .
2 | cemat, disiplin dan bermtegritas tinggi kekayaan dan barang
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Agar dipertahankan dan milik negara secara |
perianggungjawab, efekid, dan efisien - ditingkatkan kinerja beanggurgjawab, |
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan salanjutnya efeklil dan Udak I
menyaahkan
| kewenangan jabatan |
| : — —
| Kompeten
et s — ——— —
|
| Ekpektasi knusus Pimpinan: | ganot e SR O
Ia;-umuuhnunwwmnummjnubmmaﬂ ' dan suka membantu
| yang selalu berubah orang kain belajar sena
- Membanty orang lain belajar mmm dan meningkatkan
- Meiaksanakan tugas dengan kuaiitas terbai selanjutnya kompetensi din untuk
menjawab tantangan
|
| = » i S—
‘ Harmonis - _
Ekpektasi khusus Pimpinan Menghargal setiap |
orang apapun latar
4 | - Menghargai satfap orang apapun latar belakangnys belakangnya. suka
- Suka menclong orang lain | :&I':I dipertahankan dan menalong l-lill'.li ;n
- Membangun Ingkungan kerja yang kondusi katkan kinerja meambangun ungan
selanjutnya kerja yang kondusif i
| "

Bimas ngan|ukikab go idieknar sl larancana_sapd 1 238 evalu a2
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PERILAKU KERJA

T ——

|- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar

Laparan Tahunan Evaluss

Memeagang leguh
idiclogl Pancasila, LD
Negara R 1845, satia

Ekpelktasi khusus Pimpinan. Negara
| Megara Republik indonesia Tahun 1845, setla kepada mln Republik
5 Megara Kesatuan Republik iIndonesia sena pemerintahan Indonasia sena
yang sah Agar dipertahankan dan pemerintahan yang sah
- Menfaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan | ditingkatkan kinerja menjaga nama baik
Negara selanjutnya iuman:&.l, Pimpinan
- Menjaga rahasia jabatan dan nagara dan instans| sarta
menjaga kerahasiaan |
jahatan dan negars |
=
Adaptif J
ktasi khusus Pimpinan- Cepat menyesuatkan
e dirl menghadapi
6 | - Cepat menyesuaikan diri hadap: perubahan perubahan dan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Agar dipertahankan dan benindak proaktil sena |
- Bertindak proaktil diting katkan kinerja terus berinovasi dan |
selanjutnya mangambangkan
| il
— J -
| | Kolaboratif . B
| Terbuka dalam
bekatrjasama uniuk

RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk

berkontribusi

= Terbuka dalam bakerja sama uniuk menghasitkan nilal

tambah

- Menggerakikan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk

fujuan bersama

Ekpaktasi khusus Pimpinan:

Agar dipertahankan dan
ditingkatkan kinerja
selanjutnya

menghasilikan nilai
tambah , memberi
kesempatan kepada
berbagal pinak untuk
barkontribus,
menggerakkan
pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk
tujuan barsama

BAIK

L

sirman npanjukicab_go idlekneqaicotadrencann_ikp/1 23 Gfevalussi0T7

Nganjuk , 20 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

r"\

=

SRI SUDEWI, SE
196702051986032002
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Lagoran Tahunan Evalussi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT DAERAH

1, | PEGA‘.HM YANG DINILAI

Periode Penilalan ;
03 Januari 2022 sid 30 Desember 2022

NAMA ' | SHINTA MEIGA MAYANGSARI, SE ;
NP - | 198905152020122004 '
PANGKAT/GOL RUANG , F Penata Muda (Iil/a) -
JABATAN - | Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
'UNIT KERJA ' Sekretaris Inspektorat Inspektorat

2. PEJABAT PENILAIKINERIA ﬁ__ ) .
NAMA - E.-jsnl_sunEm. se
NIP | 196702051986032002
PANGKAT/GOL.RUANG - | Penala Tk. | {lll/d)
JABATAN | Analis Kebijakan Muda

- |UNIT KERJA |- | sekretaris Inspektorat Inspektorat

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | OKKY HAYU PAMUJA, SSTP
CINP - 189010162012061003
. |PANGKAT/GOLRUANG |- | Penata (lliic)
JABATAN | PLT SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT
| UNIT KERJA - | Sekretaris Inspektorat Inspektorat
'4. | EVALUASI KINERJA S
" | CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| - | BAIK - -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | BAIK
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
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'3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA '
 NAMA IR | Drs MOKHAMAD YASIN, M 5 B
NP |+ 198610081087031010
 PANGKATIGOL RUANG I Pe | Pombina Ltama Madya (1Vid)
| JABATAN || INSPEKTUR DAERAH -
UNIT KERIA ; |mpmom
4. | EvaLus EW.LI..IASIIGDEHJA o
| CAPAIAN KINER.A ORGANISAS! | B o
| PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI B | e

5 GﬁTﬁTﬁH ! REKOMENDASI

Kinesja teiah dilaksanakan dengan baik, urfuk selanjuinys urtuk lebih difingkatkan

Mganuk | 12 Januan 2023

simas nganjukkab go. idiekinerjafcetakirencana_skp/ 1480 evaluasi2022
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGANAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian -
INSPEEKTORAT
03 Januari 2022 a/d 30 Desember 2022
Nama | Dra TITIK SUPRIHATIN, M5 | Mama | Drs. MOHAMAD MIFTAQLL MUNE, MM
NP | 198505301 902032008 | NP 196703151982031010
Prnghat Gol Ruang | Promiing (1via) | PangksGol Auang | P T 1 (1)
Jabatan IWWWmmmmm&th |m | KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL il INSPERTCRAT
Uni Kae |ipeker ooty nopertorst  Juskess | espe Pembarms gkt
CAPAAN KINERJA OROAMSAN :
BAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
Poala Ehatribusa
e i \\.
. TARGET FESpe PN BALIK
| BERKELANIUTAN
wo| REMCANA KIMERIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ABPEK INOIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARIAN
YANG DI INTERVENS] Mint Max | BUKTI DUKUNG BERDASARKLAN
| - = Single Rate BUKTI DUKLUNG
S el e i1 B = 3 Sl 4 5 8 7 8
A UTAMA
Supeys dEngkatian
Termksananys Pemantsuan Rekomendas: LHP Koordimaior Pengendall izkmis alas Kuantias jumiah wporsn TL EKSTERMAL BPK & 1 Laporan [ L] dan dipertahanian
1 BPK yang balum saiessi d8incakisng pede Tinclak Lanjut (TL) EKSTERNAL lrserim metan|utny e
hadnpan | | weriasama APIP dan BPK
Wity | WL o o | | 3 Bulan B Badmn
jumiah isparen Hewml TL INTERNAL OPD Saghatien
Tariadsansnys pemanisuan TL lemuan irerme! Kuantiias hriichaey - 4 Laporan 4 dan dipermhanian
2 | yung ankawsl direimktanis picis hadiapin 1 Pargerdal teknia keginlan Fermantauan wdsaApan Kirweria sesianjitrya
Vit | 12 buien MBuen | M Buen

simas nganjukkal go id'ekmerjaicatakirencana_skp! 1 804fevaluasi2022
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NO mmgnmmmm RENCANA KINERJA |

|
Tujuan Proses | o0Tdnatar Pangendall Taknis atas

Tercapaianys penaiming Husitas ( e Ll
3 dan Hasil sesiinl Managman Ristho pamnghst uuﬂﬁmrmrmemrw
|

dsermh pada hadepan * IHERTJI-E RERA

Tersusunnys dokumen kapabdias APIP pade | Mengendaiian kegistan Pemenuhan
4 | wemen gl Pambant Wiaysh 1 !1mm“|mmp"ﬂ

|
pengaminan kuaitas Tujuan Proses

pesibie ity oy Irapakiur Parssnty Wilaysh |

T nya penaminan kusltas :
6 dan Hasi) sesusi Manammen Aisko parangkal | fae | orwendak Tekns atas
dasrah pads hadapan 1 |

Tercapaianya penaminan kuaitas Tujuan Proses
T dan Haall sssunl Managman Risko parangial !Hnu:ﬁinrfml‘llm-m

daersh pada hadagan 1

|
| oardirator Tednis dalem
Tarlaksaranya kinerja Fspekaral melalu beplatan
B penduling iinnys !mamumm
Melaksanasan vegiatan urssn penun immw wrusan
0 pamerintah daomah s pergEwEsRN iarg EWMMMMW
ﬁlmsummﬂ;ihi, Semiinar dan Im“ XS, Rapat Seminsr dan

10 ‘nm-nmnmrmmmu-u—u,““""” PENGENDALI TEIKMIS
pendusLIng @innys Prnpawanan
,mmu—mmmi

simas nganjukkab go id/elinera/cetakivencana_skp/ | B04/evaluasii2022

Huanitas

Laparan Tahunan Evaluas

| jumiah Lapomn HASIL PENGAWASAN
| DESA | MONEV dan AD )

+— e

| ity perLGESAn

Jumilah Dokwnan Kapabiltas AP1P Eleman
Irban 1 (STIM)

| purriah AUTHT KINERS, ALDIT
| KETAATAN dan AUDNT GANTI RUGH  ATT

hhl-ﬂ-ll .m!mmw |mmrnmrrﬂmm|m Kuanitas mm , Bl lminrvys seansl

| poniigesan

Wity

Huarttys

V'Ml_

!muﬂunuln

| Jumiah Lapofan REVIL LPPD, REV.

| RENSTRA, REV. MINERLA UKP
IEN-H.. HUAPPAS REA,  DAK, REB

| GOVID KINERJA FER|ANANDFMPTSR
| dan lugas |sinnya

mmn
p.n-h‘ul..lpum Emuuﬂmm

LHKASN, MATURITAS GPP DESK
| BAKIF, Pra EMALLIASI SWP', EVALUASI

| SAKIP dan Lap kineds PD dan Pam /
l:.upunmu.mm W
mmh
.l..lpnrlnllnlnﬂﬂll

| peryelessiEn pe n mEsyEEkel
| #¥ALUAS| REFORMAS| BIRCMRAS!

| (PMPRE), evaluas ZONA INTEGRITAS,
e
pmiah LaporanySerifiket

knguaian Webnar, Didsl, PHS, Wink
im Ragal, Worksnop, Birmbek dan
mﬂnujmmlmm
: Pirmpirmn |Litarma )
=mumuwln

| periah Laporen Revia /Evaiuasl
,mmmum%mmurm

| ﬂ.lll"l‘l RuUGI dan plnnpun laminya

| W peguaan

TARGET : REALIGASI UMPAN BALNK
Max |/ BERD "u."““u-nluul BERDASARKAN
“""ﬁ' B [Pt 5 __“ﬂm
& Laporan sl g !;::!l'lﬂ-"ikﬁlﬂ
Pengmwmrsan Hinena swanjutoys
5 Bulsn % Butah
m“mﬂ
2 Dokumen 2 dan Sipemahankan
hirserjs madan|utoye
7 Bulen 7huen .
| 4 Laporan Hesl 2 Y -
Aude hinena selanutnye
" sBuMn | B Buan
1T Laporsn = w dngharian
Haalh Rvis mum Beian|uys
12Buen | 12Buen |
nuwlmdw 5 e
s
kinens selan|utiye
12Busn | 12Busn |
Supayn dEnghatan
& Laporan
Brns ot 7 dan dipertatankan
10Busn | 1DBulan
20 Lot Bupeya dngkatian
. 2 dan dipertahanikan
128uen | 12Bulsn
| 8 Laporan Hast SPn i
Famantayan ’ m"'““"w“"
12Bsan | 12Bulen
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Laporan Tahunan Evaluas)

o REALISAS! e o
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG [ T 1 BERMELANJUTAN
NO L T RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU = BERDASARKAN  “grntiatolold
. M Singls Rate ~ BUKTIDUKUNG | pypery puscung
4 —_— Supaya dtngkatean
Tercapaiamya pen@aminan kositas Touan Proses | Kmrﬁwrm pemantauan MR | Huanias Jumiah Laporan Pemantasusn Lagaran 4 gan Fperahansan
11 dan Ham! sesusi Manajeman Risbo perangkal | dan Cas opname pads OFD hadapan Pengswesan Kinena selan|uinys
danrah pada hadapan 1 | inspelkiur Pambantu Wiayah |
Vi ey penugEsan 0 Builan 8 Budan — ——
nmmu - o = i
MWLEM
smm D
PERIL AKL KERA UMPANBALIK BERKELANJUTAN
) L SR SR
| Baronertas Pelayanan
1

1 | - Nemahaini dan memanuhl kebduhen masyarehal
~ Rarmah cekalan, soluld, dan daps! Sandelr
- Melakukan parbakan liada heat

Akuntadel

2 - Nmimkzanakan hugas desgan . beranggungievab, armat. disigin dan beiintegiias bnggi
- Menggunakan kesaysan dan barang millk negara secars berflanggungjawad, elestil dan efsen

- Tidak marya@hgunakan mwerangan @ban
 Kompeten o
= M ningia o kompelensl difl uniuk men@wab antangen yang seiak berubah
- Mgl Orang lasn belljsr
- WeninEsana=an fugas osngan kualites terbes

Harmorms

= Manghargai setisp ormng spepun later belsangeye
- Suka menalong osang ian
- Mambangun lingkungan kerja jang kondusf

r.n'[ll

- hia megang eguh deolog Pancesis Lindang-Usdang Damar Negers Republie ndonesss Tahun 1545 wtia kepade
Megem Kesatuan Re Indoness M permenmManan yang sah

- hanjega nema Lak sessma ASN, Pmpinan, (reene, dan Nagam

- Manjega 1ahasia abaten dan negem

| Adaptit

- Capal malyesusian de menghades perubahan
- Tafus bernoyasi dan mengembangkan kreativies
- Baertindak proakf

wmas nganukkab go diekinerjaiostakimencana_spd 1 B0t /evaluesd 2007

Ekpeitan khusus Pimpnan:

 Parilaku Kerjs SUGSH berorianias pelsyanen

Supaya ditingkatkan dan diperfabankan kinerga selanjutmya

Enpeins knusus Pimpean

WF_Mnnnmm kinerja sslanjutnya

Ehpeins snusus Pimpsran

Farilabo ledn audah akuntebel

| Paritaiu kefjm suckah kompelen se s

Supaya ditingkatian dan diperiahankan kinerja selanjuinya

'Emuummm

Supaya difingkatkan dan dipertahankan kinerja selanjuinya

Ehpeictani nusus Pimgnan

Supaya difinghatian dan diparishankan kinerja selanjutnya

| Epaitan ivuncs Plirpinan

Supaya detingkatkan dan diperishanken kinerja selanjuinya

Pusilaiy kerm sudah mencermekan ksl

Periieu kerm sudan adaph! dengan perubahan
yang sde
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PERILAKL KERJA BERDASARKAN

| Kalabaratil

« Mamber ke | pitah il ekl
.? Iaammmmmm"mmmhmr}:mmmhmh | Supaya afingratian Gen dpertarankan kinene
| - Ma g takkan permardaatsn bartagal sumberdaye entuf Ln be e m Perilaku horjs sudah dupat dengan baik datam berkedaborasi s

. W ———

RATING PERILAKL
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI
s .

simas nganjuklat go idfekinerjalcetakirencans_skp! 1804 evalussi 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Parioda Penliaian -
03 Janunri 2022 s/d 30 Desembar 2022

1. | PEGAVWAI YANG DINILAI

INSPEKTORAT

NAMA - | Dra TITIK SUPRIHATIN, M Si
NP .| 196505301982032005
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina (IVia)
JABATAN - ". | Pangawes Penysianggarnan Urusan Pemerintshan d Daerah Madya
UNIT KERJA |- Inspektur Pambantu | Inspektorat
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
 NAMA - Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
NIP - 196703151992031010
PANGKATIGOL RUANG a . Pembina Tk | (IVB)
JABATAN ' KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL || INSPEKTORAT
UNIT KERJA - | Inspektur Pembantu |l inspextorat
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA '
e B e g
NIP o o — | |1eee10081887031010
PANGKAT/GOL RUANG o ' ' | Pambina Utama Madya (1Vid)
JABATAN - | INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA - | INSPEKTORAT
Y ;
CAPAIAN KINERUA ORGANISAS! - BAIK - .
 PREDIKAT KINER.JA PEGAWA| = i - BAK o

srnas nganuiksn go disknspacetakirencana_ sap/ 1804 evalsasl 2022
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5. CATATAN / REKOMENDASI
| Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja selanjutnys

Mganjuik , 13 Januan 2023
yang Dinilal

Civa TITHE SUPRIHATIN, M.SI
196505301 802032005

smas nganukkal go dfelinerafostsifimancans_ska 1804 eva luesy 2022

Lapormn Tabunan Evaluas

Nganjuk . 13 Januarl 2023
Prjabat Penilai Kinerja

as
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EVALLIASI KINERJA PEGAWNAI
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERICDE : TAHUN 2022

Pariade Panilaian |
INSPEKTORAT
03 Jarnian 2022 #d 30 Desambar 2002
L PEGAWMYANGDMLA PEJABAT PENILA) KINERJA |
EIH'II _[HHH.IMSEH'ILBE Nama | SUDARMONO, AP MM |
= i J
| N 1ETE101 2008011006 Ll 19TE0T 13719541 21001 |
b + = 1
| Panghat/Gol Ruang | Penala (itbic) wlﬂq | Parmtena Th | (Vi) |
i | mnmmmm|
MASYARAKAT, INVE STHGAR] PENCEGAMAM TINDAK |
[i_ton § A Sl b  PIDAMA KORUPSI DAN PELAKSANAAN REFORMAS|
BIRCHRASI |
: , — | SN oyt atobu o
| |mmww | rpictur Prnangansn 5] |
i““ 5 Manyaraiat, irveehgasl, Percegehan Tindak Pdana Unit Kana | viesigus Penoegahan Tinde Pidara
| | Kotupsl dan Pelaksarsan Redormasi Birokrasi Korups dan Palaksanasn Relormas Biroloasi. |
S s cscian i o e e ol |
Ium '
immm i '
Peka Db -
_/\ |
l' o & 1 "F. ‘-f
| T HE
! T TARGET PEAL AR UMPAN BALIK
NO mmum| HINERIA | aseex NERJA  Mans  SERDASARNAN
| ] 4
- | i INDDIDU 1 iy 1 H‘l‘_ BUKTT DUHUNG BUKTI DUMLUING
1 1 2 |’ | S T § e N 7 | [
gy - e} . o
: e B e g =
Molaimarakan
EETLIGESEN Jumish Lapoman
penyeieasian Hasil Aucd HEgEian =En
pengadmn Komries | [ ASPengdian . 11 Lagormn # dinlimaraian
| sy Masyarakal, dengan balk dan
1 | pengmduan mesyamakat dan can Pefimpahan kass e
peimpanan hiss dar Aparat oalrplian darl AP
9 | suE dari I | | | 1 il | . 1
Penegek Vel | Teku - | St 12 Bulsn
sl I
Momimpsn
PUrHLIpER Jurish Lapoeen
MY EHESAET Hasil Audd | Kegeatan ieiah
! | HamunPengadunn P
TeraRRATATYS parEERSIAT i e Moanttes Ll ekt - 8 Loporan 8 dengan batk dan
. mm“ﬂ::‘i ;hllll'ﬂllﬂll'l dnr APH i
pnagek Hulamm leasUs dan I
; Pencgak Wiy T 2 1;&-!_ _unulu i
. pigkasraan
Hegatan teiah
' Memimpn | Muaritss  Jurish Laporan 3 Laporan 3 ST
| & | Torcapainya pemantauan dan | pemantuan dengan bas dan
T | pongawnsan s rewan korusl dan ovalias nersal wgel
| HWCP KPK .
| Waktu [ [
e bt - 10 Bumn 10 Bulmn
L | b ] T Peeimaietn . |
|
! Kegiatan t=lah
Molaksanalnn | Wusrifss  Juriiah ~ | dEaERAnsEAn
| . L5 ) e Laporan 0 Laporan 1] dengan el dsi
| pErgRwWaan arme rewesn kongel Immu sl gl
= | .
| W . 10 Buian 10 Bulen

simas nganjukiab go idisknenaloatalirencana_sko/ 1481 evaluasR022 14
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—_——— - - o

' - TARGET | UMPAN BALK |
NCANA HINERIA ATASAN INDIKATOR HEALISAS|
TENCANA ASPEX KINERIA e 1 BERMELANJUTAN
| INOIVIEL  single Rate VT | BUKT! DUKUNG |
= _— | . | |
penugasan |
pembangunan | Fagletan tolah |
Termkaananys pembanguran Srokraal dan | TCEMSES | Jumish Laporn z 4 Laposny 3 dengan Saik dan |
5 Aetorimas Birokrss) dan Zona Zora wenLisl larpet
ntegrites pade pemenntah daerah Inbagritas I
dan perangikad daersh pade . | EEE—
| daarnh dan
pormnghat | e T | vt . 100 Btan 10 Ban
Marmengin | [
| panugasan
pambangLinan | Hegiatan telah
R — e oy | Kusnifas  Juméah Lapsran - 1 Laperan ' Plcinp s’
| g | Matormas Biokras dan Zons Zona | Basum et
| Integntas pads pamerTitat deetah et | |
dan aearah pads
| pamomnntah  — — - T
wm W | e 1 Bt 1 Buten
| daciah Folarsanaan
| pemoruhan | durmiah Diodeamen
dakuman K apabilitas AP Wazgiwian lolah
apabiitas Elermapn lrban 5 dlakaarAkEn
Kapaviites A" pads FiAnmas  dan dokuman i EN— L dergan taik 4nn
7 | APID pads Elemen pada mspaktur m pengeaasan sonlia target
pembant wilsyah 5 Pomoanu
rvesSgas — - ¢ +
e Ve | 12 Busan 12 Budun
e Pralsheransnn o
By
' Melmksanaimn
panugesan
PR bty
e pe— .|
H?m Husites  yang . 79 Kagatan dangarn balk tan
s mnerja impeitonat Hmﬂ SeSum target
rrirdaliii leigratan pafdulLIng Mandya Bk dar
kngiatan I |
i | T [
peoiard o llll Wty
ditugaskan Weill  nanaen | - | 12 Bulan 17 Butan
| oleh Prrpinen |
| — ! e E_ - = __
otasiesiadedie I R £ ——— a —
mmumm g .
IEIII.I_HH'IH‘EGTHH - o
i UMPANBALIK |
[ BERMELANJUTAN
PERILAXLU KENJA BERDASARFAN BUKTI |
™ |
Beronantss Pelyanan — - — |
|mmm I
1 - Mesahsms dan memendhi iebutuhan masy it | | Dmpat memberian peiayanss
- Ramah, ceatan, solul, dan daps! dardakn | Tanggag dalam metespon pengadusn | ymrag bk dan sslsl sk
- Medalnikan perbeikan Bada hent | masyarakat dan permintaan Audit yang | perhatkan secen barkelangsan
- manuk pada Irban Invastgalil |
 Akurdael ) -
| Ekpakizsl khusus Pampinen: |
- Melsknarakun fugas Gengan ki berlanggungawab. Sermat, ditpn dan | :md_wnm""
| B e | Melaksanakan ' cjeanh;
- Morggiuranan kekaysan dan barang il negera secan beranggungjawat, s hl-lﬂi'lllﬂ-lﬂl- | Bwanggungieb,
SERGAEN, i sty !wwmmmﬁ':uwm' onc R
< Ticduh 1 : ' menyaishgunakan n |
Tiduk rorymlhgunalcsn kewensngan jtatan i.-.u. | Iwbtan
e p— i i - E—
Eaoemgatan
| Evpaktas! khumim Prrpinen
| Telsh MeringhasiEn sampetans
3 - Meningsikan kompetens: Gn untuk men@wab aniangan yang selalu torubah | Manirghathan din menpembanglan :dﬂmmnn
- it armng Lsin belajor | Aotttk :pﬂ;m!ﬂlum
~ WA EBNRICTS G A8 Srrn JCINIES hict | tantangan yang selaly beribah dan tdak | 09 B

immmmhﬂu 5

fimas nganjukiah go ldisdnanaicatakirencana_skp 1481 Jeval iesl2022 24
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= UMPANBALIK
BERNELANJUTAN
PERILAKU MERJA | BERDASARMAN BUKTI
DUKUNG
Harmdris o I . I
| Enpeekias: khusam Pimesan
4 - SElRG OTANg 3 pagun | |
= Syl menoinng onang len | Suka manolong orang lan, menciplaken | mencptaken ingleungan mengs
lngiuingan ksrs yang sandusd | lingkumgan kerja yang Kondus i dan | yang londusif
| menghargsi sefiap orang '
- Memegang tagun ooiogl Pancasita. Undang-Undang Dasar Negars Repupik | Eipekias: khuss Rimgnan: M gt o
5 1wwm&mmmmmﬂlmm [ pn—ummmup-
pmerintshan yang | Merjage rahasia dan nama baik sesama | 00 Nea DA siEama
- Mengags rama bedk sesama ASN, Pempines, instans:, dan Negara | ABN, Pampsran, rataned den
!  Muriage sahuin Jebalass tam naga | ASM, inan. Instana) dan Negara Mighin
-l
| (Ao - gp— ——
| Elpictai khusus Pirmgmin;
i
|8 - Copat menyssusian dei menghateg) perbahan | _wlﬂﬂmm. I
[ - Tarus bennovas @n mengembangian reativites . Cepal menyesuaihan dir dengan oSS e
- Bortradak proaksi prorubatuan lnsghasngan, e bennoyasi mengambangkan irealivilss
thinn p rosaliti?
T ! S —— —
| Expeiteal khusus Pimginan:
| Due marrEsedhisn kEssmpalan
|7 - Member kesempatan kepads berhagal plhak urtuk berantroul | + samua pitak agar dapai
- Trtula dalam bokons sams WUl metghasiin nte Wmbeh - Marmberisan kessmpatan semua plhak Barkorribus, mengalin ke

| umtuk bersontibusl. selah terbuka delam  sama yang baik dengan samus
. behatja sama saai pelakeanaan tugas | pihak

simas. nganukiab go dfakinsrjaioastnidrancana_sip 1481 avaluasi2027
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PERIODE : TAHUMN 2022

INSPEXTORAT Petode Penllaian |
03 Januan 2022 aid 30 Deasmber 2022
Lﬁmﬁﬁﬁmw ™ o
| NAMA ! M-WUEWHASET‘MSE
i | 167810172009017008 |
| PANGKATIGOL RUANG . Penata(liic) -
| JABATAN | Auditor Muda -
[ o - 1 1|.|"IW1¢I.E_“-“. Fembantu Penanganan Pengaduan mﬂ_ﬂm_ ]
| UNIT KERJA PWMTWP&MHWHMPMRHW Birokrasi.
_Irq;vllnnmt
2| PEIABAT PENILAI KINERJA >
NAMA - | SUDARMONO, AP. MM
NIP | 197802131884121001
 PANGKAT/GOL RUANG mm‘ml:nm .
e |INSPEKTUIR PEMBANTL PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT
e lmﬁm‘:&m&w*m“
P — — i ——
ummmmmm v EstgaEs
UINIT KERJA | Pencegahan Tindak Pidana Korupsi dan Peisksanaan Raformasi Birokras),
| ‘lmhtmt . X |
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA — TN
MAMA S mmmvmmuﬁ
NP B J[1mms1mma1mn
 PANGKATIGOL RUANG - Pembina Utama Madya (IVig)
| JABATAN |INSPEXTUR DAERAH
l.lhl'TH:EﬂJ.ﬁ =3 flwsxirﬁrﬁ' == ==
1 ) I . |
 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! " TBAK
5 | CATATAN | REKOMENDASI
| Petahankan kinera yang telah dilaksanakan dan selanjtnya agar jebih ditingkatkan

Nganjuk , 11 Januan 2023 Nganjuk . 11 Januan 2023
yang Dindai i

WRYL A, BE
1878101 2000011 006

simas npanjukikab. go idfelensrjaicatakivancana_skp/ 1481 fevaluasd 2022 454



EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

INSPEKTORAT
| . ~ PEGAWAI YANG DINILAI
Nama _[ WIRAWAN vunn Pmrmm ST
NI | 199310082022031001
; Pangkat/Goel Ruang - Penata Muda (III!B'.I_ :
Jabatan | AUDITOR PERTAMA _
I Unit Kerja Inspekiur Pembantu | Inspektorat

| CAPAIAN KINERJA uns#msns;
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
01 April 2022 s/d 31 Desember 2022
e PEJABAT PENILAI KINERJA
o i Nama T | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
NIP | 196703151992031010
- | Pangkat/Gol R;*rg . _I;'emhhl Tk | [M’b}
T [sshewn KEF'N,-A INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT
_ o _'.l..lrﬂt Kerja ' Inapﬂld\.lr i’untmn‘h.l I Impaﬁura!

Pola Distribusi

e N

RENCANA KINERJA ATASAN

N
O | ANGSUNG YANG DI INTERVENSI

.1_
| A, UTAMA

RENCANA KINERJA

|  INDIKATOR | TARGES | REALISASI  inuEl ANS RIUTAN
ASPEK  KINERJA BERDASARKAN g ARSAN
DIVI Min Max/  CULTIDUKUNG  DoxmiD
! INDMDU single Rate BUKTI DUKUNG
| 4 - —l — T | — - = |
4 5 6 7 8



| 3

i

NO RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI

o - -

Tercapaianya penjaminan kualitas
% | Tujuan, Proses dan Hasil sesuai
' Manajemen Risiko perangkat daerah pada
hadapan 1

Tercapalanya penjaminan kualitas
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai

| Manajemen Risiko perangkat daerah pada
hadapan 1

2

Tercapaianya penjaminan kualitas

Tujuan, Proses dan Hasll sesual
Manajemen Risiko perangkat daerah pada
hadapan 1

Tarcapalanya penjaminan kualltas
Tujuan,Proses dan Hasil sesuai
Manajemen Risiko perangkat daerah pada
hadapan 1

RENCANA KINERJA

| Melaksanakan Reviu pada
| OPD hadapan Inspekiur
Pembantu Wilayah |

Melaksanakan kegiatan
evaluasi pada OPD hadapan
Inspektur Pembantu Wilayah |

Melaksanakan Audit pada OPD
hadapan Inspekiur Pembantu
Wilayah |

Melaksanakan kegiatan
pamantauan Manajemean
Reasiko dan Cas opname pada
OPD hadapan Inspektur
Pembantu Wilayah |

= 1
INDIKATOR | il | REALISASI | e RicEL AN UTAN
A | s | e Max/  EOCTIDUKUNG EERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
= o _,I, £rE == 1)
l Supaya
Jumlah
; 6 Laporan ditingkatkan dan
Kuantitas | Laporan Hasil Reviu o dipertahankan
Hasll Reviu kinerja selanjutnya
Waktu
Waktu Penugasan - B Bulan B Bulan
| Jumjah Sﬁm
| Laporan - 4 Kertas Kerja diting dan
Kuantitas ' Hasil Evaluasi 4 dipertahankan
|Ewluni | : kinerja selanjutnya
. {
Waktu I
Waktu Penugasan 6 Bulan 6 Bulan
Supaya
Jumilah
4 Lﬂmn dmnﬂkﬂ“{m dan
Kuantitas LHi:ﬂﬁF:ﬂd : * Hasil Audit 4 dipertahankan
sil Audi . kinerja selanjutnya
— == — — — T —_—
Walktu
Wakitu Penugasan 8 Bulan | & Bulan
i |
Jumlah Lapo Supaya
Kuanitas | CaRoran - " H“":m 3 — vl
Pamantauan | Pemantauan kinerja selanjutnya
|
Wakitu '
l Wakitu Penugasan - G- S8



INDIKATOR
| RENCANA KINERJA ATASAN ASPEK KINERJA
NO | ANGSUNG YANG DI INTERVENSI | R htsaremcy
‘ Jumlah
| Kusnitos | LoECr"
5 Terlaksananya kinerja inspekiorat melalul | Melaksanakan kegiatan Reviu Kegiatan
kegiatan pendukung lainnya BTT pada hadapan 1
i I— ;
‘ | Weldu Keagiatan
B | Jumiah
Laporan
| _ Hasil
Terlaksananya mnmmzn;: lpﬂuan mmdmmg“mm' :ﬁﬁ:‘;m Kuantitas ﬁ:&“ﬁi“ﬁ;‘:
-] | Internal yf;ng selesal ditindaklanjuti pada internal pada inspektur i
B s pembantu witayah | | IRBANWIL 1
I .
' Waktu
| ‘ Wakiu Penugasan
e — E—— - _
Melaksanakan kegiatan urusan | sk
Melaksanakan kegiatan urusan penunjang | penunjang pemerintah daerah Kuantitas HusLmii -
;| pemerintah daerah dibidang pengawasan | dibidang pengawasan | Kegiatan
(BIMTEK, Sosialisasi,PKS Rapat. Seminar | (BIMTEK, ‘
dan Klinik konsultasi) Sosiallsasi,PKS,Rapat Seminar | _
dan Klinik konsultasi) I | Waktu
Wakiu Penugasan
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

! SESUAI EH!FE-EA!I

Min

ool ~| m BERKELANJUTAN
Max/ | BERD BERDASARKAN

Single Rate BUKTIDUKUNG ' g\, m pukuNG

3 Laporan
Hasil Reviu

1 Kertas Kerja
‘ Pengawasan |

& Bulan

T Laporan |
| Hasil Kegiatan

8 Bulan

Supaya |
ditingkatkan dan
dipertahankan
kinerja selanjutnya |

9 Bulan

Supaya
ditingkatkan dan
dipsrtahankan
kinerja selanjutnya

& Bulan ‘

Supaya
dilingkatkan dan

dipertahankan
kinerja selanjulnya




UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

| - e — — -
| PERILAKU KERJA
—— DUKUNG
| | Beoreta Peayanan R s -
| | e it
= Ekpektasi khusus Pimpinan:
1 ) M!m::w dan memenuhi kebutuhan masyarakat :
[ - Mﬂ‘ h"ku' cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Perilaku kerja sudah berorientasi
akukan perbaikan tiada henti Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja pelayanan
= | selanjutnya
| Akuntabel ' :
I o ~ {
[ =M ; ; i
2| 4 r:;:mmhn lugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas Ekpektasi khusus Pimpinan:
-M
' efisudunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efeklif, dan Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja |~ cTi2KV kerja sudah akuntabel
| | = Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan selanjutnya
i ——
[ Kompeten o | .
[ —— —— o —
I | Expektasi khusus Pimpinan
3| - Menin | | EXp )
[Z] 2 Mmmﬂf:; :mmj ::ﬂ untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Parilaku kerja sudah kompeten
| ~Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja SenL Kammpnian
- sslanjunys ) ‘
||  Harmonis : —_— — e —— 7 EL —— -
I - - — ——— - ———— _—————— - J— o N |
. Ekpektasi khusus Pimpinan:
.l . ;'uku mﬂﬁ orana 13 apapun later belakangriys Perilaku kerja sudah harmonis
2 § fain
- | ~Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sulma ditingkatkan dan dipertahankan kinerja
. LDF'H- — — — S, I — e _ s
- Mo | IR ey - R
ancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia | EXPektasi khusus Pimpinan:
Peritaku kerja sudah

| o] egang teguh ideologl P

5| Tahun1 "
| 945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemaerintahan yang
Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja mencerminkan loyal

sah
| - Menjaga nama baik sesama ASN

, Fimpinan, Instansi, dan Negara

selanjutnya

ll - Menjaga rahasia jabatan dan negara
' . : |



| PERILAKU KERJA

l__ - —
Adep

| s

6 - Cepal menyesuaikan dirl menghadapl perubahan

= Terus berinovasi dan men .
- Bertindak proaktif gembangkan kreativitas

Kolaboratf
| 1!

7 | = Memberi kesempatan kepada i
[ berbagal pihak untuk berkontribusi
i< Le::uka dmn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| ggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama
|

RATING PERILAKU
TN
 SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWA!

'BAIK

| UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

. Ekpaktasi khusus Fimpinan:

Perilaku keda sudah adaptif
| Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja dengan perubahan yang ada
i selanjutnya

I Ekpektasi khusus Pimpinan:

I
| | Perilaku kerja sudah dapat dengan

i Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja = baik dalam berkolaborasi
| selanjutnya

Nganjuk , 12 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOHAMAD MFTAQUL MUJIB, MM
196703151992031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT Periode Penilaian :
01 April 2022 s/d 31 Desember 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI

| r_Nf‘“_A_ — _ ~|: | WIRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST T
| . 199310092022031001 _
| ::f“';ﬁ”“‘% e B T R
|I IUNITKERJA. ' e — HUDTTLF‘EF!TM%_ R
|“2 F'EJABAT 2 Inspaktur Pembantu | Inspektorat
PENILAI KINERJA
'”‘"‘”’." e _ ~|: | Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
VP . - '195?&3151992ua1mn

| P"‘“GKATHG_QLRUMG | [PembinaTk I Vi) B

| JABATAN . : 1 ]KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTORAT

Inspektur Pamhmm I Inapﬂktorat

| _al UNIT KERJA




T ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA o 7. |DrsMOKHAMAD YASIN,MSI o
NIP | ©: 196610051987031010 S
PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Utama Madya (V/)
| JABATAN - | INSPEKTUR DAERAH ) )
'UNITKERJA . INSPEKTORAT
. EVALUASI KINERJA - o
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! . BAK -
PREDIKAT KINERJAPEGAWAI . BAIK ) - e
.| CATATAN / REKOMENDASI - - -
Supaya ditingkatkan dan dipertahankan kinerja selanjutnya - .
Nganjuk , 12 Januari 2023 Nganjuk , 12 Januar 2023
Pegawai yafg Dinilal Pejabat Penilai Kinerja
WIRAWAN YUDA PRIHATAMA, ST Ors. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

1993100982022031001 196703154992031010
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE -

TAHUMN 2022

Perinda Peniaian -

INSPEKTORAT
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
N | YOLANDA AFRIYANTI A Md | Nama | ANANG TRIYANTO, SH. M. Si
NIF | 199204022022032002 | WP | 198607101852021001
PangkatiGol Ruang  Pengatur (Hifc) | Pangkat/Gol Fuang ' Perm:nna (Via)
Jubatan | ALTITOR TEMMF‘I:L | Jahatan 1NSF‘EKTUH PEMBANTL IV INSPEKTOFIAT
tht Kena [ Impﬂlur F'tmbun'tu III mpemru Linit Kera Inspektur Pemm W Irspakiorat
BAFAMH HI?EH-IADRIMI.IHEI
BMK
CAPAIAN KINERJA ORGAMISAS!
Pola Distribusi
"
3 _//\‘\
".'. ;" .l" F
| UMBAN BALIK
RENCANA KINERJAATASAN | peyeans | INDIKATOR TARGET | REAUSAS | ounee s o n ITAN
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA ASPEK KINERJA Max | | BERDASARKAN | BERDASARKAN
INTERVEMS! INDIVIDU Hin Single Rate | BUKTIDUKUNG | gyer niiciing
1_:.— 2 3 4 5_—__6 a 7 I &
A, UTAMA —
|1 [ | [ Jusmigh ragd
Terlaksananya | Kuanttas | kegiatan = :;mﬂ 19 sesual ekspekias
Tercapainya pengaminan kualitas tugastugas | | rewiu
| 4 |Tujuan, Proses dan Hasi) sesuai pengawasan i
propogiiiondi A i ooy
fi {
kegiatan revis Wakiu wakly & Bulan & Bulan
| | Jumiah hass
Tarlaksananya i 3 Laporan
Kuaniitas | keglatan - 3 sesual ekspekiasl
| Tercapainya penjaminan kualdes | [U3A%tugas bt Haeil Evaluas!
5 | Tujuan, Prosee dan Hasil sesuai pongasaean Lo | e
Mansjemen Rislka perargkat ﬁlﬂdml - e FlenegUEaEn
daerah pada hadapan 3 hegiatan VK | W . & Buan & Bian
evaluas penugasan
. & Laparan B
Jumish hasil
Teriaksananya Hasil Audit | ;
tugas-ugas Kuartitas | kegiatan = untuk Tujuan f sesLal akapektasl
Tercapmnya penjaminan kuslitas e ciliss. el | Budit Tactan,
i Tujuan, Pruﬂee_l!chn Hasd sesuai sadachans | | =
Mmmmg punénglut dalam audi | Kesesualan
RNl pads HacNp nituk tujuan | dengan .
uribuk tuj Wakty L f Bulan B Bula
penugasan | e
Teraksananya iﬂ‘:’;ﬂw
Igs-ugas Kuaniikas e - 11 Kagiaian 1 SERua| ekapekias
| mnalm pemaminan kuslitas pangawasan E’w
4 | Tuuan, Proses dan Hasil sesual epdarrana pamm- | B .
mw Risiko peranghat datam Kesesuzian |
d h pada hada 3 kegiaian
okl e pengawasan Wikt ml‘l . 3 Butan G Bulan
-0 perugasan
E— i Terlaksananys -Junﬂah hasil [
| 2 Lapotan
| ::ﬂ'aam::n Kusndites %n Hasl 2 sasual ekepakizsi
Teriaksananya pemantauan TL sederhana TL infemal Pamuntaoen
5 | temuan Intemal yang sslesai dalam } -
ditindakdan|uti pada hadapan 3 Kegietan | Kesesuaian
pemantauan | dengan R
tindiak larjut Vilaktu i g Bulan 8 Bulan
internal penugasan

simas. nganjukkab. go.idfekinera/cetakirencana_skpf3481/evaluasii2022
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| RENCANA KINERJA ATASAN She, INDIKATOR Lo s | mesusast | aeiiRE
NO | LANGSUNG YANG DI KINERJA = ASPEK | KINERIA | Max/  BERDASARKAN “gppnpsarian
INTERVENSI INDAVIDU Single Rate BUKTIDUKUNG | & er pUKLING
| Jumbah
Terlaksananye | Kuantitas | gomimen 1 Dokumen 1 sesial ekspektas:
permeruhan hapstias |
Tersusunnya Dokumen Kapaksilas APIP
& | APIP pada Elemen pada inspektur hampah iR - - = |
pembanty wilayah 3 APIP pada Kesesyamn
slemen 2 Wkl m““” = @ Bulan 8 Butan |
PanUGaEan
|— Jumibah haksd 1 Laparan
Terlaksananya kegiatan Hazil Audi [
tugas-tugas Kuaniitss  audit aspek - atas Aspak 1 sesuai akspekiasi
pEhgawasan kduasgan Keusngan
7 Tercapainya Pemantauan Laporan | sederhana tertentu Tertaniu
Keua OPD Hadapan 3 dalam
i RighalEn Fagssusian
pemantauan dengan .
Cagh cpriame Vakins vk # Bukan 9 Rulan
penugasan
Teraxsananya
penugasan Jurmlah
penunang Kuanttas | pelaksanaan - 33 Fegialan = gesuai ekapekiasi
Lainnya Kipgrmtan
berupa diklal |
g | Teriaksananya kinerja Inspektorat | bimiek, [ I 1
miskalul kegiatan pandukung lal seminar | |
| . .y wabinar, KEgasinainn
soalalisasl, gdengan =
PKS dan Waktu waki 9 Bulan 8 Bulan
kegiatan penugasan
- Iwﬂ ———— . SR —
P R Jumiah hasd 5 Laporan
L:ﬁs b MR Kisnktas I kesgiatan Hasil 5 SeaLa ekapextas:
Tercapainya penjaminan kualitas gas pemantausan Pemantauan
g  Yujuan, Proses dan Hasi seeuai E’g"‘m 1o - =
Marajermen Risike perangkat A sl dmmn
daersh pada hadapan 3 kegiatan Wty i“’""” 4 Bulan 4 Bulan
| pemantalan penugasan
| Jumiah
2 Laporan :
Kuantitas. | laporan studi - 2 sozual skspekiasi
| Belakukan i Mﬁg Hazi Kegiatan
4 | TENaksananya kinery Inspeklorst sludi banding - | - —
[ melahs kegiatan pendukung lmnnya | di bidang | K.esesuaian
pengawasan waky | derean : 1 Bufan 1 Buian
wakiu
PangaLan
Jumiah hasil
Kusniitas | Fegiotan - 1 Dokurnen 1 sesusl ckapeitas
Tercapainya penjaminan kuaitas | Teraksananys ]
4 Tujuan, Proses gan Hasd sesuai Regiatan | PCgIVAEN 1 —
Em:ﬂm Risiko par:'gh.a't pafencanaan Kesesuaian
rah pada hadapan PEgmNT ki m" . 1 Busan 1 Bulan
penLgRsan
B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA |
SESUAI EKSPEKTASI
= o e
PERILAKU KERJA HEEﬁEnﬂsﬁm(T:nﬂtluKﬂ
DUKLUNG
Beronantasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan
1 | - Memaham dan memenuh kebutuhan masyarakal :
- Ramah. cekatan. sciubd, dan dapat diandalkan aEsUE! ekspakias
-~ Melakukan perbaikan lada hent terlaksana dengan balk
ARumakel
| - Melakzanakan tugas dengan jujur, bertanggunaiewab. cermal, disipln dan Ekpekias khusus Plmpinan
r2 perintegritas inggl
- Menggunsskan kekayazn dan barang millk negara secara benenggungiawab, sesual ekapekian
efektl dan afizen terlaksans dengan balk
- Tidak menyalahgunakan kewanangan jabatan
simas nganjukkab.go:idiekinefalostak/rencana_skp/3481/evaluasi2022 Ha
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LMPANBALIK
BERHKELANJUTAN
PERILAKL KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Kompaten
- Meningkatkan Kompetensi dirl ustuk menjawat tantangas yang selaiu Expestasi khusus Pimpinan
3 beruban sesual ekspekias)
- Membantu orang lain betajar |
- Maiaksanakan Wgas dengan kualitas terbai | tertaleana dengan balk )]
. Harmonis
Ekpakiasi khuswes Pimpinan
4 | -Menghargai selisp orang Bpapun latar belakangnya sesuai ekspeklasi
- Buka menalong crang iain
- Membangun lingkungan kefja yang kondusit terlaksana dengan baik [
; Loyal
- Memegang teguh ideciogl Pancasila, Undang-Undang Diasar Negara Expaktas) khugws Pimpinan
& Republik Ingonesia Tanun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Repubiik
Indonesia serfa pemerintahan yang ssh Lasusl akspakias
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara teriaksana dengan balk
- Menjaga ranasia isbatan dan negara |
| Adaplif
Ekpsktasi khusus Fimpman '
g - Cepat menyesuatkan din menghadanl peribanan
- Tarug besnovasi dan mengambangkan kreativitas 20| akspekinsl
- Bertindak proakiil terlaksana dengan balk
i Kolaporatl
Ekpektasi khusus Pampanan.

7 - Mamber kesampatan kepada berbagal plhak uniuk berkontribus!
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah sesual ekspakiasi
- Manggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama terlaksana dengan baik
. RATING PERILAKL
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERLA PEGAWNAI
]
| BAIK

Nganfuk , 12 Januar| 2023
Pejabal Penilai Kinera

ANANG TRIYANTO, SH, M.51
196507 101992021001

simas nganjukkab,go.diekinena/cetakirencana_skp/3481 fevaluasii2ozz
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

INSPEKTORAT

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Pentlaian
01 April 2022 g/d 30 Desamber 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

| YOLANDA AFRIYANTI, A Md

NIP
PANGKAT/GOL RUANG
 JABATAN
|UNIT KERJA
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA

| 199204022022032002
| Pengatur (llic)
- | AUDITOR TERAMPIL
| Inspakiur Pembanty IIl Inspektorat

NAMA
NIP
| PANGKAT/GOL RUANG
e W
UNIT KERJA
| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NP S—
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN '
UNIT KERJA
i"‘. 'EVALUAS! KINERJA.
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

L

ANANG TRIYANTO, SH, M. Si.
' 196807101992021001
E IIJB_I"I:I;I;'IE [IWia)
| INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT

. Insp&hr.waamu.N.lnsp!ﬁ-nml

Drs MOKHAMAD YASIN, M Si

| 196610051987031010

. Pembina Utama Madya (IVid)

 INSPEKTUR DAERAH
INSPEKTORAT

BAIK
BAIK

|5 | CATATAN / REKOMENDAS!
Tingkatkan kinerjanya

Nganjuk . 12 Januari 2023
Pegawal yang Dinilal

YOLANDA AFRIYANTI, A Md
189204022022032002

Mgamjuk , 12 Januar 2023
Pejabatl Penilai Kiparja

simas nganjukkab go sdiekinafalcatakirencana_skp/34A1/evaluasi2022
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

INSPEKTORAT DAERAH
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
'Nama ZAM PERMITASARI Nama OKKY HAYU PAMUJA, SSTP
NIP 199708292020122004 | NIP 190010162012061003
' Pangkat'Gol Pangkat/Gol
Risang Penata Muda (lil/a) | Ruang Penata (lliic)
Jabatan Analis Perencanaan Anggaran Jabatan :‘-"“L;'PSEEK%EJ:THIS RSPERTORAT
Unit Kena Sekretans Inspektorat Inspekiorat Unit Kerja | -..'E‘;;kmtaﬂs Inspaktoral Inspekiorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI _ B
Pola Distribusi
i I
10
: /\
o
i‘?‘ ‘;‘.'Ih i-:: } Q-j . v
RENCANA ' TARGET
KINERJA - . UMPAN BALIK |
ATASAN RENCANA INDIKATOR REALISASI = | gepicEl ANJUTAN |
NOD LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA Max/ BERDASARKAN BERDASARKAN
YANG DI INDIVIDU | Min | !:;ﬂt BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
ol 2 3 4 5 6 7 B
A. UTAMA
— = —
| Dokumen
Tersusunnya | rancangan rencans
Tersusunannya | Tersusunnya dokumen 18 kerja tersebut agar
Dokumen Rancangan | Kuantitas ' perencanaan * | Dok 18 menjadi panduan
v | Perancanaan, Dokumen yang selesal | men bagi penyusunan
| Laporan Kinerja | Perencanaan tepat waktu rencana kegiatan di
 dan Laporan Perangkat Tahun 2023
] e —— — ST T— - —— ey
[
| Wakty :"’“”H o | - | 12Bulen 12 Bulan




TARGET

|
| |
NERIR | WOUATOR o eaaksy | SNPABALK
O LaNGsuNG | iNersa | ASPEK T RCETH Max/ | BERDASARKAN | BERDASARKAN
INTERVENSI } - 1
' I Tersusunnya Prggr:ﬁ Kdllm
- , sesuaikan dengan
fasilitasi pe S0 Kuantitas | sural tugas - 109 Kebuluha
2 adminisirasi gwasan pengawasan s NPACE: |
| pengawasan z:uﬂ-:j i | , teknis pengawasan |
| pemerintah achnd kare | kedepannya
| amaesh pengawasan
Wakiu | R 12Bulan | 12 Bulan
.i ———
' l Tersusunnya ng? KJMH
Terselenggaranya rancangan 13 sesuaikan dengan
tasilitasi ;ima“ Emnj 8 | Kuaniitas | produk - | Konsep 13 Sarget: ki dan
3 administrasi | il Brroedic kebijakan Kebijakan Kebutuhan pada
 pemerintah P ! kedepannya |
daeran ) —l - |
| Waky | SO aan | - | 12Bulan | 12Bulan
r— SN SRR s i _: -
| .
| Ta | Progres Kinarna
Iﬁﬁ:‘ﬂﬂﬂmﬂﬁ .SHF::;SUWH Tersusunnya sesuaikan dengan |
fasili nuga | Kuaniitas | Sural tugas 24 Surat target waktu dan
- administrasi ﬁnﬁn.::m : I pendampingan tugas 2 Kebutuhan pada
4 | mﬂw dan asistensi | dan asistensi teknis pengawasan
| |akan, i i kedepan |
' pendampingan xmrd&k:qqaanl Bpannya
| dan asisiens] pengawasan | | Waktu i T e ——
- Waktu | anaan 12 Bulan 12 Bulan
R | :
I
Dokumen
[ dikoordinasikan |
. T i | Tersusunnya dengan Intemasl
' Tersusunnya ' mﬁﬂ ! _ | kelengkapan 7 APIP dan
|| Gsiincans i -_I{ua.nhtnﬁidntuman * | Do & T disesuaikan
5  Kapabiltas APIP ‘lcapahilnas | Hepakifias aengun capsian
' pada Elemen di | APIP elemen APIP kinerja dari tiap-iap
Sekretarial  pada ! pelaksanaan lugas
! sekretariat | dan fungsl
| - =a - E— W— S — ——— — —
] |
[ Wakiu pﬁj:&‘mm 12Bulsn = 12 Bulan
B. TAMBAHAN - .
I ' T
| Tedaksananya | Kegiatan telah |
| Tedaksananya | Terlaksananya | | Tugas yang 32 dudr:gan baik dan |
Tugas yang Tugas yang | Wasmndias | mq‘;"“"“ " | Kegiatan 32 untuk selanjutnya
1 | mendukung mendukung Eidpeds ditingkatkan
| Kinerja Kinera | ! Inspeidorat kineranya '
' Inspektorat Inspektorat | |
 Waktu '
‘ Wakly | aanaan 128ulan 12 Bulan



RENCANA

TARGET

KINERJA INDIKATOR =~ ' REALISASI I| UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA | BERKELANJUTAN
NO' |ANGSUNG | KINERJA | ASPEK | KINERJA | Max/  BERDASARKAN ‘prorccic il
' YANG DI INDIVIDU  Min Single BUKTIDUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | Rate |
|
. Tersusunnya | w 1:::
Tedak T Laporan ' o
:T,mﬁ' ';::: o L:rlupﬂsunnn Y8 | usniiies | Keuangsn | b Lm 1 | ::E':agﬂf‘ dan
2 | mendukung Keuangan  Perangkat J | ditingkatkan
| Kinerja Perangkat Daerah kinarjanya
| Inspakiorat Daerah |
Wakio | VR - | 1Busn 1 Bulan
Uji Kesehatan Z Kegiatan telah
|CPNS : | dilaksanakan
: o | Formasi tahwn | 3 dengan baik dan
ek Kuanitas | 5019 untuk Kegiatan 3 untuk selanjutnya
' esahaian angkatan ditingkatkan
| CPNS Formasi | Mengikuti Uji e | i
enanya
3 | Tahun 2018 untuk | Kesehatan . [
| pengangkatan CPNS 1 — - S = |
| PNS e : | Uji Kesehatan
| CPNS |
Formasi tahun
Wakty | porras & 1 Bulan 1 Bulan
pengangkatan
, _ PNS ,
= — e | 1 P s
. |
. : | Pangambilan I'émlm telah
- sumpah janji Rana
. | Kuantitas | CPNS _ 1 1 dengan baik dan
| Pengambilan ::nngkmmhda n | angkatan faguatan “"%:mmmw ’
4 Sumpah Janji | Sumpah Jan tahun 2018 hngw"““‘;'
CPMNS Angkatan CPNS
| tahun 2018 Angkalan o i e et -
tahun 2019  Pengambilan }
| sumpabh janji
Wakiu | CPNS - | 1Bulan 1 Bulan
| angkatan
! | tahun 2019 .




RENCANA | TARGET SDAN
A RENCANA INDIKATOR | FEEALERAS ;aé'mm.m"rm
ND ASPEK KINERJA Max/ BERDASARKAN |
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU | Min  Single = BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI ng BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | i
' ' Sharing
. Session pada
Badan
K awalan, .
| e gt
dilaksanakan
 dan Pelatihan 2 dengan baik dan
 Mengikuti Kuantitas 'mgm“ Keglatan 2 untuk selanjutnya
I 5“““.‘"9 d | Blaman dan ditingkatkan
:Basmd IH':.::n;nn a s tragmktirat kinerjanya
Daarah
Teraksananya %ﬂ;ﬂlm. | Kabupaten
Tugasyang | onoc A ' Sleman
dan Pelatihan |
5 | mendukung
o |oR) Srareg
I k Sleman dan Bad al:n Jame
ke Immﬂm ngmmanl
Daerah Pendidikan
Kabupaten | dan Pelatihan
Sleman | Waktu | (BKPP) - | 1Bulan 1 Bulan
Kabupaten
Sleman dan
ke Inspekiorat
Daarah
| Kabupalen
| Sleman
RATING HASIL KERJA |
SESUAI EKSPEKTASI
| UMPANBALIK
PERILAKU KERIA |
_ | BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat

| = Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalikan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,

2| carmat, disiplin dan berintagritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Dalam melaksanakan

Ekpekiasi khusus Pimpinan: | tugas berorientasi
| pelayanan, memahami|
| | dan mamanuhi
. :‘%’: ﬂip-ﬂ-m.lt; dan | kebutuhan masyarakat,
e 'm’_"  ramah dan cekatan
; jutn | serta melakukan
I | perbalkan
- Melaksanakan tugas
Ekpektasl khusus Pirmpinan: | dengan jujur, disiplin,
menggunakan
| kekayaan dan barang
Agar dipertahankan dan | milik negara secara
ditingkatkan kinerja | bertanggungjawab,
selanjutnya | efektif dan tidak
| menyalahkan

| kewanangan jabatan



UHF‘AHBAIJH

PERILAKU KERJA - "BERDASARKAN.
BUKTI DUKUNG
| Kompeten
| Melaksanakan t
Ekpektas| khusus Pimpinan: dengan huaimnll?:if
al” Meningkatkan kompetansi diri untuk menjawab tantangan dan suka membantu
| yang selalu berubah arang lain belajar serta
- Membantu orang lain belajar :l:lm d-lurtll;dmhn shin | maningkatkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik _ nghutican inerin | kompetensi diri untuk
selanjutnya manjawab tantangan
&= — —— — — — } }} ——

Harmonis

Menghargai setiap
Ekpektasi khusus Pimpinan ' arang apapun latar
| L balakangnya, suka

4 = Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain Agar dipertahankan dan } anciong t::" e

| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif ditingkatkan kinerja | membang.
selanjutnya lingkungan kerja yang
kondusil
| L

Loyal
Memegang teguh |
idiologi Pancasila, UUD

| Negara Rl 1845, setia

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Ekpektasi khusus Pimpinan:  kepada Negara

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Kesatuan Republik

5 kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta Indonesia serta
pemerntahan yang sah Agar dipertahankan dan pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan | ditingkatkan kinerja , menjaga nama baik

Negara salanjutnya | sasama ASN,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara | Pimpinan dan Instansi
kerahasiaan jabatan
dan negara

Adaptl - N |

Ekpektasi khusus Pimpinan: | Cepat menyesuaikan
| din menghadapi

6 - Cepal menyesualkan dii menghadapi perubahan | perubahan dan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Agar dipertahankan dan | bartindak proaktif serta

= Bertindak proaktif ditingkatkan kinerja | terus berinovasi dan

selanjuinya | mengembangkan
| kreativitas
|
| Kolaboratif
| Terbuka dalam
| bnir.admma untuk

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekpektasi khusus Pimpinan: Ewm 1"“

berkontribusi '

v B . : kesampatan kepada
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai " Spartahiankin den et nihak ik
tambah : ngkatkan kinerja i b

= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk ::ll'll'lﬂﬂ]'l Eﬂl.:::mmﬂ

lujuan bersama
pemanfaatan berbagai
sumbeardaya untuk
fujuan bersama

'RATING PERILAKU




PERILAKU KERJA N
BUKTI DUKUNG
 SESUAI EKSPEKTASI _
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |
it —

Mganjuk , 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

OKKY HAYLDPAMUJA, SSTP
1990Y0162012061003



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 D&a&rrbar 2022

INSPEKTORAT DAERAH

1. PEGAWAI YANG DINILAI

'NAMA N 4 | ZAM PERMITASARI
‘NIP ' 199708292020122004
PANGKAT/GOL.RUANG . Penata Muda (llla)
JABATAN - .| Analis Perencanaan Anggaran
'UNIT KERJA o | Sekretaris Inspektorat Inspektorat _
2. PEJABAT PENILAI KINERJA : B
NAMA || OKKY HAYU PAMUJA, SSTP .
'hﬁP_ - . "?: ' 199010162012061003
PANGKAT/GOL.RUANG - Penata (lllic) -
JABATAN | PLT SEKRETARIS INSPEKTORAT INSPEKTORAT |
|UNIT KERJA - Sekretaris Inspektorat Inspektorat '
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - Drs MOKHAMAD YASIN, M.Si
CNIP . 196610051987031010 R
|| PANGKAT/GOL.RUANG I _' Pembina Utama Madya (IV/d) R
JABATAN . INSPEKTORAT
UNITKERIA |- INSPEKTORAT DAERAH
4. i-EVALLIASI KINERJA il Nl B
'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | BAIK S
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK - _

5. CATATAN / REKOMENDASI

Agar dipertahankan dan ditingkatkan kinerjanya




Nganjuk , 31 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

ZAM PERMITASARI
199708292020122004

Nganjuk , 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

OKKY HAYY'

19901

UJA, SSTP
012061003
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EVALUASI KINERJA PEGAWA
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

INSPEKTORAT WY
mmmzmmwm
PEGAWAI YANG DINILAI [ mrmm
fu-m- | ZANUAR ACHMAD AFANDI § Ak  Narma | ANANG TRIYANTO M.SL
|HIF" ‘IH!D*ID‘."JJ‘]HHTM NP I 1968071 n1mn21um
meﬂu-ﬂg Pmlhm;um Pangkat/Gol Ruang ihrnbmwm
Sabatan AUDITOR PERTAMA Jopatan i H‘EPEK'I’LH PEMBANTL |V INSPFEKTORAT
Unit Farja Inspsakiur Pembantu 0V Inspakdorst Lint Kefja |mmmwmm
CAPALAN KINERJA DRGANISAS] N
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
Pola Destnbus
1a ',__,/-\\
.|'I ,\"' J ¥ I;
gty RENCANA mowatoR | TARGET | geausas | SRR EALE
NO  ATASAN LANGSUNG YANG KNERJA = ASPEK | KINERIA T,  BERDASARKAN “gepnasapian
DI INTERVENSI : }r INDIVIDU " Single Rute IM‘I‘IME BUKT! DUKUNG
4 4 i = !
L) A A= w3 4 | § L | T ' $10
A UTAMA
| Jumish '
;P-nnnnmn
| Tindak Haik, telah
Molakssnakan Lanjut TR \ diaksanakan
Terlsksananys Pemantsuan | Kegietsn Fuanttas | ool z sssai dengan
1 Rekormendasi LHP BPK yang | Pemantauan Tindak | pada Pementauan ks paktaki
belum saless dtndakianutl | Lanjul Hasil | hasdapan
pada hadapan 4 Pangaawrsan | irban 4
Ekstarnal ; : i
| Vvaktu
| Whkty | Palskesnasn - 1 Bulsn
i i :m = - 4
| Jurrdah
| Permartauan
Tindak Baik, malah
Meiaksanakan | Lanjut & Lapoten ditaksanakan
Pemanisuan Sakual dengan
: TL termuan internal yang Pamantauan Tindak |hmrnutm ek pakige
selesa difindakianuti pade Lanjut Hasil  hadapan
hadapen 4 Pengawasan Irban 4
Irdwrrial . .
| Velmicts
[ VWakiu | Peluksanaan - & Bulan
| | Panugasa
]| | Jusmdah Baik_ falah
| B Lapoian dilaknnraknn
Tercapaianys persamnan Kuantitas | | gustan . &
ualtas T B iy Meil oy | Monttoring Hasil Evaluss: m.:lhngm
3 | Hasd sesusi Manajemen Hegiatan Montonng e i e
Fisiko perangkat daersh pada | Evaluasi | | | | | |
hadapan 4 | Vet
| Wakty | Pelaksanaan - T Bulan =
| :le_nnln | _Nle
| | Jumish Baik, talah
Tarcapaianya petyaminan I Kusntitas | Kegiatan . @ Laporan g dilaksanakan
iualitas Tupsan Proses dan | nisiaiciaiidons | Rt Hasil Reviu sesual dengan
4 Hasil sesusl Manajormen iskars Ravi ehgpeatag
Risiko perangkat daersh pads | "0 " | S
radapan 4 :M
Wakty | Pelaksanasn - B Buian -
| | Panugasan

|m.ﬁwmﬁm.wmm_mmm 14



1023, 6:34 PM Laparan Tahunan Evaluasi
- ——y— = [ : = ——— d
| lu RENCANA KINERIA | RENCANA | INDIHATOR EIII.IIHI REALISASI Mﬂwlﬂul!
|NO  ATASAN LANGSUNG YANG KINERJA ASPEK KINERJA . Max | | BERDASARKAN |
Baik, tlah
| Jumish
Tercapalanya pesjaminan Kuanbtas | Kegatan . b e g m
kunlites Tupan Proses dan Melaksanakan | Aude
5 Hasil sesual Manajemen Kegiatan Audit Sxmpees)
Fmiko parangiuat daorah pada !
hadapan 4 | Weakty
Waktu Pelaksanaarn & Bulan -
| Penugasan
Bak tetah
| Jusrmilah 3 Laporan
Tercapaianya pessamingn Kuantitas | Kegiatsn Hast 3 SHakaanaran
kualitas Tujuan Proses dan Melaksanakan | Parmantauan Pamantawan Tm
£ | Hasil sesus Manajeman Hagiatan
FRmiko poranghat daerah pada | Pemantauan l —
hadapan 4 | Vvt
Wakiu | Pelakssnaan . 3 Bulan -
— e ol | )
| Jurmbah Baik, talah
; 14 Laporan
TecapranyS DO | gy | Kumottas KON Hast “ i g
7 Wmh:aw m | Lan o aians ekspestasi
me:mmmm Lainnys  FE——
Fadapan I Wikt
Wiahiu Petaksanaan - 9 Buan =
Pasigasan
Jurniah
Rapat Dinas, Biaik, teigh
gwmmrm Penugasan Rapat Kuanitas | - 8 Kegistan 8 S
8 H:Bﬁiﬁulwm D, Konstan Pembahasan elspekinsl
Risiko perangkat desrah pade dan Pembahasan di di Bidang
nadapan 4 FHWM"’ Pﬂ“l‘n‘ B { -
Vaktu
Wiakdu Peiaksanaan & Bulan =
| Pemugasan
S ! =
Kagiatan Baik, taiah
| Pemartauan 1 Laporan
vl Kusnttss | Laporan ‘ Hasi ' m'fm
Tarcapaiannys pemantauan | o . oo Keuangan Pemantausn ekspeitas:
8 Lapomn Kuangan OPD Lapomn Parangiat
Hadapan 4 Dasrah
HeuanganFerangkat !
Daarah I'I-'Hu
| Wilkiu IF’I‘IEI-III'I- 1 Bulan -
o Saik it
- nys Dowumen I'IH]H'::!!&I'I Kusntitas | Kapabiitas . 1 Dokumen 1 Immlllﬂ ,.nmu..l
1o | Kapabitas APIP pads | Keg !”’"I’"‘i akspoitasi
Eumpuhhtp-&:ﬂu Dokiman | i = e
L ! FKapabitas PP | Wiy
| | ‘wakty | Peiaksanaan 2 Butan -
:Halﬁlhn
' | Jurmiah
i fpu'ug_:nn
penunang
I | Imininya
Melaksanskan | i"""“P' Balk, tslah
penugasan dikiat, - digksanakan
| pan lsinnys | Kuantitas Ih'rﬂk. 11 Kegiatan i SESUBi dengan
Terlaksananys kneis parupa | seminat, ekspratasi
11 | ingpekivrat malaiui kegaatan birok, serminar wiebmar,
| pendukung ieinnys wabinar, sosialisasi soualsay,
mmmt.. | PKS dan
| . | Sepnisnya .
I Wakiu
Wiy Petaksanaan 12 Bulan
| Penugssan
B TAMBAHAN B
| RATING HASIL KERLA
 SESUAI EKSPEKTASI

simas nganjukkab go idekinerja/cetnkrencana_skp/2202/evaluasii2022
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UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARMAN BUKTI
[ DUKUNG
Beronentasi Pelsyanan
Ekpabtan khisus Pimpinan
1 = Mamahami dan memenuhl kebutuhan masyaraiosd Duapat memberian
- Ramah, cekatan, solutit, dan dapat diandalkan Ramah dan memberikan pelayanan palayanan yang balk
- Malakukan parbadkan teda henti yang maksimal terhadap hadapan Irban  larhadap hadapan Irben 4
4
= ===="= . . 5
Ekpekias) khusus Pimpinan
- Melnksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjewab, cermat, disiplin dan
2 benntegritas tnggl Dapat melaksanakan fugas
- Manggunakan kekaynan dan barang mikk negera secarn Melaksanakan tugas dengan dengan rasa tanggungmawakb,
berangguhgiawab, eteltd dan sfisien bertanggungjawab, cermat, disiplin dan  cermat, dmiplin dan inteqritas
- Tidak manyslahgunakan kewsnangan pbatan berintegritas tinggi
.__E —
Etplmnmmlepmm
3 - Maningkatkan Kompatens) 4 Uniuk menawad tantangan yang seiai Talaf menmgkatican
Barubah Kompatans: melsiul
- Membantu orang iain belagar mwnmmmm pendidican dan pelsliian
- Malpksanakan fugas dengan kualtes terbaik berabah 3
Ekpaidas) khusus Pimpman
4 ;’mqwmwmwnnrhlw!p Telah dapal beker|s secam
- Suka menalang orang kondusil sehagsi tim
mhihﬂwmmwﬂr WWMWN "
.Lngul
| = . == :
- Memegang leguh ideclog Pancaséa, Undang-Undang Dasar Negara Ekpaidas: khusus Pimpingn
& Hepublk Indaness Tehun 1845, setia kepada Negara Metatuan Republi Talsh mampu menjaga nama
Indonesia serta pamenntahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, baik sesama ASN, Pimpinan,
-m*mﬁmm.mn.hmtmml Instansi, dan Nagara
- Manjsga rahasia jabatan dan negara Pimpinan, instans|, dan Negara
A -
Ekpekinsi khusus Pimpinan
L] hpﬂmmmnmmhﬂmmhm Yaluh mimlild novsl diatam
- Terus berinovasi dan mengembangxan areattat
- Bertindak peoaktif Torus berinovesi dan mengombangkan  melsksanakan fugas
Ekpeidasi khusus Pimpinan
7 - Mamber kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus| Mﬁmm

- Terbuka dalsm bekera sama untuk menghasikan nilal tambah

- Manggemkkan pemantsstan befbagai sumberdaye uUntuk Lujuan bersama :'h":'*lwnllmlw “““E""'““""l barkonbribusi

| RATING PERILAKLU
| SESUAI EKSPEKTAS!

FRESIMT KINER.IA PEGANA

196607 191992021001

siman nganjukiab go. idiekinerja/cotakiren cana_skp/Z202 fevaluesi 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian
03 Januari 2022 sid 30 D:m_har:nzz

INSPEKTORAT

[+ IPEGAWM YANG DINILAI

| NAMA R || ZANUAR ACHMAD AFANDI S. Akun.
NP | 199101022019031008
PANGKAT/GOLRUANG |\ Penata Muda (lI'a)
| JABATAN o ':  AUDITOR PERTAMA -
|| UNITKERJA ' |\ Inspekiur Pembantu IV Inspektorat

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

o NAMA o . ANANG TRIYANTO M.Si. )
NIP . 198607101992021001
| PANGKAT/GOL RUANG ) . Pembina (IVia)
 JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTORAT
UNITKERJA T inspektur Pembantu IV Inspekiorat

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA <l y
NAMA . MOKHAMAD YASINM.Si
NIP |- 198610051987031010 -
PANGKATIGOL RUANG . PembinaUtama Madya (Vi)
JABATAN ' . INSPEKTUR DAERAH '
UNIT KERJA . INSPEKTORAT N

4| EVALUASI KINERJA . Wil &
CAPAIAN KINERJAORGANISASL ~ :  BAIK
"PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAK N

'5.| CATATAN / REKOMENDASI _ i

| Pertahankan kinerja yang telah dilaksanakan dan lebih ditingkatnya lagi untuk selanjuinya

Nganjuk , 10 Januari 2023 Nganjuk , 10 Januari 2023
Pegawal yang Dinitai j Kinerja

ZANUAR ACHMAD AFANDI 5. Akun. ANANG TRIYANTO M.Si
198101022019031009 196607101892021001

simas nganjukkab_go idiekinerja/cetakirencana_skp/2202/evaluasif2022



